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Lestizza, data e prot. Come da segnatura 

AL PERSONALE DELL’I.C.  LESTIZZA TALMASSONS 

AL PERSONALE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DI OGNI ORDINE E GRADO 
DELLA PROVINCIA DI  UDINE 

 
ALL’ALBO ON LINE SUL SITO WEB DELLA SCUOLA 

 

 
Oggetto: AVVISO di selezione di personale interno/esterno per l’affidamento di incarico 
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’ art.32 comma 8 
D.L.vo n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il triennio 2022-2025. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto legislativo n. 81/2008 ed in particolare l’art. 17 che al comma 1 lettera b) 

individua tra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dell’RSPP; l’ art. 31 che 
definisce l’ organizzazione del servizio di prevenzione e protezione; l’ art 32 che detta i 
requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 
all’ individuazione del personale da adibire al servizio; l’ art. 33 che individua i compiti 
cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

VISTO  il D.I.n.129/2018 
VISTO  il Decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO  il Regolamento di Istituto per l’individuazione degli esperti esterni, adottato dal Consiglio 

di Istituto con delibera n. 105 del 5/07/2021; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’ individuazione del responsabile del servizio 
di prevenzione e Protezione per anni tre, ai sensi sel D.Lgs81/2008 in possesso dei requisiti 
professionale di cui all’ art.32 del citato Decreto legislativo, periodo dell’incarico dal 01/09/2022 al 
31/08/2025; 
VISTA la delibera n.38 del Consiglio di istituto del 04/07/2022; 
 

RENDE NOTO 
 
che è aperta la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione dell’Istituto, da reperirsi prioritariamente con procedura comparativa per soli 

titoli, per l’affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di mesi 36 a partire dal 

01/09/2022 per gli a.s. 2022-23; 2023-24 e 2024-25. 

DATI RIEPLOGATIVI DELL’ISTITUTO 
L’Istituto Comprensivo LESTIZZA – TALMASSONS, Con sede in Lestizza, via delle Scuole5/A 
è composto da n. 5 plessi scolastici distribuiti su due Comuni così ripartiti  e con la presenza 
nell’ anno scolastico 2021-22 dei seguenti alunni: 

1. Scuola dell’Infanzia di Galleriano, Via Castelliere, 7 33050 LESTIZZA 
n. alunni: 61 n. sezioni: 3; 

2. Scuola Primaria di Lestizza, Via delle Scuole, 5 33050 LESTIZZA 
n. alunni: 158 – n. classi: 8; 
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3. Scuola Primaria di Talmassons, Via Argilars, 2 33050 TALMASSONS 
n. alunni: 139 – n. classi: 9; 

4. Scuola Secondaria di Primo Grado di 
Lestizza, Via delle Scuole, 5 33050 
LESTIZZA 
n. alunni 105, n. classi 6; 
Sede della Segreteria e della Dirigenza Scolastica; 

5. Scuola Secondaria di Primo Grado di Talmassons, Via Argilars, 2 33050 
TALMASSONS 
n. alunni: 108 – n. classi: 6; 

 
A.S. 2021-22 n° complessivo alunni 607; n° complessivo docenti 67 ; n° complessivo personale 
ATA 16 più 5 unità di personale organico “Covid”; 

 
Art. 1 COMPITI DELL’ RSPP 
come previsti dal Dlgs81/20008 e di seguito indicati 

 
1. Mansioni di RSPP come definite da D.Lgs81/2008; 
2. svolgimento di riunioni periodiche con RLS, medico competente, RSU, lavoratori, dirigenti, 

esperti tecnici, manutentori, altri consulenti interni ed esterni; 
3. riunioni del personale ai fini della sicurezza, oppure visite in caso di imprevisti, infortuni e 

richiami da parte del datore di lavoro o dal Rappresentante dei Lavoratori; 
4. effettuazione di un sopralluogo, con il Dirigente Scolastico, degli edifici e di tutti gli spazi 

aperti di pertinenza dell’Istituto e ad esso assegnati, per la valutazione dei rischi e redazione 
del verbale di visita almeno due volte all’ anno e in caso di necessità su richiesta del dirigente 
scolastico; 

5. sopralluoghi in ogni sede o locale interno ed esterno, oltre a visite in caso di ispezione da 
parte delle autorità competenti o di Organi di Vigilanza e Controllo; 

6. assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di 
somministrazione di cui all’art. 26 del citato decreto, nonché redazione di tutta la 
documentazione prevista per il coordinamento delle attività interferenti; 

7. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi e operativi in oggetto; 
8. aggiornamento dei documenti inerenti il D.Lgs 81/2022 

9. aggiornamento ed eventuali modifiche del Documento di Valutazione dei rischi e del 
piano di Emergenza; 

10. supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali 
rielaborazioni se necessarie (previa fornitura di grafici aggiornati dall’Ente Locale) con 
individuazione degli interventi ritenuti necessari secondo una scala di priorità dettata dal 
maggiore rischio; 

11. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 
relazione alle diverse attività; 

12. aggiornamento piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 
pericolosi specifici 

13. consulenza in materia di prevenzione incendi, sicurezza e igiene dei luoghi di lavoro, rumore, 
rumore, nell’ eventualità di lavori incorso negli edifici scolastici; 

14. predisposizione modulistica, pianificazione e consulenza nella effettuazione delle prove di 
evacuazione e Prevenzione per terremoto e incendio 

15. assistenza alle richieste degli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 
manutenzione  

16. assistenza nell’individuazione dell’allocazione della segnaletica da affiggere all’ interno della 

Firmato digitalmente da TIZIANA BORTOLUZZI

mailto:UDIC83800E@istruzione.it


 
ISTITUTO COMPRENSIVO LESTIZZA – TALMASSONS 

Scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei Comuni di Lestizza e Talmassons 
Via delle Scuole, n. 5 – 33050 LESTIZZA (UD) – Tel. 0432 762687 – Fax 0432 760993 

e-mail UDIC83800E@istruzione.it  PEC: UDIC83800E@pec.istruzione.it 
Codice dell’Istituto  UDIC83800E - Codice fiscale    80006840302 

 

3 
 

scuola 
17. supporto esterno per la soluzione di problemi con vari enti e consulenza in caso di disservizi 

presso la scuola 
18. Organizzazione e supervisione prove evacuazione in relazione ai diversi ordini di scuole; 
19. informazione ali lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, 

specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi 
specifici cui sono esposti in relazione all’ attività svolta, alle normative di sicurezza e 
disposizioni legislative in materia 

20. verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento della 
documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti, predisponendo 
relativi sistemi di controllo; 

21. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali, impiantistici e di 
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

22. assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 
vigente e assistenza nella predisposizione dei funzionigramma della sicurezza; 

23. disponibilità a raggiungere immediatamente la sede interessata in caso di urgenza; 
 
 
 

Art. 2 – Durata dell’incarico e clausola di risoluzione 
 

1) L’ incarico avrà durata di 36 mesi a partire dal 01/09/2022  per gli anni scolastici 2022-23; 
2023-24 e 2024-25 fino al 31/08/2022. 

2) L’ incarico potrà essere revocato a seguito di modifiche conseguenti a dimensionamento 
della rete scolastica da parte della Regione FVG. 

 
 

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  
 

• Possesso dei requisiti di cui all’art.  32  del D.L.vo n.81/2008. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione 

di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. A parità di punteggio 

l’incarico sarà assegnato al candidato/a con maggiori esperienze presso Istituzioni 

scolastiche pubbliche. 

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere la 
dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art.  32  del D.L.vo n.81/2008 e indicazioni sufficienti 
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel 
bando, conformemente agli standard prescritti per i contenuti dimostrando il possesso dei titoli di cui 
alla tabella relativa all’ art.5 
Verranno prese in considerazione domande di personale interno/esterno all’Istituto con le seguenti 
priorità:  
1.personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo Lestizza-Talmassons; 
2.personale  in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche; 
 

Art.4 - Domanda di partecipazione e criteri di selezione.  
Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze indirizzati al 
Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 13 agosto 
2022 all’indirizzo pec: udic83800e@pec.istruzione.it  
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o all’indirizzo peo udic83800e@istruzione.it indicando come oggetto: “CANDIDATURA AVVISO 
PUBBLICO INCARICO RSPP” 
Farà fede il protocollo con ora di ricezione.  
 
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:  
Le proprie generalità;  
L’indirizzo e il luogo di residenza;  
Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;  
Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica;  
Il Possesso dei requisiti di cui all’art.  32  del D.L.vo n.81/2008. 

Le istanze dovranno contenere: 
1) Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 

46 del DPR445/200 e successive modificazioni) firmata dall’ interessato/a (allegato1)  
2) Copia fotostatica documento di identità 
3) Scheda attribuzione punteggio (allegato2) 
4) Dichiarazione insussistenza incompatibilità (allegato 3) 
5) Curriculum vitae 

 
Le domande prive di indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato 
non saranno prese in considerazione. 
 
Il personale in servizio presso le Istituzioni Statali, in possesso dei requisiti, dovrà presentare al 
momento dell’incarico, l’autorizzazione allo svolgimento dell’attività, rilasciata dal Dirigente 
Scolastico della scuola di appartenenza. 
 

Art.5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura di RSPP 
 
Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione tecnica appositamente nominata dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla 
tabella sottostante e a necessità, di un colloquio. 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

TITOLO PUNTEGGIO 

Diploma di laurea specificatamente indicata al c.5 art. 32  del 
D.lgs81/2008 

Punti       10 

Diploma di istruzione secondaria superiore  Punti         5 

Incarichi di RSPP presso Istituti scolastici  Max punti 20  

(2 per ogni incarico 
annuale) 

Esperienza di RSPP presso enti Pubblici o imprese varie Max punti 10  

(1 per ogni incarico 
annuale) 

Incarico di RSPP presso questo Istituto * 
(natura fiduciaria dell’incarico di RSPP) 

 

Max punti 15  

(5 per ogni incarico) 

Docenza in corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di 
lavoro di cui al D.lgs81/2008 

Max punti 10  

(1 per ogni incarico) 

Frequenza con attestato finale di corsi di formazione specifica su Max punti 20  
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sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.lgs81/2008 (2 per ogni incarico) 

PUNTEGGIO MASSIMO 90 punti 

 

 
A seguito della valutazione delle istanze pervenute e ritenute valide, la commissione procederà ad 
elaborare una graduatoria che verrà pubblicata all’Albo e in Amministrazione Trasparente del sito 
web dell’Istituto https://iclestizza-talmassons.edu.it.  
Tale pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo scritto entro 7 giorni dalla stessa. Decorso tale termine la graduatoria 
diventa definitiva ed il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, 
procederà all’affidamento dell’incarico. A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato/a 
con maggiori esperienze presso Istituzioni scolastiche pubbliche.  
L’Istituto si riserva di procedere all’affidamento di presenza di una sola candidatura, purchè 
pienamente rispondente alle esigenze dell’Istituto. Si riserva, altresì, espressamente, la facoltà di 
procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. 

 
Art.6 - Rinuncia e surroga 

 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui 
all’art. 5 

Art. 7 - Incarichi e compensi  
 
La remunerazione dell’esperto RSPP è stabilita in €. 2500 onnicomprensivo delle ritenute a carico 

dell’Amministrazione (Lordo Stato) annuali per gli anni scolastici . 2022-23; 2023-24 e 2024-25. 

L’attività dovrà essere svolta oltre il proprio orario di servizio. 
La liquidazione del compenso avverrà alla fine di ogni anno scolastico a conclusione delle attività, a 
seguito di presentazione di relazione su quanto svolto verificata dal Dirigente scolastico.  
 

Art. 8 – Pubblicizzazione  
 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo della scuola. 
 

Art. 9- Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 07/08/1990, e successive modificazioni e integrazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

 

Art. 10 -Trattamento dati personali 
 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati 
per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel 
pieno rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, GDPR del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ed al D. Lgs. N. 196/03, 
come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante Disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del GDPR. La presentazione della domanda dovrà contenere, 
a pena di esclusione, l'esplicito consenso al trattamento dei propri dati personali. 
L’ informativa sul trattamento dei dati personali è presente sul sito:  
https://iclestizza-talmassons.edu.it/privacy/ 
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Sono parte integrante del seguente provvedimento gli allegati 
1. Domanda di partecipazione 
2. Scheda per l’attribuzione del punteggio 
3. Dichiarazione di incompatibilità 

 
   Dirigente scolastico 
Tiziana BORTOLUZZI 

                                                                                                                   (Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D. 
                                                                                                                                             Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa) 
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