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ISTITUTO COMPRENSIVO LESTIZZA — TALMASSONS

Scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado dei Comuni di Lestizza e Talmassons
Via delle Scuole, n. 5 —33050 LESTIZZA (UD) — Tel. 0432 762687 — Fax 0432 760993 e-mail UDIC83800E@istruzione.it
PEC: UDIC83800E@pec.istruzione.it Codice dell’Istituto UDIC83800E  Codice fiscale: 80006840302

Prot. N. (vedi segnatura) 1i,17/08/2022

Verbale esame delle istanze pervenute per la selezione di personale interno/esterno per ’affidamento di
incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’ art.32 comma 8
D.L.vo n. 81/2008 e ss.mm.ii. per il triennio 2022-2025., prot. n. 6071 IV.2 del 29/07/2022.

Addi 18 del mese di Agosto dell’anno 2022, alle ore 10:00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si
riunisce la commissione nominata con atto protocollo n°® 6246 del 18/08/2022 per I’esame delle istanze pervenute e
la formulazione della graduatoria di esperti.

Sono presenti:

Collaboratrice della D.S.  Marega Maura Presidente
Ass.Amm.vo Castaldo Pasquale Componente
D.S.G.A. Carmen Vesca Segretario verbalizzante

Costatato che € pervenuta un'unica istanza
Verificato che € pervenuta la sotto specificata istanza di partecipazione all’avviso indetto per la selezione di cui
all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n°

1 PUNTIN DARIO 6088 DEL 01/08/2022

Si € proceduto preliminarmente alla verifica dei requisiti formali (come previsto nell'avviso), ovvero
“Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di

REQUISITI e PUNTEGGIO PUNTIN
CRITERI DARIO
Diploma di laurea specificatamente indicata al c.5 art. 32 del PUNTI 10 -
D.lgs81/2008
Diploma di istruzione secondaria superiore PUNTI 5 5
Incarichi di RSPP presso Istituti scolastic Max punti 20 20
(2 per ogni incarico annuale)
Esperienza di RSPP presso enti Pubblici o imprese varie Max punti 10 2
(1 per ogni incarico annuale)
Incarico di RSPP presso questo Istituto * (natura fiduciaria Max punti 15
dell’incarico di RSPP) (5 per ogni incarico) 15
Docenza in corsi di formazione specifica su sicurezza nei luoghi di Max punti 10 10
lavoro di cui al D|g581/2008 (1 per Ogni incarico)
Frequenza con attestato finale di corsi di formazione specifica su Max punti 20 20
sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.lgs81/2008 (2 per ogni incarico)
Totale punti massimo Punti 90 72




punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. A parita di punteggio I’incarico
sara assegnato al candidato/a con maggiori esperienze presso Istituzioni scolastiche pubbliche. I curricula,
obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere la dichiarazione del
possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.L.vo n.81/2008 e indicazioni sufficienti sulle competenze
culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando, conformemente agli
standard prescritti per i contenuti dimostrando il possesso dei titoli di cui alla tabella relativa all’ art.5

Vengono prese in considerazione domande di personale interno/esterno all’Istituto con le seguenti
priorita:
1.personale in servizio presso I’Istituto Comprensivo Lestizza-Talmassons;

2.personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche;

Verificata la Regolarita della sotto indicata documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi:

Eventuali esclusioni: NESSUNA
VISTE le risultanze sopra descritte,

la commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria:

Progr. Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito

1 PUNTIN DARIO 72

Alle ore 12:30 la seduta viene tolta.
Letto, approvato e sottoscritto.

I componenti della Commissione:
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Il Presidente di Commissione, Collaboratrice della Dirigente, prof.ssa Marega Maura
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