DELIBERA N. 48
INCONTRO DEL 17/05/2023

I1 giorno 17 maggio 2023, alle ore 18.30, in presenza presso 1’aula magna della Sc. Secondaria di
Mortegliano, convocato nei termini si legge, si riunisce il Consiglio di Istituto con la presenza dei
seguenti componenti:

COMPONENTE GENITORI PRESENTI ASSENTI
STRIZZOLO EMANUELE X
TESSER MAURIZIO X
NARDINI ALESSANDRA X dalle ore 18.55
TURCHETTI ALESSIA
PULLARA GIUSEPPINA
GLOAZZO MANUELA
FORGIARINI LUCA
BERTETTI FEDERICA

COMPONENTE DOCENTI
CHIMINAZZO MICHELA
TIRELLI GIUSEPPE
MARANGONE MARISA
BREGANTINI KATTA
TEDESCHI CRISTINA
COCETTA STEFANO
TORRISI EMANUELE
CAMPANOTTO ANNA

COMPONENTE ATA

DOSE MASSIMILIANO

DIRIGENTE SCOLASTICO
TUDECH MATTEO
E presente su invito la DSGA. Rag. Gianna Maria Pascutto.
Presiede I’incontro la Presidente, Sig.ra Turchetti Alessia; funge da Segretario verbalizzante I’insegnante
Anna Campanotto.
Constatato il numero legale dei consiglieri presenti si passa alla trattazione dell’Ordine del giorno:
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Punti 2 e 3 all’0.d.G.: bando Bando PNRR “Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class -
Ambienti di apprendimento innovativi” — ratifica di presentazione Progetto e Assunzione a Bilancio.

DELIBERAZIONE N. 48
I1 Presidente cede la parola alla D.S.., il quale comunica che in ogni plesso ¢ stata effettuata una cernita per
quanto riguarda il materiale tecnologico e gli arredi, al fine di determinare i materiali fruibili e di individuare
cio che ogni plesso necessita; il D.S. ha successivamente inviato le richieste di acquisto prima della scadenza
del 28 febbraio.
Il "Progetto" presentato ha lo scopo di trasformare le classi tradizionali del nostro Istituto inambienti
innovativi di apprendimento, flessibili e tecnologici per favorire la collaborazione e I’inclusione. L’intervento
mette al centro le studentesse e gli studenti, utilizzando la tecnologia come risorsa per 1’innovazione e alleata
dell’apprendimento. L'obiettivo, pertanto, ¢ la creazione di spazi fisici e digitali di apprendimento innovativi
negli arredi e nelle attrezzature, per metodologie e tecniche di insegnamento in linea con la trasformazione
degli ambienti, per potenziare I’apprendimento e lo sviluppo di competenze cognitive, sociali, emotive di
studentesse e studenti.
I punti 2 e 3 all’0.d.G. vengono trattati insieme, in quanto ci saranno due delibere: la prima di ratifica e la
seconda di assunzione a bilancio.
La DSGA comunica che lunedi 22 ¢.m. avverra un incontro di presentazione del progetto e di individuazione
del personale che andra a formare un gruppo di lavoro: coordinatore del progetto, collaudatore, altre figure
da individuare.
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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui ¢ stato adottato lo strumento di
programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;
TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 108.048,64 come
riportato nell’ Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation Classroom del Decreto di Riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” (prot. N. m_pi. AOOGABMI/0000218
del 08 Agosto 2022) di cui alla Missione 4 —Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;
TENUTO CONTO che I’istituto deve dotarsi di criteri per la valutazione delle figure di progettista, a cui
affidare la progettazione esecutiva e di un collaudatore;
All’unanimita
DELIBERA
« aratifica la presentazione del progetto in piattaforma FUTURA PNRR — Gestione progetti relativo al >

Piano Scuola 4.0 — Azioni 1 — Next generation class — Avviso prot. N. AOOGABMI/0107624 del 21- co

12-2022 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE EY

RICERCA; Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0. Tale progetto sara adottato dopo la verifica e la firmam

dell’accordo di concessione da parte dell’Unita di missione per il PNRR;

« L’individuazione di personale, gia con incarichi specifici all’interno della scuola, che possano
collaborare attivamente all’attuazione del progetto ovvero:
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e Prof.ssa Benacchio Federica — Animatore Digitale
e Ins. Putelli Clara — Referente Progetti PTOF
e Ins. Cuttini Antonella - F.S. Svantaggio socio linguistico - culturale
« Ins. Marangone Costanza - F.S. Svantaggio socio linguistico - culturale
» Prof. Ellero Paolo Augusto - F.S Disabilita
» Rag. Pascutto Gianna Maria - DSGA
o L’approvazione delle seguenti griglie di valutazione:
Project Manager (Coordinamento del progetto)
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma scuola SUPEMOre ..........cccoeeeiinieieieieeeeieeeieae e 1 punto ;
Laurea THENNAIE .. .eevve e e e 2 punti Max punti 3
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida .................. 3 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti relativi alla gestione amministrativa, in qualita di discente (1 | Max punti 6
per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico di punto istruttoria su piattaforma MePA Punti 1
Iscrizione all'Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici amministrativi di pubblica amministrazione Max 10 punti
Anzianita di servizio nella pubblica amministrazione (1 punti per anno) Max 10 punti
Esperienze come R.U.P: di progetti comunitari: Max punti 15
menodi2anni..............oceeennn. 5 punti
da2a 5 anni ..ovees e isisismimammimionss 10 punti
oltrei10anni ......................o..... 15 punti




Esperto Collaudatore:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) .
finoas89 .coooeevvveieiiieee 1 punto Max punti 7
da90a104 .........coeenenn . 2 punti
da105inpoi ..cccevvvinninn. oo 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
{[§[e = -1 I — 4 punti
da90a99 ......cccoiiiinnnnn. 5 punti
da100a104 .......c...cce... 6 punti
da105a110elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento / annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun | Max punti 3
corso)
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’'ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Incarico di animatore Digitale Punti 2
Iscrizione all'Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per | Max 10 punti
anno)
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente | Max 10 punti
rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto per anno)
Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori Max punti 7
professionalizzanti
menodi2anni.........coeveeeeeninnn. 1 punto
da2a 3anni.....c.ccoceeiiiiiennnn. 2 punti
da 3@ 4anNi use s avevesssmmeses 3 punti
dadaBanni......cooooueeneneneen. 4 punti
o F WS- - =T 1| [P —— 5 punti
da8a 10anni......ccoceeveiieennn. 6 punti
oltreif10anni ......ccooeeeiiieiieinnn.. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse | Max 10 punti
come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

Avverso la presente deliberazione &€ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro
il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione
diventa definitiva e puo essere impugnata solo con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al
Capo dello Stato,

rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Sig.ra Alessia Turchetti

bl

Anna Campanotto
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