
 
ISTITUTO COMPRENSIVO MORTEGLIANO-CASTIONS DI STRADA 

Via Leonardo da Vinci, 11 - 33050 MORTEGLIANO (UD)  
Tel. 0432/761917     Fax 0432/760037     

Cod. Mecc.UDIC83900A        C.F. 80005260304 
PEO u dic83900a@istruzione.it     PEC udic83900a@pec.istruzione.it  

Sito internet  w ww.icmorteglianocastionsdistrada.edu.it 
 
Prot. n.  vedi segnatura              Mortegliano,  29 ottobre 2023 

 

       Alle R.S.U. di Istituto 

       Alle OO.SS. CGIL – CISL – UIL – SNALS – GILDA  

All’ALBO on line 

       All’ALBO SEDE 

 

Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del M.O.F. a.s. 2022/23. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

- VISTI   gli artt. 6, 33, 84, 88 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009; 

- VISTA  la contrattazione di istituto stipulata in data 25 maggio 2023; 

   -      VISTO il verbale n. 2023/004 del 19 maggio 2023 con il quale i Revisori dei Conti  hanno espresso 

  parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa 

  dell'I.C. Mortegliano – Castions di Strada per l'anno scolastico 2022/2023; 

   -     VISTA  la nota dell’USR FVG di Trieste prot. n. AOODRFVG n. 0001384 del 9/02/2021 avente per 

  oggetto:”Chiarimenti in merito alla legittimità di fornire dati personali dei dipendenti alle 

  organizzazioni  sindacali - nota del Garante per la protezione dei dati personali prot. 49472 

  del 28.12.2020”; 

   -    VISTE  le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive/intensificazioni svolte dal  

  Personale Docente e ATA nell’a.s. 2022/23 a seguito delle attribuzioni degli incarichi  

  retribuiti; 

 

RENDE NOTI 

 

I prospetti analitici relativi all’utilizzo del M.O.F. indicanti il numero dei dipendenti impegnati, le attività, gli 

impegni orari/forfetari e i relativi importi. 

 

        RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI 

 

 PERSONALE DOCENTE 

 

Art. 5 ATTIVITA’ FINALIZZATE lett. a) FUNZIONI STRUMENTALI 

Attività PERSONALE DOCENTE IMPEGNATO 
Docenti 

Impegnati 

Quota individuale 

contrattata 

Totale Liquidato 

Lordo Dipendente 

1. Lingua Straniera 2 503,57 1.007,14 

2a. BES - Disabilità  1 1.007,13 1.007,13 

2 b. BES – Svantaggio socio linguistico 

culturale 
2 503,57 1.007,14 
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  € 3.021,41 

 
 
Art. 5 ATTIVITA’ FINALIZZATE lett. c) Compensi per aree a rischio 

Attività PERSONALE DOCENTE IMPEGNATO 
Quota complessiva 

contrattata 

Totale 

Liquidato 

Lordo 

Dipendente 
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La disponibilità individuata verrà utilizzata per la prestazione 

di circa n. 17,50 ore di insegnamento aggiuntivo destinate ad 

attività di prevenzione del disagio e della dispersione 

scolastica per gruppi di alunni. L’attività verrà svolta dal 

personale docente che ne dichiara la disponibilità 

Coinvolti n. 4 docenti 

€ 614,19 € 455,00 

Art. 5 ATTIVITA’ FINALIZZATE lett. d) Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

Attività PERSONALE DOCENTE IMPEGNATO 
Quota individuale 

contrattata 

Totale 

Liquidato 

Lordo 

Dipendente 

O
re

 

E
cce

d
e

n
ti 

 

 

n.  21  docenti  € 2.237,86 €  2.212,79 

 

Art. 5 ATTIVITA’ FINALIZZATE lett. e) Pratica Sportiva 

Attività PERSONALE DOCENTE IMPEGNATO 
Quota complessiva 

contrattata 

Totale  

Liquidato 

Lordo 

Dipendente 

 
 
 

 

Art. 9 Attività Organizzative lett. a) Supporto all’organizzazione 

 

TIPO ATTIVITA' 

Unità 

docenti 

impegnate 

Quota 

individuale 

contrattata 

Quota totale 

contrattata 

Totale liquidato 

lordo dipendente 

Primo collaboratore DS (con gruppo di 

lavoro) 
1 2.100,00 2.100,00 2.100,00 

Primo collaboratore DS (con gruppo di 

lavoro) 
1 1.500,00 1.500,00 1.500,00 

Referenti Sedi Infanzia Mortegliano 2 690,00 1.380,00 1.424,10 

Referente Sede Primaria Mortegliano 2 750,00 1.500,00 1.544,10 

Referenti Sedi Primaria Lavariano 2 750,00 1.500,00 1.544,10 

Referenti Sedi Primaria Castions di Strada 2 840,00 1.680,00 1.724,10 

Referenti Sedi Secondaria Mortegliano 1 750,00 1.500,00 1.544,10 

Referenti Sedi Secondaria Castions di Strada 2 750,00 1.500,00 1.544,10 

 Totale  € 12.660,00 € 12.924,60 
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n. 2 € 900,00 € 590,48 
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Art. 9 Attività Organizzative lett. b) Supporto alla didattica 

 

Coordinatori di Classe Scuola Secondaria 1° 

grado 
10 230,00 2.300,00 2.741,00 

Referente Valutazione e Curricolo 1 500,00 500,00 500,00 

 Totale  € 2.800,00 €  3.241,00 

Art. 9 Attività Organizzative lett. c) Supporto gestione attività didattica 

   

Referenti Orario Scuole Primarie 3 240,00 720,00 720,00 

Referenti Orario Scuole Secondarie 2 290,00 580,00 580,00 

Responsabili Privacy di plesso 6 100,00 600,00 600,00 

Referenti Formazione Didattica Sicurezza 6 100,00 600,00 600,00 

Referente continuità, progetti 1 533,89 533,89 533,89 

Referente per l’orientamento 2 
100,00 200,00 200,00 

Referenti di plesso per la tenuta del 

materiale e delle tecnologie 
6 200,00 1.200,00 1.200,00 

Programmazione Scuola Infanzia - Compensi 

forfetari computati in base alla presenza agli 

incontri delle docenti; viene stabilito il 

compenso per 14 ore di programmazione 

(da documentare) eccedenti le 40 destinate 

contrattualmente ai consigli di intersezione. 

6  1.470,00 1.470,00 

Partecipazione dei docenti di sostegno ad 

incontri con personale dei Servizi 

Specialistici (quali "La Nostra Famiglia", 

A.S.S., Servizi Sociali). € 17,50 L.D. ad 

incontro. Attività documentate. 

Da ripartire tra 

docenti 

sostegno 

secondo gli 

incontri 

effettuati 

 2.000,00 1.295,00 

Per i docenti curricolari (max 2 docenti per 

classe) per incontri d'equipe per alunni con 

personale dei Servizi Specialistici (quali "La 

Nostra Famiglia", A.S.S., Servizi Sociali). € 

17,50 L.D. ad incontro. Attività 

documentate. 

Da ripartire tra 

docenti 

curricolari 

secondo gli 

incontri 

effettuati 

 1.400,00 1399,25 

Tutor neo immessi in ruolo 1 200,00 200,00 200,00 

Comitato mensa 4 50,00 200,00 200,00 

Totale  € 9.703,89 € 8.998,14 

TOTALE Generale € 25.163,89 € 25.163,74 

 
 

       PERSONALE A.T.A. 
    

Art. 5 ATTIVITA’ FINALIZZATE lett. b) Incarichi Specifici al personale ATA 

 

a b c d e 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
Unità 

coinvolte 

COMPENSO 

UNITARIO 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

TOTALE 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

TOTALE 

Liquidato 

 L.D. 

Supporto DSGA – Area Contabilità 

 
1 350,00 350,00 350,00 

Incarico per area alunni (Supporto DS x Organico 

Alunni/Docenti) 
1 242,47 242,47 242,47 

TOTALI € 592,47 € 592,47 
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a b c  d 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
Unità 

coinvolte 

COMPENSO 

UNITARIO 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

TOTALE 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

TOTALE 

Liquidato 

 L.D. 

Prospetto 2. Assistenza cura nell’igiene personale 

nella scuola dell’infanzia unità a 36/36 ore 
2 200,00 400,00 400,00 

Prospetto 2. Assistenza cura nell’igiene personale 

nella scuola dell’infanzia unità a 30/36 ore 
1 166,00 166,00 166,00 

Prospetto 2. Assistenza cura e igiene personale 

disabilità unità a 36/36 ore 4 100,00 400,00 
100,00/3 

70,00/1 

Prospetto 2. Assistenza cura e igiene personale 

disabilità unità a 30/36 ore  1 80,00 80,00 80,00 

Prospetto 2. Assistenza cura e igiene personale 

disabilità unità a 24/36 ore  1 65,00 65,00 65,00 

TOTALI € 1.111,00 € 1.081,00 

 
 

 

Art. 8 - Quota variabile Indennità di Direzione al D.S.G.A. e accantonamento Indennità di Direzione A.A. 

vicario 

PERSONALE ATA IMPEGNATO  Quota contrattata 

Totale Liquidato 

Lordo 

Dipendente  

D.S.G.A. € 2.880,00 € 2.880,00 

Assistente Amministrativo sostituto DSGA € 433,60 € 433,60 

 
 

 

Art. 8 – Attività Organizzative Personale ATA   

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
Unità 

coinvolte 

COMPENSO 

Forfetario UNITARIO 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

Forfetario  

TOTALE 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

Forfetario 

TOTALE Liquidato 

 L.D. 

Intensificazione per supporto DS – Funzioni 

Strumentali per Didattica/Alunni H/Sicurezza 
1 250,00 250,00 250,00 

Intensificazione della propria attività lavorativa a 

seguito di particolari esigenze individuate dal Dsga 

(Attività riguardanti la gestione delle 

assenze/straordinari del pers.   ATA) (Pers. Part-

time 30/36) 

1 150,00 150,00 150,00 

Intensificazione della propria attività lavorativa a 

seguito di particolari esigenze individuate dal Dsga 

(Attività riguardanti la gestione dell’applicazione 

assenze del pers. docente/ATA) (Pers. a 36/36) 

1 250,00 250,00 204,55 

Intensificazione della propria attività lavorativa a 

seguito di particolari esigenze individuate dal Dsga 

(Contabilità - Attività negoziale- Acquisti 

Me.Pa./Consegna materiali) 

1 300,00 300,00 300,00 

Intensificazione/Attività aggiuntive per impegno 

su più aree lavorative (personale, affari generali) 
2 150,00/50,00 200,00 200,00 

Intensificazione attività connesse 2 100,00 200,00 100/72,73 
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1 83,00 83,00 83,00 all’implementazione utilizzo della segreteria 

digitale del registro elettronico-pubblicazioni sito 

web (Pers. a 36/36 – 30/36 - 6/36) 1 30,00 30,00 30,00 

2 200,00 400,00 
Non effettuato da 

AA Sistemazione Archivio Generale  

(Pers. a 36/36 – 30/36) 
1 166,00 166,00 

Non effettuato da 

AA 

2 100,00 200,00 100/72,73 

1 83,00 83,00 83,00 

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti  

  (Pers. a 36/36 – 30/36 - 6/36) 

 
1 30,00 30,00 30,00 

 TOTALI  € 2.342,00 € 1.676,01 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
Unità 

coinvolte 

COMPENSO 

Forfetario 

UNITARIO 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

Forfetario  

TOTALE 

contrattato 

L.D. 

COMPENSO 

Forfetario 

TOTALE Liquidato 

 L.D. 

Personale impegnato su 2 plessi scolastici 

(rapportato all’orario) 
3 150,00/125,00 425,00 

425,00 

Sistemazione Archivio Generale (Pers. a 36/36 – 

30/36) 
3 80,00/67,00 227,00 240,00 

 Intensificazione per assolvimento alle pulizie del 

collega assente per malattia e non sostituito da 

supplente - Da dividere in proporzione ai gg. di 

sostituzione effettuati. Importo max € 15,00 per 

giorno. 

 

13 1.072,19 1.072,19 1.072,18 

9  Pers. 36 

ore 
290,00 2.610,00 290,00/8 211,00/1 

2 Pers. 30 ore 241,00 482,00 482,00 

1 Pers. 24 ore 193,00 193,00 193,00 

Collaborazione con docenti per attività legate alla 

realizzazione Progetti PTOF 

2 Pers. 18 ore 145,00 290,00 290,00 

Servizio esterno - Posta 1 50,00 50,00 50,00 

Criticità per assenza collega (scuola secondaria 

Castions di Strada) 
1 150,00 150,00 150,00 

TOTALI € 5.499,19 € 5433,18 

Ore straordinarie 

 
6  500,00  

TOTALI 

 € 500,00 € 0,00 

 
Totale Contrattato 

LORDO DIPENDENTE 

Totale Liquidato 

LORDO DIPENDENTE 

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 2.342,00 € 1.676,01 

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI € 5.499,19 € 5.433,18 

ORE STRAORDINARIE € 500,00 € 0,00 

 

TOTALE GENERALE  € 8.341,19 

 

€ 7.109,19  
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ART.  6  – RISORSE RELATIVE A PROGETTI FINANZIATI DAL M.I., REGIONE, ENTI LOCALI E/O PRIVATI 

Fondi provenienti da Enti pubblici – Regione Autonoma FVG saranno utilizzati come di seguito specificato: 

 

n. ordine TITOLO PROGETTO 
Docenti/pers. 

ATA impegnati 

Ore non 

docenza/docenza/Co

mpenso Forfetario 

L.D. 

Compenso 

Forfetario/Orario 

Personale ATA 

 L.D. 

PROVENIENZA 

FINANZIAMENTO 

Situazione 

liquidazioni 

1 

Progetti offerta 

formativa – Vedi Piano 

Attività a.s. 2022/23 e 

contrattazione extra FIS 

31/10/2023 

n. 17 

n. 1 DSGA  

n. 5 C.S. 

498,75 
     DSGA 

CS 

M.I.-

Funzionamento 

Amministrativo

/Didattico 

Da liquidare 

dopo 

contrattazione 

extra FIS 

2 

Fondi Europei di 

sviluppo regionale 

(FESR) – Progetto 

Ambienti Didattici 

Innovativi 

n. 2 

2.260,74 

Progettista 

847,78 

Collaudatore 

555,00 DSGA 

M.I. – 

Finanziamenti 

dall’Unione 

Europea 

In corso di 

liquidazione 

3 
Attività di 

orientamento 
n. 2 122,52 // 

M.I. – Fondi 

Orientamento 

 

Liquidati in 

ottobre 2023  

4 
Animatore Digitale + 

Team 
n. 1 0,00 // M.I. – PNSD  

Da liquidare fine 

a.s. 2023/2024 

5 
Insegnamento lingua 

friulana 

n. 9 docenti    

n. 1 DSGA 

n. 1 A.A. e 9 

C.S. 

10.132,50 

407,98 

122,12 

360,00 

Regione Friuli 

Venezia Giulia 

 

Liquidati in 

settembre 2023 

6 
Lingue e culture 

minoranze linguistiche 
n. 2 docenti 1.285,74 0,00 

Regione Friuli 

Venezia Giulia 

Liquidati in 

ottobre 2023 

7 
Arricchimento offerta 

formativa  

n. 19 docenti    

n. 1 DSGA 

n. 1 A.A. e 4 

C.S. 

6.063,75 

323,75 

145,00 

200,00 

Regione Friuli 

Venezia Giulia 

Liquidati in 

ottobre 2023 

8 Libri in comodato  

n. 1 DSGA   n. 1 

A.A. 

n. 4 Coll. Scol. 

// 

303,53 

100,00 

300,00 

Regione Friuli 

Venezia Giulia 

Liquidati in 

settembre 2023 

9 

L.R. 13/2021 – 

Incremento Dotazione 

Personale ATA 

n. 1 AA 

n. 2 CS 
// 

1.341,25 

800,00 

Regione Friuli 

Venezia Giulia 

Liquidati in 

ottobre 2023 

10 

L.R. 13/2021 – 

Incremento Dotazione 

oraria Ass. Tecnico 

n. AT // 623,50 
Regione Friuli 

Venezia Giulia 

Liquidati in 

ottobre 2023 

11 
L.R. 13/2022 – Supporto 

DS Reggenti 
n. 1 docente 5.577,42 // 

Regione Friuli 

Venezia Giulia 

Liquidati in 

ottobre 2023 

12 

Progetti offerta 

formativa - Vedi Piano 

Attività a.s. 2022/23 

n. 3 docenti 4.602,50 // 

Comune 

Castions di 

Strada 

Liquidati in 

ottobre 2023 

13 Tirocinio studenti  n. 2 docenti 549,00 // 
Università di 

Udine 

In corso di 

liquidazione 

14 

Programma Frutta e 

Verdura nelle scuole 

a.s. 2021/22 

n. 2 ATA // 21,26 MIPAAF   

In corso di 

liquidazione 

TOTALI € 31.940,70 € 5.603,39  
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In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il 

cd. “Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali è stata 

gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del 

"Cedolino Unico". Le liquidazioni al personale dipendente previste dal presente Contratto sono state inserite 

nell’applicazione M.E.F. – NOIPA nel mese di settembre 2023 quando sono stati assegnati in NOIPA i 

finanziamenti dell’a.s. corrente e le economie dell’a.s. precedente.  

 

 Il D.S.G.A.     Il Dirigente Scolastico Reggente 

       Rag. Gianna Maria Pascutto            Matteo TUDECH  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pratica trattata da DSGA/Pascutto GM 
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