ISTITUTO COMPRENSIVO MORTEGLIANO-CASTIONS DI STRADA

Via Leonardo da Vinci, 11 - 33050 MORTEGLIANO (UD) Tel. 0432/761917 Fax 0432/760037
UDIC83900A - C.F. 80005260304
Scuola dell’Infanzia Mortegliano, Scuole primarie di Mortegliano, Castions di Strada e Lavariano
Scuole secondarie di 1° grado di Mortegliano e Castions di Strada
Indirizzo di posta elettronica  icmorteglianocastions@gmail.com
Sito internet www.icmorteglianocastionsdistrada.gov. it

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO RELATIVO A:
“Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’'istituto e per ['attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari”

In data 26 febbraio 2018, presso la Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Mortegliano e Castions di
Strada, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica;

VISTO il CCNL comparto scuola del 29.11.2007;

RITENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue l’obiettivo di contemperare 'interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 'esigenza di incrementare |'efficacia e ’efficienza
dei servizi prestati;

CONVENUTO CHE il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti

tra la parte pubblica, la R.S.U. e le 00.SS. sottoscrittrici del CCNL intervenute si stipula il seguente
contratto integrativo d’istituto:

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE - DECORRENZA E DURATA |

Le norme contenute nel presente contratto si applicano per ’a.s. 2017/18 a tutto il personale docente ed
a.t.a. in servizio nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato ed ha

validita fino al 31 agosto 2018.

Art. 2 - NORME DI RIFERIMENTO

- CCNL del 29 novembre 2007; D.lgs 297/94; D.P.R. 275/99; D.lgs 165/2001; D.P.R. 89/2009; D.lgs
150/2009 e d.lgs 141 dell’1 agosto 2011

- Piano Triennale dell’offerta formativa approvato dal Collegio docenti il 27/10/2016 e adottato .
nella stessa data dal Consiglio d’Istituto e successivo agg.to per l'a.s. corrente determina C.d.Ist [ g
nr. 43 del 27/10/2016 e 'aggiornamento allo stesso per l'a.s. 2017/18 delibera del consiglio di 4
istituto del 19/10/2017 nr. 74;

- Piano delle attivita del personale docente per l’a.s. 2017/18;

[
- Piano delle attivita del personale ATA per l'a.s. 2017/18. r\jh,
ylh.l
Art. 3 - FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO | .‘ }CP
L
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere k"

finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e !’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ART. 4 - CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA '

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal
Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A
tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 21.595,84 (lordo dipendente) e per le
attivita del personale ATA € 7.198,61 (lordo dipendente).

2. Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

~
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! Art. 5 - PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO I.C. MORTEGLIANO e CASTIONS DI STRADA I

Per U'anno scolastico 2017/2018 viene concordata la ripartizione delle risorse del FIS nelle seguenti

percentuali: docenti 75%; ATA 25%.

' Art. 6 - RISORSE DELL’ISTITUTO

LORDO
FiLS, LORDO STATO DIPENDENTE
TOTALE F.1.5. (DOTAZIONE CORRENTE A.S. 2017/18) 42.350,47 31.914,45
MENO INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA 4.140,24 3.120,00
DISPONIBILITA’ AL NETTO DELL’INDENNITA’ DSGA 38.210,23 28.794,45
ECONOMIE a.s. 2016/17 DOCENTI 4.280,08 3:225,38
ECONOMIE a.s. 2016/17 ATA 3.688,14 2.779,31
MAGGIORE ASSEGNAZIONE PER L’A.S. 2016/17 367,42 276,88
TOTALE ECONOMIE COMPRENSIVE DELLE MAGGIOR| ASSEGNAZIONI 8.335,64 6.281,57
TOTALE DISPONIBILE 46.545,87 35.076,02
RIPARTIZIONE F.1.S. DOCENTI/ATA
DOCENTI lordo dipendente (€ 21.595,84 dotazione ordinaria +maggiore assegn.ne € 33.213,32
207,66 + € 3.225,38 economie a.s. 2016/17)
ATA lordo dipendente (€ 7.198,61 + maggiore assegn.ne € 69,22 + € 2.779, 31 13.332,55 10.047,14
economie a.s, 2016/17)
TOTALE 46,545,87 35.076,02 |
LORDO
ALTRE RISORSE M.O.F, LORDO STATO DIPENDENTE
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI (dotazione ordinaria lordo dipendente € 5.279,15 3.978,26
3.978,26 - lordo stato € 5.279,15
INCARICHI SPECIFICI ATA - lordo dipendente € 1.950,50 lordo stato € 2588,32 2.588,32 1.950,50
Maggiore dotazione a.s. 2016/17 lordo dip. € 131,05 lordo stato € 170,90 173,90 131,05
TOTALE 2,762,22 2.081,55
ORE ECCEDENTI per sostituzione colleghi assenti - lordo dipendente €1.579,40 2095,66 1.579,40
lordo stato € 2.095,86
AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA lordo dipendente € 1.016,34 e lordo stato 1.348,68

€ 1.348,68

1.016,34 |~=

\ESEGNAMENTO DELLA LINGUA FRIULANA L.R. 29/2007 CAPO IlI - scuole infanzia e
primarie

FONDI NON DA F.1.S.
DESCRIZIONE PROGETTI/ATTIVITA’ Lordo stato Lordo
dipendente
FINANZIAMENTO COMUNE DI CASTIONS DI STRADA CANTO CORALE 1.161,13 875,00
FINANZIAMENTO COMUNE DI CASTIONS DI STRADA - PERCORSI DI PACE 1.161,13 875,00
FINANZIAMENTO COMUNE DI CASTIONS DI STRADA - MATEGIOCANDO 789,57 595,00
FINANZIAMENTO COMUNE DI CASTIONS DI STRADA - GIOCHI DI SQUADRA E MEMORIAL 464,45 350,00
CODARIN
FINANZIAMENTO COMUNE DI CASTIONS DI STRADA - ESPLORANDO IN LABORATORIO 564,34 420,00
TOTALE FINANZIAMENTO COMUNE DI CASTIONS DI STRADA 4.140,62 3.115,00
FINANZIAMENTO COMUNE DI MORTEGLIANO 800,00 602,86
Protocollo intesa distribuzione merenda nella scuola infanzia pers. ata
COMUNE DI MORTEGLIANO 1.316,46 980,00
Esplorando in laboratorio
TOTALE FINANZIAMENTO COMUNE DI MORTEGLIANO 2116,46 1582,86
BANDO REGIONALE POF - AMPLIAMENTO POF 6.936,77 5.227,41
BANDO REGIONALE VALORIZZAZIONE LINGUE E CULTURE MINORITARIE - scuola sec. 1.345,52 1.013,95
di 1 grado “par la plui lontan”
19.929,03 15.018,28




BANDO REGIONALE COMODATO LIBRI DI TESTO A.S. 2017/18 1.401,54 1.056,17
TOTALE FINANZIAMENTI REGIONALI 29.612,86 22.315,82

MIUR - AREE A RISCHIO DISPERSIONE SCOLASTICA ACCREDITAMENTO AREE A
RISCHIO EDUCATIVO CON FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (attivita entro il 2481,88 1.870,29
16/12/2017) fondi iscritti al NOI PA

LEGGE 482/99 - RETE CON I.C. GONARS progetto “glains di peraulis”biennio

2016-17 € 2017-18 1.904,25 1435,00
BANDO REGIONALE SPECIALE - rete con I.C. UDINE V - Bioorientiamoci 2.550,00 1921,63
TOTALE COMPLESSIVO FINANZIAMENTI NON DA FIS 42.806,07 32.240,60

Art, 7 - DOCENTI CON FUNZIONE STRUMENTALE

Tenuto conto delle funzioni strumentali individuate con delibera dal Collegio Docenti, si assegnano i
sottoindicati compensi:

Disponibilita: € 5.279, 15 (lordo stato) € 3.978,26 (lordo dipendente) Lordo stato Lordo dipendente
1. Area Disabilita € 1.478,16 €1.113,91

2. Area Disagio €1.161,41 € 875,21
3. Piano dell'Offerta Formativa e curricolo €1.319,79 € 994,57
4. Tecnologie della comunicazione e dell'informazione €1.319,79 € 994,57
Complessivi € 5.279,15 € 3.978,26

La distribuzione dei compensi tiene conto del diverso carico di lavoro implicato nelle diverse funzioni. In
conseguenza di cio si conviene di attribuire una percentuale del 28% alla prima area funzionale, del 22%
alla seconda, del 25% alla terza e alla quarta.

Per il compenso ai coordinatori di sede viene usato il seguente criterio: lordo dipendente € 1.000,00 quota

fissa + € 50,00 per classe. Il compenso € erogato in ragione di dieci mesi ed & ridotto di un decimo per ogni

mese di assenza o frazione superiore a quindici giorni da corrispondersi alla persona che sostituisca il /) J—
titolare del compito: & !

Lordo stato Lordo dipendente ™)
1. Scuola dell’infanzia di Mortegliano €1.725,10 € 1.300,00 E\ Vil
equamente su due unita | equamente su due unita
2. Scuola primaria di Mortegliano €1.725,10 € 1.300,00 %///Jd'
3. Scuola primaria di Lavariano € 1.658,75 € 1.250,00 7
4, Scuola primaria di Castions di Strada €1.924,15 € 1.450,00
5. Scuola secondaria di Mortegliano €1.791,45 €1.350,00
equamente su due unita | equamente su due unita =
6. Scuola secondaria di Castions di Strada € 1.658,75 € 1.250,00 | —
equamente su tre unita | equamente su tre unita v
Complessivi € 10.483,30 € 7.900,00
| Art. 9 REFERENTI DI ISTITUTO
INCARICHI Importo forfetario cadauno Importo
(in presenza di pili referenti operanti nello stesso plesso le ore forfetario totale
sono suddivise per il humero dei docenti)
Referente attrezzature multimediali e sussidi e richiesta acquisto € 154,00 € 924,00
(n. 6) per scuola, da suddividersi
equamente tra i referenti
della stessa sede se piu di
uno
Referente per ['orientamento € 100,00 €100,00
Referente orario (n. 5) € 262,50 secondaria - € 1.050,00
€ 175,00 primaria N
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Referente sicurezza (n. 6) £175,00 €1.050,00
Componente nucleo interno di valutazione (n. 3) €175,00 € 525,00
Componenti comitato mensa (n. 3) € 120,00 € 360,00
Complessivi lordo dipendente € 4,009,00

Complessivi lordo Stato 5.319,94
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| Art. 10 COORDINATORI DEI CONSIGLI DI CLASSE - Scuola secondaria di 1° grado

Per i 12 docenti coordinatori viene stabilito il compenso di 175 euro ciascuno cadauno
€ 175,00
Complessivi lordo dipendente € 2.100,00
Complessivi lordo Stato € 2.786,70
[ Art.11- PROGRAMMAZIONE SCUOLA INFANZIA
Compensi forfetari computati in base alla presenza agli incontri delle docenti; viene cadauno
stabilito il compenso per 14 ore di programmazione (da documentare) eccedenti le 40 € 245,00
destinate contrattualmente ai consigli di intersezione per n. 13 unita.
Complessivi lordo dipendente € 3185,00
Complessivi lordo Stato € 4.226,50
|l Art.12- ORE DI INSEGNAMENTO E DI NON INSEGNAMENTO PER PROGETTI DEL POF
Per le attivita aggiuntive di non insegnamento svolte per la realizzazione dei progetti € 455,00
previsti dal piano dell'offerta formativa. 26 Ore documentate.
Per le attivita aggiuntive di insegnamento svolte per la realizzazione dei progetti previsti €2100,00
dal piano dell'offerta formativa. 60 Ore documentate.
Complessivi lordo dipendente €2.555,00
Complessivi lordo Stato 3.390,48

Possibilita di compensazione tra ore di insegnamento e funzionali nel limite del
budget stanziato

i Art.13 - PARTECIPAZIONE AD INCONTRI PROGRAMMATI

Partecipazione dei docenti di sostegno e ad un docente curricolare per classe ad incontri
del GLHI (Gruppo di lavoro e studio d'istituto) e ad incontri con personale dei Servizi
specialistici (quali “La Nostra Famiglia”, A.S.S., Servizi sociali).

Si conviene un importo di € 105,00 per ogni alunno diversamente abile affidato al docente
di sostegno. Qualora un alunno sia affidato a due docenti, la somma sara divisa a meta. 21
alunni H

Per i docenti curricolari si conviene un importo di € 70,00 per ogni alunno diversamente
abile inserito nella classe di riferimento.

Attivita documentate.

2205,00+1470,00
Totale lordo dipendente
€3675,00

Partecipazione dei docenti ad incontri d’equipe per alunni con personale dei Servizi
specialistici (quali “La Nostra Famiglia”, A.S.S., Servizi sociali). Massimo 27 ore

464,88 |

Complessivi lordo Stato

5.493,62

Art.14 - PARTECIPAZIONE A VISITE GUIDATE DELLA DURATA DI PIU’ GIORNI

Compenso forfetario per visite guidate della durata di piU giorni pari ad € 60,00 per ogni
giornata con pernottamento. 19 gg.

Complessivo lordo
dipendente €1140,00

Complessivi lordo Stato

1.512,78

Per necessita non quantificabili esattamente preventivamente,
compensazione tra le voci sulla base degli effettivi impegni.

TOTALE FIS DOCENTI (LORDO DIPENDENTE)

potra essere effettuata una

€ 25.028,88

Art. 15 COMPENSI Al DOCENTI E AL PERSONALE ATA DA FINANZIAMENTI DIVERSI DAL MOF

| compensi derivanti da finanziamenti diversi dal MOF (Leggi Regionali, Bandi regionali per ’'ampliamento
dell’offerta formativa incluse anche le attivita in rete con altri istituti, contributi da parte degli enti
comunali, ecc.) ricompresi nella parte descrittiva di cui sopra, vengono utilizzati per retribuire il
personale docente per le attivitd di docenza e funzionali relativamente alla specificitd e destinazioné\di




obiettivi di cui al finanziamento nonché il personale ATA per intensificazione lavorativa a supporto delle

attivita/progetti stessi e anche per la parte gestionale amministrativa.

Il riparto dei finanziamenti fra personale docente e ATA viene indicato IN ALLEGATO di cui fa parte
integrante della presente ipotesi di contrattazione.

Art. 16 PERSONALE ATA - INCARICHI SPECIFICI (art. 47 ccnl 2007)
descrizione Lordo stato Lordo dipendente
Competenza 2017/18 2.588,32 1.950,50
Dotazione agg.va a.s. 2016-17 173,90 131,05
TOTALE 2.762,22 2.081,55

PERSONALE AMMINISTRATIVO EURO (lordo dipendente 881,55)

1) collaborazione con il dsga, incarico per espletamento procedure inserimento dati per graduatorie,
scarico graduatorie, eventuali aggiornamenti per rettifiche, del personale docente e ata, nonché
procedimento di individuazione per chiamata supplenti temporanei e per |’attivita di raccordo e
coordinamento con le aree dell’ufficio anche nell’ottica della Segreteria Digitale.
Cura del procedimento del bonus ai docenti e del merito alla valorizzazione del personale

docente.

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO EURO (lordo dipendente € 1.200,00 - pro-capite € 200,00
per nr. 4 unita con ore sett/le 36/36; per nr. 1 unita con ore sett.li 30/36 € 166,67;€ 133,33 per 1
unita part-time 24/18 sett/li e € 100,00 ciascuna per nr.1 unita con orario 18/36 sett/li

Tenuto presente i collaboratori che sono titolari di posizione economica dell’ex art.7 c.c.n.l. 2004/05 e
che percepiscono il correlato benefico economico distribuiti sui plessi scolastici come di seguito e quelli
che non beneficiano, come di seguito riportato:

PLESSO SCOLASTICO Titolare di posizione | NON TITOLARI DI
economica POSIZIONE ECONOMICA
INFANZIA MORTEGLIANO 2
SCUOLA PRIMARIA LAVARIANO 2
POLO SCOLASTICO DI MORTEGLIANO (SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI 1 GRADO) 3
POLO SCOLASTICO DI CASTIONS DI STRADA (SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA DI 1 GRADOQ)
TOTALE 7

Le posizioni non titolari sono cosi determinate;

4 unita con 36 ore sett, li
1 unita con 30 ore sett.li
1 unita con 24 ore sett.li
1 unita con 18 ore sett. li

Per compiti e adempimenti collegati all’assistenza e cura della persona in genere, per la piccola
manutenzione ordinaria e verifica delle necessita pertinenti al materiale di pulizia, igienico e di pronto
soccorso, supporto alle attivita curricolari didattiche e educative con particolare attenzione a quelle
progettuali - supporto ai servizi amministrativi in momenti di particolare intensita anche per l'utenza
esterna (vengono escluse le unita che sono titolari del beneficio ex art.7 cenl 2004/05).

In sintesi il riparto:

incarichi specifici Unita Lordo stato Lordo dipendente
interessate
Agli assistenti amministrativi 1 1.169,82 881,55
Ai collaboratori scolastici 5 1.592,40 1.200,00
TOTALE 6 2.762,22 2.081,55
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Art. 17 PERSONALE ATA - FIS

descrizione Lordo stato Lordo dipendente
Competenza 2017/18 9.552,56 7,198,61
Economie 2016/17 3.688,14 2.779,31
Dotazione agg.va a.s. 2016-17 91,85 69,22
TOTALE 13.332,55 10.047,14

PERSONALE AMMINISTRATIVO EURO 2.520,00 (lordo dipendente)

1) assunzione di operativita gestionale con ricorso anche a intensificazione del lavoro nell’area preposta -
viene ricompresa |’eventuale disponibilita di sostituzione - in caso di assenza del personale assegnato su

altra area - per l'espletamento delle pratiche urgenti ed inderogabili: € 1.250,00

DESCRIZIONE IMPEGNO AREA UNITA’ LORDO STATO LORDO DIPENDENTE —‘
PERSONALE 1 663,50 500,00
AGGREGAZIONE DI  Supporto area 1 199,05 150,00
personale
NEGOZIALE e Assenze personale 1 398,10 300,00
docente e ata
ALUNNI, inventarioc front-office e 1 398,10 300,00
protocollo

TOTALE 4 1.658,75 1.250,00

2) Segreteria digitale - completamento alle azioni propedeutiche e applicative; aggiornamento di studio
del sistema; autoformazione anche in modalita web streaming lordo dipendente € 300,00 su tre unita;

1
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3) prestazione lavoro intensivo per assenze personale di pari qualifica lordo dipendente € 390,00 da
suddividersi sul personale che ha dato la disponibilita;

4) prestazioni ore aggiuntive il proprio orario euro 580,00 (lordo dipendente) pari a 40 ore per quattro

unita di personale.

;
7
W"

In sintesi:
descrizione impegni  assistenti Unita Lordo stato Lordo dipendente
amministrativi interessate
Impegno operativita - 4 1.658,75 1.250,00
intensificazione - sostituzione |
3 398,10 300,00

Segreteria Digitale _"
Prestazione lavoro intensivo per 3 517,53 390,00 |
sostituzione colleghi assenti
Prestazioni ore aggiuntive 4 769,66 580,00

TOTALE 3.344,04 2.520,00

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO EURO 7.527,14 (lordo dipendente)

1 - interventi a favore di alunni non autosufficienti da seguirsi in modo costante e sistematico di supporto

(trasferimento con carrozzina, accompagnamento ai servizi e altro)

Scuole interessate:

giornata di martedi.

Lo

primaria di Mortegliano € 400,00 equamente su due unita e € 50,00 per presenza di altra unita nel;a )



TOTALE € 450,00

2 - maggiori oneri in presenza di personale parzialmente idoneo collegati ad esigenze organizzative di
servizio:

Scuola primaria di Castions di Strada € 300,00 (su due unita)

TOTALE € 300,00

3 - servizio mensa

impegno per raccolta buoni mensa e attivita correlate con le ditte erogatrici del servizio e con 'ente
locale:

Interessa le scuole:

infanzia di Mortegliano, € 300,00 su tre unita - cinque giorni settimanali

primaria di Castions di Strada €150,00 su tre unita - due giorni alla settimana

TOTALE € 450,00

4 - pulizia palestre comunali e/o interne alle scuole e spazi esterni quale campi sportivi per “Memorial
Codarin”

in rapporto alla grandezza dei locali soggetti alla pulizia e all’intensita di utilizzo:

le palestre comunali riguardano le scuole di

POLO SCOLASTICO DI CASTIONS € 250,00  (una palestra)

POLO SCOLASTICO DI MORTEGLIANQ € 350,00  (due palestre)

INFANZIA MORTEGLIANO € 120,00 (palestrina interna)

SPAZ| ESTERNI “Memorial Codarin” € 100,00 (Campo sportivo locale)

in rapporto al servizio reso e da distribuirsi sulle unita che si sono rese disponibili (9 unita).

TOTALE € 820,00

5 - disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti su tutte le unita ad esclusione del personale
dichiarato non idoneo alla propria mansione:

- Nella propria sede di servizio una quota base lordo dipendente € 50,00

- Nelle scuole del polo scolastico una quota base lordo dipendente € 70,00

- Nelle altre scuole in giorni in cui non e di servizio una quota base lordo dipendente di € 100,00
Con le seguenti modalita: \ .[Jl‘j ,
- senza ricorso a lavero aggiuntivo: RN

- senza variazione di orario € 25,00 lordo dipendente giornaliere;

- con variazione significativa di orario - che modifichi il proprio turno di servizio € 30,00 lordo dipendente
giornaliere;

TOTALE € 1.670,56

(s

situazioni di non idoneita alla propria mansione
lordo dip.€ 600,00 su due unita
TOTALE € 600,00 \J

6 - Supporto e affiancamento a personale che beneficia della legge 104 per se stesso e/o che si trova m@)ﬂ;.

7 - impegno straordinario per spostamento suppellettili per dormitorio causa lavori e al supporto %
dell’attivita di psicomotricita

Lordo dipendente € 300,00 da rapportarsi al personale impegnato (tre). ™
TOTALE 300,00 %

8) - verifica dello stato patrimoniale ricognizione beni e predisposizione elenchi materiali fuori uso e/o da
sistemare per conseguenti procedure compresa etichettatura e verifiche periodiche nell’arco dell’anno
lordo dipendente € 1.000,00 da distribuirsi sulle unita disponibili escluso il personale non idoneo.

TOTALE 1.000,00

i

9) - sistemazione del magazzino con distribuzione dei sussidi didattici dei prodotti di pulizia e di pronto
soccorso alle sedi scolastiche con sistemazione anche degli zaini per uscite didattiche e dei borsoni per le
attivita compl. di avviamento alla pratica sportiva.

Pulizia dei locali atti a tale scopo

lordo dipendente € 300,00 da distribuirsi in base alla disponibilita (2 unita).

TOTALE 300,00

10) - sistemazione parziale dell’archivio dell'istituto comprensivo su massimo tre unita lordo dipendente
250,00.




TOTALE 250,00

11) - supporto e sistemazione dei materiali e suppellettili delle scuole interessate ai seggi elettorali

Lordo dipendente per Primarie Castions € 250,00
personale effettivamente coinvolto nelle operazioni.

TOTALE 550,00

12) - prestazioni ore aggiuntive al proprio orario di servizio rese e non recuperate:

Lavariano € 100,00

Mortegliano € 200,00 al

Lordo dipendente € 836,58 corrispondente a circa 66 ore e 30 minuti su tutto il personale ad esclusione su
quello non idoneo alla mansione con riduzione oraria con diritto della legge 104 per se stesso.

TOTALE € 836,58

In sintesi:
descrizione impegni collaboratori Unita Lordo stato Lordo dipendente
scolastici interessate
Interventi di Supporto alunni
diversamente abili in carrozzina 2,5 59715 450,00
Prestazione orario fisso
bisettimanale pomeridianc 2 398,10 300,00
Mensa: raccolta buoni e attivita
correlate 6 597,15 450.00
Pulizia palestre per supporto ai | Su disponibilita
progetti di attivita motoria, (9) 1.088,14 820,00
giochi di squadra, softball,
Memorial Codarin - per questo
ultimo anche campo sportivo
locale
Sostituzione colleghi assenti nella T
sede di servizio, nel polo Tutte le unita 2.216,83 1.670,56
scolastico e in altra scuola - con ad esclusione
modalita operative: del personale
flessibilita oraria; lavoro non idoneo alla
intensivo e /o lavoro aggiuntivo propria
mansione
Affiancamento a personale
beneficiario della legge 104 per 2 796,20 600,00
se stesso
Impegno straordinario per
spostamento giornaliero 3 398,10 300,00
suppellettili - brandine - per
dormitorio bambini e supporto
attivita psicomotricita (materiali)
verifica dello stato Disponibilita 1.327,00 1.000,00
patrimoniale ricognizione beni | con esclusione
e predisposizione elenchi del personale
materiali fuori uso e/o da nan inidaneg
sistemare per conseguenti
procedure compresa
etichettatura e verifiche
periodiche nell’arco dell’anno
scolastico
sistemazione del magazzino Disponibilita 398,10 300,00

con distribuzione dei sussidi
didattici e prodotti di pulizia
e di pronto soccorso alle sedi
scolastiche con sistemazione

con esclusione
del personale
non inidoneo
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anche degli zaini per uscite
didattiche e dei borsoni per le
attivita compl. di avviamento
alla pratica sportiva

sistemazione parziale 3 331,75 250,00
dell’archivio dell’istituto
comprensivo e
completamento di

trasferimento atti dall’ex SMS
di Castions di Strada

supporto e sistemazione dei In base alla 729,85 550,00
materiali e suppellettili delle | disponibilita
scuole interessate ai seggi
elettorali

Lavoro aggiuntivo eccedente il 14 1.110,09 836,58
proprio orario di servizio - non
successivamente recuperato dal
personale

TOTALE 9.988,51 7.527,14

TOTALE FIS PERSONALE ATA:

ASS.TI AMM.VI LORDO STATO € 3.344,04 LORDO DIPENDENTE € 2.520,00
COLL. scoL LORDO STATO € 9.988,51 LORDO DIPENDENTE € 7.527,14
TOTALE LORDO STATO € 13.332,55 LORDO DIPENDENTE € 10.047,14

ART. 18 - CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Gli incarichi vengono assegnati secondo i seguenti criteri:

a) DOCENTI
1. dare la propria disponibilita.
2. essere proponenti o appartenere al gruppo proponente il progetto o ’attivita;
3. avere possibilmente esperienze pregresse.
b) ATA
l. disponibilita degli interessati;
2. anzianita di servizio.

ART. 19 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI E RENDICONTAZIONE

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Lla liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati (rendicontazione scritta) e alla valutazione dei risultati conseguiti in relazione a quanto
previsto da

ART. 20 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA,

Le parti concordano che, in caso si determinasse un avanzo di gestione, le risorse derivanti saranno
ridistribuite con ulteriore accordo integrativo.

ART. 21 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del Contratto integrativo d’Istituto le parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse per definire consensualmente
il significato della clausola controversa. La procedura deve concludersi entro 5 giorni dalla data del prim

S
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incontro. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del
Contratto.

PARTE PUBBLICA / Y,

Il dirigente scolastico, LAVIA Tiziana

RSU D’ISTITUTO C
i /\ N\ %
GERMANO Ornella (SNALS/CONFSAL) ( )J\)w? Vo %@’MA&,\‘;
A s
MAZZON Pier Paolo (GILDA/UNAMNS) HW% ﬁq f%@@

PAVIOTTI Maria Luisa (FLC CGIL) OQU L.fmtﬂl* VSN, ,l-ut.y

PARTE SINDACALE / W
rercoie . (b ccra @7( e/ / A
L

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA \

SNALS/CONFSAL mﬁﬁ/

GILDA/UNAMS
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