Prot. n. 99

Oggetto: adesione dello Snals-Confsal del Friuli V.G. all’accordo integrativo del 18 luglio 2019

Con la presente la Segreteria regionale dello Snals - Confsal del Friuli Venezia Giulia
comunica di aderire all’accordo del 18 Juglic 2019 con cui & stato integrato il Contratto

Collettivo Regionale n. 2 del 28 giugno 2019 sulle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del

SCUQLA

aceienlr gl Dond G50

Segreteria Regionate del Friuli Venezia Giulia
via D'Aronce, 10 - 33100 UDINE
tel. 0432507661 fax. 0432505744

e-mail: friuliveneziagiulia@snals. it

silo: www.snalsfva.it

19 luglio 2019

Gentile Signora

Dott.ssa Patrizia Pavatti

Dirigente Titolare dell’ Ufficio
Scolastico Regionale del Friuli V.G,
Via Santi Martiri, 3

34123 TRIESTE

Inviata via e-mail a:

direzione-frivliveneziagiutia(@istruzione. it
adriano.pellos@istruzione.it

personale docente, educativo ed A, T.A..

La scrivente chiede che la presente adesione sia trasmessa a coloro ai quali jeri € stato

inviato {'accordo.

Ringraziando sin d’ora per la collaborazione, si pargono cordiali saluti

Il segretario regionale
Giovanni Zanuttini
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ACCORDO INTEGRATIVO AL CCIR N. 2/2019 [POTES] DI CONTRATTO COLLETTI\’6 —32:.,_ .

INTEGRATIVO REGIONALE ( CCIR) CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZION]

PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E A.T.A. PER L’ANNO SCOLASTICO

201972020

DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA (direzione- RICEVUTO il 18/07/2019
friuliveneziagiulia@istruzione. it) 15:41:23 >

A: Elenco scuole del Friuli (scuole-friuli@istruzione. it)

cc: USP di Gorizia (usp.go@istruzione.it), USP di Pordenone (usp.pn{@istruzione.it), USP di Trieste
(usp.ts@istruzione.it), USP di Udine (usp.ud@istruzione.it), Feletti Valentina
(valentina.feletti@istruzione.it), Castiglioni Dino (dino.castiglioni@istruzione.it), Misso Alida
(alida.misso(@istruzione.it), "a.zonta aflegil.it" (a.zonta@flcgil it), "friuliveneziagiulia@flegil. it"
(friuliveneziagiulia@flcgil.it), "donato.lamorte@cisl.it" (donato.lamorte@cisl.it),
"cislscuola. friulive@cisl.it" (cislscuola.friulivg@cisl. it), "upreviti@uilscuola.it” {(upreviti@uilscuola.it),
"glovanni.zanuttini@snalsudine. it (_giovanni.zanuttini@snalsudinc.it), "friuliveneziagiulia@snals.it"
(friuliveneziagiulia@snals.it), Massimo (ma.vas(@inwind.it), "eiulianaspiz@virgilio.it"
(giulianaspiz@virgilio.it), gilda (sam-ts@libero.it)

URGENTE

Al Dirigenti scolastici
delle scuole ed istituti

nella regione

per il seguito di competenza e con preghiera di massima diffusione tra il personale
interessato, si trasmette, in allegato, I'Accordo integrativo in oggetto.

Siringrazia per la collaborazione

Cordiali saluti

La Segreteria della Direzione Regionale

M.LU.R. - Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia
Via Santi Martirin. 3

34123 TRIESTE

Fax n. 040.43446

E.mail: direzione-ﬁ'itlliveneziaﬁiulia@istruzione.il




PEC: drfr@postacert.istruzione.it
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Ministero dell istruzione, dell universitd e della ricerca
Utficia Seolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione
’lf:n B 34123 TRIESTE - via Santi Mariri, 3 - tel. 040/ 194111 - C.F. 30016740328 - IPA cod. univ. NVEDBO (cont. gen.)
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ACCORDO INTEGRATIVO AL CCIR N. 2/2019
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALFE (CCIR)
CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE
DOCENTE, EDUCATIVO E A.T.A.
PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/2020

H giorno 18 luglio 2019, alle ore [0.00, tra la delegazione di Parte Pubblica ¢ la delegazione delle 00.SS.
Regionali del Comparto Istruzione e Ricerca si concorda e si sottoscrive quanto segue;

Vista I"ipotesi di CCNI sottoscritta presso it MIUR in data 12 fuglio 2019;
Vista Iipotesi di CCIR n. 2/2019 concernente le utilizzazioni ¢ le assegnazicni provvisorie del

personale docente, educativo e a.t.a. per I'anno scolastico 2019/2020 sottoscritta dalle parti in
data 28.06.2019;

Considerato , alla luce di quanto previsto nella predetta ipotesi di CCNI del 12.07.2019, che si rende necessario
integrare la citata ipotesi di CCIR n. 2/2019;

le parti concordano di integrare il predetto CCIR n. 2/2019 come segue:
Articolo unico

I I'decenti titolari di contratio a tempo indeterminato immesso in ruolo entro I'a.s. 2018/2019 in forza di un
inserimento con riserva nella relativa graduatoria di reclutamento, prévinciale o regionale, individuati a suo
tempo con clausola risolutiva condizionata all’esito del relativo contenzioso, destinatari di proposta di
assunzione a tempo indelerminato con decorrenza a.s, 2019/2020 a seguito di scorrimento di graduatoria dj
merito regionali, possono chiedere di essere utilizzati per continuita didattica sulla scuola e sul medesimo
poste occupato neli’a.s. 2018/2019. Le relative istanze dovranno essere presentate con modalitd cartacen
entro due giomi lavorativi dall*assegnazione della sede all’ Ambito territoriale campelente.

A 1 e

]

Sono esclusi da tale procedura i docenti che hanno chiesto e ottenuto trasferimento di sede.



Letto, approvato ¢ sottoscritto

Per la Parte Pubblica
1l Dirigente Titolare - dott.ssa Patrizia Pavati

[l Dirigente reggente Ufficio 111 - dott.ssa Alida Misso

Il Dirigente Tecnico — dott. Dino Castiglioni

Per le 00.SS. Regionali

FL.C/CGIL — sig. Adriano Zonta
CISL/Scuola — sig. Donato Lamorte
UIL/Scuola/RUA - sig. Ugo Previti
SNALS/CONFSAL — sig. Giovanni Zanuttini

FED. GILDA/UNAMS — sig.ra Giuliana Spiz

Trieste, 18 luglio 2019
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Ipotest di contraito collettivo integrativo regionale concenente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie

del personale docente,educativoe ata 2.5.2019/2020 e L { 72,
LAY oL
USP DI UBINE (usp.ud@istruzione.it) RICEVUTO 1l

09/07/2019 09:18:45 >

Ar Mstituti comprensivi della prov. di UD" (comprensivi.ud@istruzione.it), "Scuole superiori della prov.
di UD" (superiori.ud@istruzione.it), "udmmO98007@istruzione. it" (udmm098007@istruzione.it),
Candi Andrea (andrea.candi.ud@istruzione.it), Cimenti Alida (alida.cimenti.ud@istruzione.it), "De
Biase Maria" (maria.debiase.ud@istruzione.it), "De Monte Nerina
(nerina.demonte.212@istruzione.it)" (nerina.demonte.? 1 2(@jistruzione.it), Langellotti Giovanni
(giovanni Jangellotti.ud@istruzione.it)

Si trasmette la nota di cui all’oggetto.

Segreteria del Dirigente

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA
Ufficio VI - Ambito territoriale per Ia provincia di Udine

Via A. Diaz, 60 33100 Udine - tel. 0432-516111 -

Riservatezza / Confidentiality

In ottemperanza al D.Lgs. n.196 del 30/06/2003 in materia di protezione dei dati personali, le
informazioni contenute in questo messaggio sono strettamente riservate od esclusivamente indirizzate
al destinatario indicato (oppure alla persona responsabile di rimetterio al destinatario). Vogliate tener
presente che qualsiasi uso, riproduzione o divulgazione di questo messaggio & vietata. Nel caso in cui
aveste ricevuto questo massaggio per errore, vogliate cortesemente avvertire il mittente e distruggere il
presente messaggio,

According to Italian law 196/2003 concerning privacy, if you are not addressee {or responsibie for
delivery of the message to such person) you are hereby notified that any disclosure, reproduction,
distribution or other dissemination or use of this communication is strictly prohibited. If you have
received this message in error, please destroy it and notify us by email.
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CCIR N. 2 /2019

IPOTES] DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE (CCIR)

CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE

DOCENTE, EDUCATIVO E A.T.A.
PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/2020

L’anno 2019, il giorno 28 del mese di giugno a Trieste, presso I'Ufficio Scolastico Regionale del Friuli
Venezia Giulia, in sede di contrattazione decentrata

TRA
[a delegazione di parte pubblica composta da:
.. Dirigente titelare L dott.ssa Patrizia Pavarti
Dirigente regg. ufficio HI dott.ssa Alida Misso
Dirigente tecnico dott. Dino Castiglioni

¢ la delegazione di parte sindacale composta da:

CISL/Scuola
UIL/Scuola/RUA
SNALS/CONFSAL
Fed. GILDA/UNAMS

¢ raggiunto il seguente accordo concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale
docente, educative ¢ A.T.A. delle scuole di ogni ordine e grado della regione Friuli Venezia Giulia per
I"anno scolastico 2019/2020

Visto il CCNL del comparto Istruzione e Ricerea del 19/4/2018, con particofare riferimento all’art. 1 il

quale individua le materie oggetto di contrattazione iniegrativa,

Vista la legge 107 del 13 fuglio 2045;
Visto it D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed infegrazicne e in particalare in

riterimento alle norme generali sull’ordinamento del lavaro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

Vista 1'O.M. n. 203 dell’8 marzo 2019;
Visto  Iipotesi di CCNI sulle utilizzazione e assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e

(3]

P
L

Ata per 'anno scolastico 2019/2020 del 12/6/2019;

ART. 1~ CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

La presente ipotesi di CCIR, ai sensi e per le finalita di cui ail’art, ] dell’ipotesi di CCNI, si applica al
personale docente (ivi compresi gli insegnati di religione catolica di ruola), educativo e Ata con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed ha validita per I’anno scolastico 2019/2020.

La presente ipotesi-di CCIR & indirizzata al reimpiego del personale docente, educativo e Ata in
soprannumero o in esubero assicurando continuita didattica e di posto, con fa possibilitd di utilizzazione
per quanto riguarda il personale docente, per le attivitd di potenziamento, anche in altri insegnamenti o
ruoli, sempreché il personale interessato sia in possesso dei relativi titoli di studio efo professionali,
attribuendo it relativo trattamento economico come previsto dall’art. 1 comma 2 detPipotesi di CCNI,

ART, 2 - MATERIE
La presente ipotesi di CCIR stabilisce i criteri e definisce fe modalita di utilizzazione del personale
docente, educativo ed Ata in servizio nelle scuole statali di ogni ordine e grado della regione Friuli

Venezia Giulia. \fﬁe
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1.

2.

ART. 3 - DEFINIZIONE DEL QUADRO COMPLESSIVO DELLE DISPONIBILITA’
1.’Ufficio Scolastico Regionale, tenuto anche conto delle disposizioni concernenti la definizione deg!

i

organici al fine dell’utilizzo del personale, fornisce I'informazione afle 00.SS. come previsto dagli artt.

3 ¢ 12 dell’ipotesi di CCNI, in ordine al quadro iniziale complessivo delie disponibilith provincial

i

(adeguamento dell’organico del’autonomia alla situazione di fatto), predisposto dagli Uffici Ambiti

Territoriali, ivi compresi i posti relativi all’insegnamento della religione cattolica.

A tal fine, dopo aver dato atiuazione a quanto previsto dali’art. 2 comma 6 CCNI e dopo aver
consentito ai docenti titolari di cattedra oraria esterna di chiedere con esplicita domanda e
sussistendone le condizioni una diversa aggregazione per I’oftimizzazione della stessa, verrd
predisposto il quadro delle disponibilita complessive provinciali distinto per ordine e grado di scuola il
quale dovracontenere:

A. PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO

a) Disponibilitd residue dopo i movimenti di mobilitd;

b) Disponibilita distinte derivanti dalV’adeguamento dell’organico dell"autonomia e dalla situazione

di fatto;

¢) 1 posti in deroga in attuazione defla sentenza della Corte costituzionale n. 80 del 22 febbraio

2010;

d) Tutil i posti disponibili per un anno scolastico previsti dalla normativa vigente, dagli incarichi di

presidenza, dal part-time, dai comandi, utilizzazioni e assegnazioni provvisorie;

¢} Ore residuate nella scuofa secondaria di I e 1l grado, le quali possono essere abbinate sia nella
stessa che in altra istituzione scolastica, in modo da costituire posti o cattedre con orario
settimanale non superiore a quello contrattualmente stabilito tranne per i casi previsti

dall’ordinamento;

f) Concorrono a costituire il quadro delle disponibilita per la classe di concorso A-22 e per la classi
di concorso di abilitazione corrispondenti alla disciplina richiesta dalla scuola: lora di
approfondimento di materie letterarie nel tempo normale defla scuola secondaria di I grado, le
ore di approfondimento o di discipline scelte dalle scuole, da 38 a 40, nel tempo prolungato e e
ore derivanti dal potenziamento della lingua inglese e della lingua italiana nei confronti di alunni

straniert.

Tra le disponibilita per le operazioni di cui al presente contraito sono compresi anche i posti vacanti o

disponibili nell’organico derivanti dalla attuazione di iniziative progettuali di cui al comma 65, art | deli

a

legge 107/2015 (conferibili solo In assenza di qualsiasi posto disponibile e assegnabile a livello
. provinciale).

B. PERIL PERSONALE AT.A.

a) Per il quadro delle disponibilitd del personale A T.A. si fa riferimento all’ipotesi di C.CN.L

softoscritta in data 12/06/2019

b) Il personale A.T.A. in servizio presso istituzioni scolastiche con plessi e/o sezioni staccate distanti !

tra loro pitt di 30 km pud presentare domanda di utilizzazione.
O
ART. 3 bis - DOCENTI LR.C.
Gli insegnanti di religione cattolica con contratio a tempo indeterminato che non trovano Ia
disponibilita di ore nell'attuale scuola di servizio, sono utilizzati, fatto salvo quanto previsto all’arl. 2,
comma 7, per completamento cattedra o per l'intero orario, in altra scuola della stessa diocesi e fatto
salvo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del CCNI. L’Ufficio scolastico regionale, previa
informazione alle 00.88., predisporri un quadro complessivo delle disponibilita suddiviso per diocesi.

ART. 3 ter — PRATICA MUSICALE, NELLA SCUOLA PRIMARIA

possesso dei requisiti previsti dal DM n. 8 del 31 gennaio 2011, possono essere utilizzati, a domanda
docent] anche non in esubero delle classi di concorso 29/A (ex 31/A), I0/A (ex 32/A) e 56/A (ex TT/A)

Per In diffusione della pratica musicale nella scucla primaria, in assenza di personale interno in

1

| posti che si liberano incrementano le disponibilita per le operazioni di utilizzazioni per la stessa

tipologia di posto o classe di concorso (CCNI art. 2 c.1 lett. n) e art, 6 bis).

IO N 4
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ART. 4 - PROGETTI PER L'ARRICCHIMENTO DPELL'OFFERTA FORMATIVA E CONTRO
LA DISPERSIONE SCOLASTICA

I In via residuale pofranno essere autorizzati progetti che cotnvoigono il personale in esubero, lermo
restando i compiti istituzionali, ai sensi dell'art. 3, comma 1, dellipotesi di CCNI.

Ai sensi dell'art. 5, comma 8, dellipotesi di CCNI, le utilizzazioni per la realizzazione di progetti sono
disposte per l'intero orario di cattedra o per parte di esso, a condizione che sia salvaguardata
Minscindibilita degli insegnamenti compresi nella stessa cattedra e tenendo conto della continuita
didattica.

1)

ART. 5 - UTILIZZO SUPROGETTI
I. [ personale docente ed educativo pud richiedere di essere utilizzato sui "progetti” autorizzati.

2. A tal fine linteressato deve indicare, olire alla priorita nell'utilizzo, se su posto comune o su progetto,
anche i titoli culturali e professionali posseduti e le eventuali precedenti esperienze di utilizzo su
progetto.

3. Titoli culturali e professionali vaniio documentati o dutdcertificati'e valatati dall'Ufficio Teffifsiale di
camnpetenza,

4. L'utilizzazione su progetto & disposta dall'Ufficio Territoriale.

5. L'utitizzazione pud essere disposta prioritariamente nei confronti del docente designato dal collegio
docenti in sede di proposta e, successivamente, a favore di altro docente, disponibile, in servizio nelfa
scuola o che ne faccia richiesta in sede di utilizzazione.

ART, 5 bis - UTILIZZ0O DEGLI INSEGNANTI TECNICO PRATICI

I. Gli ITP potranno essere ufilizzati anche sui posti disponibili degli uffici tecnici degli istituti

professionali e tecnici previsti nei rispettivi regolamenti.

Gli I'TP dopo la copertura di tutti i posti disponibili anche su classi di concorse affini o nelle istituzioni

scolastiche di aitro ordine e tipo, possono essere utilizzati, come attivita residuale, per lo svelgimento di

esercitazioni di laboratorio per gruppi di alunni finalizzate all'mtroduzione di nuove tecnologie nella

scuola primaria, secondaria di prime grado e neglj istituti comprensivi e comunque, in via residuale, per
le ativitd di cui al comma 9 art. 2 dell'ipotesi di CCNL

Qualora vengano utilizzati nelle classi di concorso appartenenti alla tabella A, sempreché in possesso

dei titali di studio, verra attribuito il maggior trattamento economico.

4. Gli ITP, terminati i corsi di riconversione sul sostegno attivati con Patto agaiuntivo alla convenzione
del 29/10/2013 stipulato con la Conferenza Universitaria di Scienze delln formazione in data
07.11.2014, patranno essere utilizzati su posti disponibili di sostegno. /-)& D

™
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ART. S ter — UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE
I Potranno chiedere I'assegnazione provvisoria anche i docenti FIT assunli da Graduatorie pubblicate entro
i 31 agosto 2018, Potranno chiedere I'assegnazione provvisoria per diverso distretto sub comunale nei
comuni costituiti da pit distretri nel caso in cui I'interessato si avvalga delle condizioni che danno diritto
alle precedenze di cui all'art. 8 del CCNI.
Potranno chiedere l'assegnazione solo per altra provincia, i docenti non in possessa di titolo di
specializzazione, purché siano stati ammessi ai percorsi di specializzazione sul sostegno o, in subordine,
- abbiano prestato almeno un anno di servizio - anche a tempo determinato - su posto di sostegno,
3. 1 docenti possono produrre domanda di assegnazione provvisoria anche allinterno della provineia
ettenuta con la mobilita ai sensi delFart. 7, comma 2, del CCNL
4. Per quanto concerne Putilizzazione ¢ assegnazione provvisoria del personale nei licei musicali e
coreutici si fa riferimento all’art. 6 bis del CCNL.

b3

ART. 6 - SCADENZE, CRITERI E PROCEDURE PER LE OPERAZIONI DI UTILIZZAZIONE E
LA DETINIZIONE DELLE DISPONIBILITA
1. La data entro cui viene pubblicato allalbo di ciascun Ufficio Territoriale il quadro complessive delle
disponibilita, & fissata al 9 agosto 2019 fatta salva ogni altra eventuale determinazione da parte del
MIUR. o7
2. Unitamente al quadro delle disponibilita iniziali ¢ reso noto il calendario delle operazioni disciplinate }’C
dal presente contratto, da concludere entro il termine previsto dalie disposizioni vigenti,

)/f{;?é/p /[?ﬂ’\ 3
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Le operazioni gia compiute non sono modificabili a seguito di sopravvenute disponibilita ad eccezione
del rientro dei trasferiti d'ufficio nell’ottennio che abbiano in tali anni fatto domanda per rientrare nella
scuola di precedente titolarita.

Fatte salve le operazioni di assegnazione provvisoria, che possono essere disposte solo su posti,
cattedre e posti orario vacanti e/o disponibili per lintero anno scolastico, le alire operazioni possono
essere disposte, in relazione alle preferenze degli interessati, per qualunque tipo di posto accertato
disponibile, purché il numero del personale da utilizzare sia superiore o uguale al numero dei posti
disponibili.

Qualora invece il numero del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare risulti inferjore al
numero dei posti disponibili per l'intero anno, le operazioni di utilizzazione devono essere effettuate in
modo che la disponibilita residua si riferisca a posti con minore consistenza oraria e minore durata
detta disponibilita.

Per la scuola secondaria di primo grado, le eventuali disponibilitd orarie residue per ["fapprofondimento
delle materie letterarie e di altre discipline che le scuole scelgono per I'incremento orario nel tempo
pieno fino a 40 ore e le ore necessarie per il potenziamento della lingua inglese, non assegnate dai

competenti- Uffici: provinciali;- sono-restituite alla disponibilitd-delle scuole: Tali-ore dovranno-essere-«---

assegnate prioritariamente al personale a tempo determinato avente titolo al completamento e in
seguito, su domanda dell’interessato, al personale docente di ruolo delfa stessa classe di concorso fino
ad un massimo di 24 ore come ore aggiuntive oltre I*orario d*abbligo.

ART. 6 bis - ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE,
L’Ufficio Scolastico richiede ai Dirigenti scolastici di fornire per la scuola dell'infanzia, primaria e
secondaria di I e II grado, per il personale educativo ed ATA tutti gli elementi di conoscenza indicati
negli articoli precedenti necessari a definire il quadro delle disponihilita inclusi i posti e/o cattedre interi
e/o spezzoni derivanti dagli esoneri o semi-esoneri conseguenti a provvedimenti di individuazione.
L’Ufficio Scolastivo determina ladeguamento dell'organico di diritio di sostegno alla situazione di fatto
in tempo utile, e ne da immediata comunicazione alle scuale previa informativa sindacale.

ART. 7 - ULTERIORI CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE

La copertura dei posti di sostegno nelle scuole di ogni ordine e grado avviene con precedenza per |

dacenti specializzati sin a tempo indeterminato che a tempo determinato (riferito alle supplenze

annuali), previo accantonamento dei posti come previsto dall'art. 9, comma 2, dell'ipotesi di CCNL

Le utilizzazioni sui posti di sostegno nella scuola secondaria di 1 grado sono effettuate senza

distinzione di area disciplinare.

Per quanto previsto all’art. {1 comma 7 del CCNL sulla mobiliti per I*anno scolastico 2019/2020, i

Dirigenti Scolastici predisporranna i criteri tramite coniratiazione d’istituto,

ART. § - PRECEDENZA DOCENTI NEI CPIA (EX CTP) - SCUOLE CARCERARIE
E assicurata la prioritd nell'utilizzo, a prescindere dal punteggio, al personale docente che ha gia
prestato servizio, per alimeno un triennio, rispettivamente presso i CPIA (ex CTP) e le scuole carcerarie.
Al fini della conferma nelle predette scuole il servizio deve essere auto certificato. N

ART. 9 - SEQUENZA OPERATIVA (\\?:T
in conformita a quanto stabilito dall'ipotesi di CCNI, tutte le operazioni a domanda precedono quelle,
eventuali, d'ufficio, .
L'ordine di effettuazione defle operazioni & quello di cui alle indicazioni fornite dellipotesi di CCNI ¢
dai relativi allegati, con l'avvertenza che le assegnazioni provvisorie da altra provincia o per altra
classe di concorso sono effettuate salvaguardando il contingente di assunzioni a tempo indeterminato
previsto per l'a. 5. 2019/2020.
Nellambito di ciascuna fase di utilizzazione sono rispettate le precedenze di cui agli arit. 8 ¢ 13
dell'ipotesi di CCNL
Tutte le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria del personale saranno effettuate
trattando preliminarmente il personale titolare di sede che renda disponibili posti per le operazioni
successive; 'impiego sul posto di sostegno & subordinato alla mancanza di docenti specializzati o che
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abbiano partecipato all'apposito corso di formazione di cui all’art, 2. comma 3, lettera ¢, del CCNI dd.
13.05.2015 sia con contratta a tempo indeterminato sia aspiranti a supplenze. Analogamente, I'impiego
su classi di concorso affine, di docente non abilitato & subordinato a completo utilizzo dei docenti in
esubero in ambito provinciale della classe di concorsa richiesta.

Fermo restando quanto previsto all*art. 7, comma 2, del presente CCIR, per la scuola secondaria di 11
grado si opera come segue;

sui posti di sostegno sono utilizzati innanzi tutto i docenti che, per effetto di trasferimento o passaggio,
ovvere per huova noming, abbiano acquisito la titolaritd su posti di sostegno della dotazione organica
delle rispettive province (i predetti docenti sono graduati ai fini dell'utilizazione e sono assegnati alle
scuole in base alle preferenze espresse);

I'utilizzazione del predetto personale nefla scuola assegnata nella.s. 2018/2019 & confermata a meno
che i docenti stessi non chiedane ed ottengano l'utilizzazione sui posti di sostegno di altre scuole e
istituti; . | . | )

sui pasti che residuano dopo la precedente operazione sano utilizzati gli altri docenti di ruolo delia

provincia in possesso del titolo di specializzazione, come previsio dai commi precedenti,

ART. 10 - SCAMBIO DI POSTO TRA CONIUGI
Ai sensi dell’art. 17, comma 9, dell’ipotesi di CCNI, a conclusione di tutte le operazioni di cui al
presente contratto potranno essere esaminate eventuali richieste di scambic di posto tra coniugi,
entrambi docenti di scuola dell'infanzia o di scuola primaria.
Lo scambio ¢ effettuabile a condizione che ali interessati risultino entrambi assegnati a posti della
stessa tipologia e pud essere disposto anche tra posti situati nello stesso comune.
Parimenti si procede in relazione ad anafoghe richieste formulate da coniugi docenti di scuole ed
istituti di istruzione secondaria di | e It grado ovvero di personale ATA a condizione che entrambi
siano assegnati a cattedre o posti della medesima classe di concorso o profilo professionale.
Lo scambio di posto ha efficacia limitata all'anno per il quale ¢ disposto ed & interruttivo della
continuita del servizio nella stessa jstituzione scolastica. .
Lo scambio di posto tra conjugi (itolari in province diverse deve essere disposto entro il 31 agosto
2019.
Le eventuali domande deveno pervenire all'Ufficio Territoriale di destinazione e, per cotoscenza,
all'Utlicio Territoriate di appartenenza, entro il 9 agosto 2019,

ART. 10 bis - PRECEDENZE NELLE UTILIZZAZIONI
Per quanto riguarda il riconoscimento delle precedenze nelle operazioni di utilizzazione del personale
docente, educativo ¢ Ala per 'anno scolastico 2019/2020 si applica quanto previsto dall’ipotesi di
CCNI in materia sottoscritto in data 12 giugno 2019. /7’ ()
2
X

ART. 11 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La data per la presentazione delle domande di utilizzazione da parte del personale docente (compresi i
docenti di religione catiolica), educativo e ATA @ fissata dal ¢ luglio 2019 at 20 luglio 2019.
Le domande sono presentate e indirizzate agli Uffici Territoriali competenti, tramite istanze on line per
la scuela dell’infanzia, la scuola primaria, la scuola secondaria di 1° e 2° grado e il personale Ata.
Invece, per via cartacea utilizzando ['apposita modulistica predisposta dal MIUR per ghi LR.C., il
personale educativo, per i docenti ex DDG 83/2018 (FIT) e per i docenti dei licei musicali e coreutici.
La domanda deve essere integrata dalle dichiarazioni personali e inoltrata agli Uffici Territoriali
tramite la scuola di servizio.
Le domande di utilizzazione sono trasmesse direttamente con la documentazione agli Uffici Tervitoriali
di destinazione e in copia agli Uffici Territoriali delle province di titolarita,

ART. 12 - INFORMATIVA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Almeno 24 ore prima dell'inizio delle operazioni di wilizzazione e della pubblicazione del quadro delle
disponibilita ¢ data informazione alte 00.SS regionali attraverso ’invio della documentazione relativa

alla disponibilita dei posti.
Eventuali successive modificazioni ed integrazioni, relative alle diverse tipologie di posti, saranno
comunicate alle 00.S8. regionali, prima della loro pubblicazione,
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Graduatorie e calendari di convocazione sono trasmessi - contemporaneamente atla loro pubblicazione
- alle 00,58, regionali,

ART. 13 - MODALITA DI EFFETTUAZIONE DELLE OPERAZIONI
Le operazioni di utilizzazione sono svolte per convocazione nei confronti dei docenti delle classi di
concorso in esubero solo nel caso in cui gli stessi non siano stati soddisfatti per le preferenze espresse
nel modulo domanda.
Il calendario delle eventuali convocazioni viene notificato mediante avviso alle istituzioni scolastiche
del territorio e inserimento sul sito web dellamministrazione.
Per il personale docente delle scuole con lingua di insegnamento slovena, per Ufficio Territoriale si
intende I'Ufficio I1 dell’Ufficic Scolastico Regionale.

ART. 14 - GRADUATORIE

Per il personale ¢he richiede l'utilizzazione™ vieng cotipilita - ove ricotrano le condizioni - la™

graduatoria degli aspiranti.

ART. 15 - RECLAM! E RICORSI ‘
Avverso le graduatorie redatle dall'Ufficio Territoriale competente nonché avverso la valutazione delle
domande, Tattribuzione del punteggio, if riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, & consentita,
entro 5 giorni dalla pubblicazione, la presentazione di motivato reclama all'organo che ha emesso l'atto.
Resta ferma la possibilita di presentazione di reclami avverso tutti i provvedimenti consequenziali,
come previsto dall'art. 20 detlipotesi di CCNL
Le decisioni sui reclami sono atti definitivi,
Per controversie individuali si fa riferimento all'art. 20 dell'ipotesi di CCNL

ART. 16 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE
Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente contratto, le parti
contraenti, entro tre giorni dalla richiesta di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa. L'interpretazione autentica deve essere definita entro tre giorni
dal primo incontro.
Lieventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto.
Le parti non intraprenderanno alcuna iniziativa prima che si sia conclusa la procedura prevista dal
presente articolo.

ART. 17 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto o difforme dalla presente ipotesi di contratto collettivo integrativo regionale si
vinvia al testo di C.C.N.L sottoscritto il 12/6/2019, che & in attesa di certificazione.

ART. 18- IMPEGNI DI SPESA
A norma dell'art. 47, comma 3 del D.L.vo n. 165/2001 si dichiara che ia presente ipotesi non camporta,
neanche a carico degli Esercizi Finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilitd
finanziarie assegnate alla Direzione Generale Regionale.
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~Le graduatorievengono pubblicate’sul sitordel P Utficio Scolastico-Regionale st s
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Letto, approvato e sottoscritto Trieste, 28 6. 2049

LE PARTI CHE SOTTOSCRIVONG IL CONTRATTO

Per Ia parte pubblica:

tl Dirigente Titolare dott.ssa Patrizia Pavatti

T Dirigente dell*Ufficio T Dottssa “Alida Misso ™

I Dirigente teenico Dino Castiglioni

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL/Scuola
Donato Lamorte

UiL/Scucla/RUA
Ugo Previti

SNALS/CONFSAL V %Z/f// // /
Giovanni Zanuttini

Fed. GILDA/UNAMS m}’bmw&i\\

Massimo Vascotto
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