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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO
D’ISTITUTO E DI ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
( ai sensi CCNL 18.01.2024)

L’anno 2025, il giorno 02 aprile 2025 alle ore 11.30, si riuniscono le parti a seguito dell'invito formulato ai
sensi dell’art. 30 comma 4 lettere c2, c3 del C.C.N.L. 18.01.2024 — il dirigente scolastico, per la parte pubblica,
le RSU d'istituto e le Rappresentanze sindacali, procedono alla stipula dell’ipotesi Contratto integrativo
d’Istituto.

Sono presenti: per la parte pubblica, il Dirigente scolastico dott.ssa Sabrina Monai; per la parte sindacale: i
componenti la RSU d’Istituto (Mafalda Tam, Giuseppina Centola) e le 00.SS. provinciali firmatarie del CCNL
18.01.2024.

PREMESSA
Visto il CCNL 19 aprile 2018;
Visto il CCNL 18 gennaio 2024;
Visto il CCNI 31 agosto 2020;
Visto il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D.I. 129/2018;
Visto I'art. 1, cc. 126, 127 e 128 della L. 107/2015;
Visto V’art. 1, c. 249 della L. 160/2019;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;
Vista la Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 — A.S. 2024/2025 — Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 20234 — periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2025 — periodo gennaio-agosto 2025;
Vista La comunicazione del Direttore SGA, Bergamo Daniela, prot. n. 10610 del 04/11/2024;
Considerata la necessita di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio
attraverso I'organizzazione del lavoro del personale docente e A.T.A. in coerenza con gli impegni del P.O.F. e
la valorizzazione delle competenze professionali;
nel rispetto delle relazioni sindacali improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e alla
distinzione dei ruoli e delle responsabilita tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO
D'ISTITUTO E DI ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA PER L'A.S.
2024/2025

[TITOLO I - ASPETTI GENERALI ]

ART. 1 - CAMPO D’APPLICAZIONE
Il presente accordo si applica a tutto il personale dell'Istituto, docente e ATA, a tempo indeterminato e a

tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.
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ART. 2 - DECORRENZA E DURATA
Le disposizioni contenute nel presente contratto hanno efficacia per I’a.s. 2024/2025.

ART. 3 - PRINCIPI GENERALI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono utilizzate per compensare le attivita svolte del personale
per le finalita di cui all’art. 40 del CCNL in vigore, nel rispetto dei dispositivi e dei criteri specificati nello stesso
contratto.

ART. 4 - RICOGNIZIONE DELLE RISORSE FIS E RIPARTIZIONE DELLE QUOTE TRA PERSONALE DOCENTI ED ATA
Le risorse da porre in contrattazione risultano determinate come risulta dalle tabelle seguenti:

Tabella 1
QUOTA FIS A.S. 2024|2025 L. dipendente
SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 " 55.379,80 €
Tabella 2
ORE ECCEDENTI L. dipendente
SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 3.221,64 €
ECONOMIE 2023/2024 2.038,75 €
TOTALE ORE ECCEDENTI 5.260,39 €
Tabella 3
ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA L. dipendente
SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 704,93 €
ECONOMIE 2023/2024 assegnate alle funzioni 518,40 €
strumentali _ |
TOTALE CONTRATTAZIONE i 704,93 €€ \b
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Tabella 4
AREE A RISCHIO E FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO L. dipendente
SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 voce non prevista 0,00 €
ECONOMIE 2023/2024 assegnate al FIS docenti 468,96 €
TOTALE CONTRATTAZIONE 468,96 €
Tabella 5
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE L. dipendente
SCOLASTICO
SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 14.388,38 €
ECONOMIE 2023/2024 1.477,32 €
TOTALE CONTRATTAZIONE 15.865,70 €
Tabella 6
Disponibilita FIS: ECONOMIE L. dipendente
FIS docenti economie 2023/2024 8.840,70 €
FIS ATA economie 2023/2024 1.502,44 €
FIS economie indennita direzione sostituta dsga 2023/2024 388,71 €
TOTALE '10.731,85€
Tabella 7
INDENNITA DIREZIONE DSGA L. dipendente
Quota fissa per tipologia Istituto 825,00 €
Quota per complessita organizzativa: € 34,50 * 142 addetti 4.899,00€ <§\99
TOTALE 5.724,00 €
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Tabella 8
FUNZIONI STRUMENTALI L. dipendente
SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 4,715,13 €
ECONOMIE 2023/2024 266,67 €
TOTALE CONTRATTAZIONE 4.981,80 €
Tabella 9

INCARICHI SPECIFICI

L. dipendente

SETTEMBRE 2024/AGOSTO 2025 3.319,14 €

Prot. 40436 del 28.10.2024

Economie anno scolastico 2017/2018 nota 387,06 €

TOTALE CONTRATTAZIONE

Tabella 10
Ulteriori fondi per progetti nazionali e/o comunitari Totale L.D. LORDO STATO
i .8D.L. 2013 — i di ori
Rlsors‘e ex art 8 L. 104/2013 — percorsi di orientamento £173,25 £229,90
per gli studenti )
Risorse avviso pubblico AOODRFVG 3381 del 04.03.2024
Fondi per realizzazione di attivita ed azioni per il € 385,00 510,90

contrasto del fenomeno del cyberbullismo nelle scuole

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali

€7.739,16 (€ 595,32 a

(D.M. 65/2023) €10.270,00
. . . percorso)
DM 65/2023 esperti interni percorsi STEM
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali
(D.M. 65/2023) SIGSOIEA (€1256,22 = € 7.480,00
DM 65/2023 tutor percorsi STEM percorso)
€512,43
€512,43
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali €512,43
(D.M. 65/2023) € 256,22 € 3.400,00
DM 65/2023 tutor percorsi linguistici € 256,22
€ 256,22
€ 256,22
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Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) | € 2.818,42 (€ 256,22
DM 66 del 12 aprile 2023 tutor docenti laboratori sul a percorso)
campo

€3.740,00

Formazione del personale scolastico per la transizione

digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) z;gg'zi € 680,00
DM 66 del 12 aprile 2023 tutor ATA laboratori sul campo ’

. | . | . € 384,33
Formazione del personale scolastico per la transizione £38433

digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) € 1.530,00

€ 384,33
DM 66 del 12 aprile 2023 tutor docenti corsi formazione
Formazione del personale scolastico per la transizione €919,37 €1.220,00
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) € 919,37 €1.220,00
DM 66 del 12 aprile 2023 docenti esperti laboratori sul
campo

Formazione del personale scolastico per la transizione
o perso co be €6.099,66 (€ 871,38 a
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Socenic) € 8.092,00
DM 66 del 12 aprile 2023 comunita di pratiche docenti
Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) €871,38 € 1.156,00
DM 66 del 12 aprile 2023 comunita di pratiche ATA
PNRR Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nell uole secondarie di prim di
ivari te ali nelle scuole cor.1 arle. primo e. €£13.323,28 (€
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica € 17.680,00
. . ] . . 1665,41 a docente)
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Team per la
prevenzione della dispersione scolastica

Totale €43.113,33 € 57.208,80
Tabella 11
TOTALE FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE (/ordo dipendente)
(A) TOTALE ASSEGNAZIONE 55.379,80€
(B) INDENNITA DIREZIONE DSGA 5.724,00 €
(C) INDENNITA’ DIREZIONE SOSTITUTA DSGA 826,40 €
(D) COMPENSO 1° COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO € 3.500,00
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(E) | DIFFERENZA (A-B—C-D) 45.329,40 €

(F) Giacenze POS 2023 (Tab. 2) assegnate al FIS (compreso avanzo Aree a 11.200,81€
rischio e forte processo immigratorio)

| TOTALE FONDO D’ISTITUTO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE

Le parti concordano di ripartire il Fondo d’Istituto disponibile per la contrattazione fra personale docente e
personale ATA in base alle seguenti percentuali:

Tabella 12
Lordo dipendente % Lordo dipendente
Personale docente 70% 31.730,58 €
45.329,40 €
Personale ATA 30% 13.598,82 €
Personale docente
economie 8.840,70 €
assegnate a FIS
Personale docente
economie aree a 468,96 €
rischio assegnate al
FIS
Personale docente LE200c 0,45 €
economie avanzo
indennita sostituto
Personale ATA 1.502,44 €
economie 388,26 €
assegnata a FIS
(avanzo indennita
sostituto 388,26)
Totale 11.200,81 €

Le parti concordano di ripartire il Fondo valorizzazione del personale scolastico comma 249 L. 160 del 27
dicembre 2019 disponibile per la contrattazione fra personale docente e personale ATA in base alle seguenti

Tabeta 13 T
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Personale docente 75% 10.791,28 €
€ 14.388,38
Personale ATA 25% 3.597,10€
Personale docente economie €1.477,32 1.477,32 €
anno 2023/2024
Totale personale docente 12.268,60 €
Totale personale ATA 3.597,10 €
La quota disponibile per la contrattazione personale docente é:
Tabella 14
FIS Lordo dipendente
Personale docente 31.730,58 €
ECONOMIE FIS docenti 9.310,11 €
Totale per contrattazione FiS docenti 41.040,69 €
Personale valorizzazione Comma 249 L. 160 del
27.12.2019 12208.80°¢
Totale per contrattazione docenti '53.309,29 €

La quota disponibile per la contrattazione personale ATA é&:
Tabella 15

FIS Lordo dipendente
Personale ATA 13.598,82 €

ECONOMIE FIS ATA e economie indennita direzione 1.890,70 €

sostituta dsga

Totale per-rcqntfattaziune_-Fls ATA 15.489,52 €
Personale ATA 'valorizzazione Comma 249 L. 160 del

27.12.2019 3.597.10¢

Totale per contrattazione ATA 19.086,62 €

TITOLO Il - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
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Art. 5 — INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PER L’ACCESSO AL FONDO
1. IIF.LS. sara assegnato al personale docente per:
a. attivita aggiuntive diinsegnamento e attivita funzionali al'insegnamento previste dal PtOF;
b. attivita aggiuntive per il funzionamento organizzativo e didattico della scuola;
c. attivita aggiuntive prestate dai docenti impegnati in commissioni e gruppi di lavoro;

Ai docenti vengono assegnati compensi spettanti secondo le tariffe contrattuali o forfettarie. | compensi sono
quelli previsti:
a. CCNL 18 gennaio 2024
- tariffa oraria lorda di € 19,25 per ore aggiuntive di non insegnamento;
- tariffa oraria lorda di € 38,50 per ore aggiuntive di insegnamento.
2. IIF..S. sara assegnato al personale amministrativo per:
a. intensificazione in particolari periodi dell’anno e per carichi di lavoro derivanti da specifici
adempiment;i;
b. intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti e attivita di tutoraggio.
3. IIF.LS. sara assegnato ai collaboratori scolastici per:
a. attivita di collaborazione con docenti;
b. sostituzione colleghi assenti;
c. impegno per la realizzazione di specifiche attivita di progetto legate all’attuazione del PtOF.

4. Qualora una funzione venga svolta da pil persone, la somma stabilita viene suddivisa tra gli incaricati.
Art. 6 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
1. Alfine di individuare i destinatari degli incarichi si adottano i seguenti criteri:
a. Disponibilita espressa in forma scritta;
b. Competenze relative allo specifico incarico da assegnare;
c. Esperienze precedenti nello stesso incarico e/o in incarichi similari;
d. Rotazione a.s. 2024/2025.

2. |l dirigente conferisce individualmente ed in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita e/o prestazioni aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale
docente e al personale ATA specificando:

a. iltipo di attivita e gli impegni conseguenti;

b. il compenso forfetario o orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di ore
che possono essere retribuite;

¢. le modalita di certificazione e di rendicontazione dell’attivita.

[TITOLO Il - FIS PERSONALE DOCENTE |
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ART. 7 - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Per assicurare una ripartizione delle risorse equilibrata e funzionale al perseguimento delle finalita generali
e specifiche dell’istituzione scolastica le parti convengono che ia quota assegnata al personale docente sia
utilizzata per remunerare le attivita di seguito elencate:

a) attivitd aggiuntive non di inseghamento destinate al supporto organizzativo e gestionale, cosi come
risultano dalla tabella 10 di cui al successivo articolo 9;

b) attivita aggiuntive di insegnamento connesse al curricolo;

c) attivitd aggiuntive di insegnamento e non di insegnamento finalizzate all'ampliamento dell’offerta
formativa secondo quanto previsto nel POF, cosi come risultano al successivo articolo 10;

d) prestazioni connesse alla flessibilita organizzativa e didattica art 11.

ART. 8 — COMPENSO DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI

Ai docenti assegnatari di funzioni strumentali sono attribuiti i seguenti compensi:

Tabella 16

Funzioni strumentali anno 24/25 4.981,80 € + ECONOMIE 2023/2024 fondi assegnati attivita
complementari educazione fisica € 518,40: totale € 5.500,20

FUNZIONI STRUMENTALI NUMERO FORFETTARIO

INTEGRAZIONE / PROMOZIONE SUCCESSO FORMATIVO ALUNNI BES 1 1 unita € 1.300,20
® coordinamento PAI e attivita GLI.
° supervisione nella stesura del PEI
) la partecipazione ai GLO (alunni in passaggio da un ciclo di

istruzione all’altro, nuove certificazioni, casi particolari);
° organizzazione dell’attivita di sostegno, 'utilizzo di materiali

specifici didattici e di valutazione;
® raccordo con la segreteria per il riordino della documentazione

presente nel Fascicolo Personale di ciascun alunno L. 104/92;
) collaborazione con il personale della segreteria, per la gestione

degli incontri équipe scuola famiglia, I'inserimento dei dati nel
SIDI, la compilazione e I'invio dei documenti richiesti dall'U.S.R.;

) invio dei dati ISTAT riguardanti I'inclusione scolastica.

INTEGRAZIONE / PROMOZIONE SUCCESSO FORMATIVO ALUNNIBES2E 3 1 unita € 900,00
° raccordo con segreteria per documentazione;

] rapporti con le famiglie e con I'équipe socio-sanitaria;

° raccordo con segreteria per documentazione;

(] supervisione PDP.

INTEGRAZIONE / PROMOZIONE SUCCESSO FORMATIVO - ALUNNI STRANIERI 1 unita € 900,00
° raccordo con segreteria per documentazione;

a progettualita e partecipazione a Bandi specifici;

o Coordinamento del gruppo di lavoro.

TIE ;
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INTERVENTI E SERVIZI PER LA DIDATTICA E | DOCENTI: 3 unita € 600,00
(] gestione/ aggiornamento sito web
® supervisione RE e coordinamento delle attivita inerenti all’utilizzo del

registro elettronico;
° supporto docenti e genitori
] Supporto gestione mail istituto e google suite
FUNZIONE STRUMENTALE PTOF 1 unita € 900,00
* Aggiornamento PTOF per il triennio 25/28
FUNZIONE STRUMENTALE CURRICOLO 1 unita € 900,00
TOTALE € 5.500,20

Art. 9 - Supporto organizzativo e gestionale

Le attivita di non insegnamento destinate al supporto organizzativo e gestionale previste per 'anno

scolastico 2024/2025 sono le seguenti:

Tabella 17 Supporto organizzativo e gestionale comprensivo quota valorizzazione Tot. € 47.203,79 (di cui €

12.268,60 bonus valorizzazione)

— scuola secondaria)

Max ore
Docenti di supporto organizzativo e gestionale Forfettario totale ore
svolte

2° Collaboratore del dirigente scolastico € 2.300,00

Coordinatori di plesso (vedasi PROSPETTO)* €11.400,03

Coordinatori di classe Secondaria di primo Grado 11 docenti € 5.500,00

Referente esami secondaria primo grado {predisposizione materiali durante € 500,00

I’anno, controllo portfoglio, file, etichette, ecc.)

Coordinamento didattico organizzativo infanzie docenti n. 1 {continuita) € 688,26

Referenti informatici € 150,00 euro per singola sede (n. 9 plessi) € 1.350,00

Referente tirocinanti UniUd docenti n. 1 € 700,00

Referenti Prove Invalsi - n. 2 docenti (scuola primaria € 1.200,00

LS
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Docenti promotori sicurezza - per singola sede (n. 9 sedi) (organizzazione
corsi, sensibilizzazione alunni e docenti)

€ 2.700,00

Sorveglianza mensa (12 docenti coinvolti) integrato con contributo extrafis
(Totale ore 138 ore effettivamente svolte)

€5.313,00

Compensi per ore eccedenti le 40 ore per la formazione obbligatoria di cui €
3.294,68 quota incremento FIS specifico (qualora non sufficiente la quota il
compenso sara forfettario in proporzione alle ore svolte)

€ 3.525,00

Referenti mensa - n. 2 docenti

€ 400,00

Commissione promozione successo formativo alunni stranieri n. 11
docenti (massimo 110 ore complessive — rendicontazione ore
effettivamente svolte)

€2.117,50

Commissione continuita 9 docenti (massimo 36 ore complessive —
rendicontazione ore effettivamente svolte)

€ 693,00

Curricoli verticali 7 docenti (massimo 54 ore complessive —-
rendicontazione ore effettivamente svolte)

€ 1.039,50

Commissione PTOF (2 docenti) (30 ore totali massimo)

€577,50

Referente bullismo n. 1 docente

€ 800,00

Animatore digitale docentin. 1

€ 800,00

Referente social media

€ 200,00

Docenti tutor tirocinanti (per un compenso massimo di € 100,00 a tirocinante)

€ 4.000,00

Referente orientamento

€ 500,00

Referente orario scuola secondaria di Primo Grado

€900,00

Totale lordo dipendente

€47.203,79

*prospetto descrittivo: (€ 200 euro di base + € 200,00 per sez./classe)

"TK %@V

*f§)>

%0»\3“&




ISTITUTO COMPRENSIVO I - UDINE
Via Val di Resia, 13 ~ 33100 UDINE

il N Tel. 0432 1276111
fudine Ernaif: UDIC84100A@istruzione.it Pec: UDICB4100A@pec.istruzione.it Sito: 1icudine.edu.it

Codice MIUR UDICB4100A — CF 94127270307

Coordinatore di plesso Compenso

Benedetti n. 1 docente - 4 sez € 1.000,00
Taverna n. 1 docente - 4 sez € 1.000,00
Centazzo n. 2 docenti - 2 sez. € 600,00
Rodari n. 3 docenti -9 sez €2.000,01
Fruch n. 2 docenti - 8 classi € 1.800,00
San Domenico n. 3 docente - 4 classi. € 1000,02
Div. Alpina J. n. 2 docenti - 7 classi € 1.600,00
Tiepolo n. 1 docente - 11 classi € 2.400,00
Totale €11.400,03

ART. 10 - ATTIVITA AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO E NON DI INSEGNAMENTO FINALIZZATE
ALL’AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA Totale € 5.505,50
Per I'anno scolastico risultano programmate n. 98 + 12 ore di attivita di insegnamento aggiuntivo, (€ 3.773,00)
compensate secondo i parametri del CCNL vigente, e n. 90 ore di non insegnamento connesse con le attivita
di docenza (€1.732,50) compensate secondo i parametri del CCNL vigente.
Dal CCNL 18 gennaio 2024 per le attivita svolte dal 01.01.2024

- tariffa oraria lorda di € 19,25 per ore aggiuntive di non inseghamento;

- tariffa oraria lorda di € 38,50 per ore aggiuntive di insegnamento.

ART. 11 - FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATTICA Totale € 600,00
Obiettivi: garantire la flessibilita oraria in funzione della realizzazione dell’arricchimento del servizio didattico
all’'utenza:
- flessibilita per realizzazione viaggi d’istruzione, per ogni pernottamento € 50,00 |.d;
Totale € 600,00.

ART. 12- ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 704,93

Le risorse disponibili per lo svolgimento delle attivita complementari di Educazione Fisica {avviamento alla
pratica sportiva e campionati studenteschi a.s. 2024/2025) assommano a € 704,93 € (lordo dipendente),
compensati come da specifica norma di riferimento, come risulta dal prospetto seguente; nella
realizzazione delle suddette attivita sono impegnati n. 2 docenti della Scuola Secondaria di | grado, i cui

compensi saranno erogati a consuntivo al termine delle attivita progettuali. ?—(
(II/G 9‘( 12
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ART. 13 - COMPENSI PER GLI INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA
Tabella 18

L. dipendente

assegnazione a.s. 2024/2025 3.319,14 €

Economie anno scolastico 2017/2018 nota 387,06 €
Prot. 40436 del 28.10.2024

TOTALE 3.706,20 €

Personale collaboratore scolastico:

Nell’Istituto sono titolari di 1 posizione economica n. 6 collaboratori scolastici con i seguenti incarichi:
“Interventi di primo soccorso” o “Cura e assistenza all’igiene personale degli alunni”. L'incarico rappresenta
dovere d’ufficio ed & retribuito dal MIM con partita di spesa fissa.

° n. 1 presso Scuola Infanzia 1°Maggio;

° n. 2 presso la Scuola Primaria di S. Domenico;

° n. 1 presso la Scuola Primaria Divisione Alpina Julia;
° n. 2 presso la Scuola Secondaria Tiepolo

Per il restante personale si individuano i seguenti incarichi specifici ed i relativi compensi (salvo eventuali
successive integrazioni):
disponibile € 2.795,00:
a) Interventi di primo soccorso: n. 1 unita primaria Rodari — n. 1 unita Fruch: € 200,00 Totale € 400,00
b) Cura e assistenza all’igiene personale degli alunni:

Infanzia Benedetti n.2 € 365,00 Totale € 730,00

Infanzia Centazzo n. 2 (di cui 1 a 30/36) € 365,00 e € 305,00 Totale € 670,00

Infanzia 1° Maggion. 12 26/36 € 265,00

Infanzia Taverna n. 2 € 365,00 Totale € 730,00

Personale amministrativo:

E titolare di 1* posizione economica

n. 1 assistente amministrativa con il seguente incarico:

“coordinamento ufficio alunni”;

Per n. 1 assistente amministrativa non titolare di posizione economica: si individua il seguente incarico
specifico:

“gestione pratiche alunni certificati”; € 911,20

ART. 15 — COMPENSI ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE ATA Totale € 19.086,62 (comprensivo

valorizzazione personale € 3.597,10)
Le parti, visto il Piano delle attivitd del personale ATA, concordano i seguenti criteri di priorita circa le attivita [

aggiuntive da incentivare come da prospetto sottostante: ()( %2

S
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Tabella 19

TOTALE F.1.S. a.s. 2024/2025 ATA € 19.086,62
QUALIFICA ATTIVITA' N. MAX ORE FORFAIT € LORDO DIP,
DIP.
ASSISTENTI Intensificazione azioni di |7 € 1.900,00
AMMINISTRATIVI | “tutoraggio” e sostituzione collega
assenti (max € 20,00 per
sostituzione e tutoraggio)
ASSISTENTI Intensificazione supporto gestione | 3 €500,00 | €2.000,00
AMMINISTRATIVI | Progetti e visite e viaggi d’istruzione € 750,00
€ 750,00
Intensificazione gestione supplenze | 1 €500,00
docenti ed ATA
Intensificazione gestione pratiche 3 € 200,00 € 700,00
ufficio personale (convalide — € 300,00
programma orari ATA — pratiche € 200,00
arretrate)
Intensificazione ricostruzioni | 2 € 1.200,00
carriera/progressioni pratiche
pensioni TFR-TFS in proporzione
lavoro
Intensificazione pratiche infortuni 1 €597,10
Intensificazione gestione acquisti 1 € 700,00
Ore svolte in orario aggiuntivo 3 5ore €79,75
Totale FIS Assistenti Amministrativi € 7.676,85
COLLABORATORI Intensificazione sostituzione | 22 € 3.653,02
SCOLASTICI colleghi {intensificazione lavoro con
unita in meno) in proporzione
effettive sostituzioni per non piu di
20,00 euro a sostituzione
Intensificazione per 19 36/36 € 250,00 € 4.750,00
realizzazione Progetti PTOF
1 30/36 € 208,00 € 208,00

T
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1 26/36 € 180,00 € 180,00
1 34/36 € 236,00 € 236,00
COLLABORATORI | Intensificazione presenza plessi | 2 € 250,00 € 500,00
SCOLASTICI personale a mansioni ridotte
Piccoli lavori di manutenzione anche | 2 €514,00
con manutenzione controllo
lavapavimenti aspirapolvere ecc. in
proporzione lavori eseguiti
Pulizia auditorium Tiepolo 2 € 50,00 € 100,00
Intensificazione responsabile | 2 € 100,00 € 200,00
magazzino  Rodari controllo
materiale pervenuto e
predisposizione consegna nei vari
plessi
Intensificazione centralino sede 4 € 250,00 €1.000,00
Rodari -pulizia uffici_archivi
segreteria
Ore svolte in orario aggiuntivo (n.5 | 4 €68,75
ore) * eventuali economie possono
incrementare quota sostituzione
colleghi assenti
Totale FIS Collaboratori Scolastici €11.409,77

ART. 16 - IMPIEGO FINANZIAMENTI NON RIENTRANTI NEL FIS
L'Istituzione scolastica accede inoltre ad ulteriori finanziamenti nazionali e/o comunitari extra FIS per
I’Ampliamento dell’Offerta Formativa, impiegati come risulta dalla tabella seguente:

Tabella 20
. Totale L.D. . Ore /forfait
Descrizione . n. docenti
docenti
Risorse ex art. 8 D.L. 104/2013 — percorsi di 173.25 1 9 ore
orientamento per gli studenti ! funzionali
Risorse avviso pubblico AOODRFVG 3381 del 20 ore
. o TR 385,00 2 .
04.03.2024 Fondi per realizzazione di attivita ed funzionali/10
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azioni per il contrasto del fenomeno del ore
cyberbullismo nelle scuole insegnamento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 7.739,16 (€ (n.10ore €
statali (D.M. 65/2023) 595,32 a 13 79,00 lordo
DM 65/2023 esperti interni percorsi STEM percorso) stato)
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 5.636,84 (€ (n.10 ore €
statali (D.M. 65/2023) 256,22 a 22 34,00 lordo
DM 65/2023 tutor percorsi STEM percorso) stato)
€512,43 3 (n. 20 ore)
€512,43 4 (n. 10 ore)
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole €512,43 € 34,00
statali (D.M. 65/2023) € 256,22 7 lordo Stato
DM 65/2023 tutor percorsi linguistici € 256,22
€ 256,22
€ 256,22
Formazione del personale scolastico per la 11 (n. 10 ore
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. € 2.818,42 (€ € 34,00
66/2023) 256,22 a 11 | lordo stato)
DM 66 del 12 aprile 2023 tutor docenti laboratori percorso)
sul campo
Formazione del personale scolastico per la 2(n. 10 ore
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. €256,22 € 34,00
66/2023) e 2 | lordo stato)
DM 66 del 12 aprile 2023 tutor ATA laboratori sul ’
campo
Formazione del personale scolastico per la €38433 3(n. 15 ore
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. ’ €34,00
€384,33
66/2023) €384.33 3 lordo stato)
DM 66 del 12 aprile 2023 tutor docenti corsi ’
formazione
Formazione del personale scolastico per la 2 (n.10 ore
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. €122,00
66/2023) e 2 lordo stato)
DM 66 del 12 aprile 2023 docenti esperti laboratori €919,37
sul campo

TR By
S.._, O

16



ISTITUTO COMPRENSIVO I - UDINE
Via Val di Resia, 13 - 33100 UDINE

g smsive Tel. 0432 1276111
fodine Email: UDIC84100A@istruzione.it Pec: UDICBA100A@pec.istruzione.it Sito: licudine.edu.it
Codice MIUR UDIC84100A — CF 94127270307
. . 2
Form-a?lone (_:k-::l personale scolastico ‘per la €6.099 66 (€ (max 34
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. ore € 34,00
871,38 a 7
66/2023) Hocentd) lordo stato)
DM 66 del 12 aprile 2023 comunita di pratiche
Formazione del personale scolastico per la 1{max 34
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. ore € 34,00
66/2023) L L lordo stato)
DM 66 del 12 aprile 2023 comunita di pratiche ATA
PNRR Potenziamento dell’offerta dei servizi di 8 (max 65
istruzione: dagli asili nido alle Universita 34,00 ore
Investimento  1.4: Intervento  straordinario lordo stato)
finalizzato alla rlfjuu‘one' dei dIVZ?rI territoriali nelle €13.323.28
scuole secondarie di primo e di secondo grado e
) . ] -, |(€ 166541 a |8
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di
. , N _ .. . | docente)
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Team per la
prevenzione della dispersione scolastica
Totale €43.113,33

ART. 17 — VERIFICA E MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

Tutti gli incarichi sono svolti ai fini della realizzazione del PTOF; vengono rendicontati attraverso relazioni
conclusive e saranno oggetto, a fine anno scolastico, di un monitoraggio di verifica.

Gli incarichi ad ore verranno verificati anche attraverso i registri firma.

Per il personale ATA & prevista I'autocertificazione/rendicontazione e successiva verifica da parte del DSGA.

ART. 18 — ATTIVITA SVOLTE PARZIALMENTE

Qualora il personale assegnatario di incarichi e beneficiario di compensi in applicazione del presente
contratto risulti assente per piu di 30 giorni consecutivi si vedra ridotto il compenso se sostituito da altro
personale che a sua volta sard compensato in proporzione al servizio prestato. In particolare, la riduzione
proporzionale del compenso potra essere applicata in caso di assenze continuative non inferiori a 30 gg.

ART. 19 - CRITERI PER INDIVIDUAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE

Il Dirigente Scolastico affida al personale disponibile gli incarichi relativi all’effettuazione delle prestazioni
aggiuntive in base ai seguenti criteri:

® competenze derivanti da titoli specifici;

° esperienze professionali;

™ rotazione, a parita di competenze.
“TH Do ~F
= o
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ART. 20- LETTERA D’INCARICO
Il Dirigente Scolastico assegna I'incarico mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati,
indicando:

® tipo di attivita e impegni conseguenti;

durata dell'attivita;

indicazione del compenso forfetario o orario;
modalita e tempi di rendicontazione;

tempi di pagamento;

e © o o o

di norma i compensi saranno liquidati entro il 31 agosto.

TITOLO V - NORME FINALI

ART. 21 - PROCEDURE PER EVENTUALI MODIFICHE DEGLI ACCORDI

In caso di impreviste variazioni delle materie contrattate o di nuove esigenze e di ulteriori risorse a
qualunque titolo pervenute per il riconoscimento delle attivita del personale emerse in corso di anno
scolastico, sara compito del DS dare tempestiva comunicazione alla RSU e alle 0O. SS. ai fini di una
eventuale nuova contrattazione.

ART. 22 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti, retribuiti con il fondo d’istituto e/o con altre
risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto, sara fornita alla RSU e alle 00.SS. mediante prospetti
riepilogativi.

ART. 23 — REDISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER ECONOMIE DI SPESA

Qualora i monitoraggi di spesa relativi alla realizzazione delle attivitd remunerate attraverso il FIS, da
effettuare entro giugno 2025, evidenziassero delle economie di spesa, le parti firmatarie procederanno ad
un aggiornamento dei compensi del presente contratto, mediante ulteriore intesa, in modo da limitare al
massimo le economie relative al fondo d’Istituto.

ART. 24 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, il dirigente dispone un incontro di confronto con RSU e 00.SS. per la revisione dei compensi.

ART. 25— INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie circa I'interpretazione di una horma del presente contratto le parti firmatarie, entro
10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa con effetto dall’inizio della vigenza del contratto.

La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, porta a conoscenza di tutti i lavoratori il presente contratto.

Q_-__-""'
Udine, 02 aprile 2025 ( H EE e

Letto, approvato e sottoscritto i (A'\ ‘:id;p
(\/\}g'/\/
(/Q }
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Dirigente Scolastico

Sabrina Monai

R.S.U.

Centola Giuseppina

C Ol

Fabiani Silvia

\

Tam Mafalda

K

CISL Scuola

FLC CGIL Scuola

SNALS CONFSAL

Metr fownds

GILDA UNAMS
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