
 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO I - UDINE 
Via Val di Resia, 13 - 33100 UDINE 

Tel. 0432 1276111 
Email: UDIC84100A@istruzione.it  Pec: UDIC84100A@pec.istruzione.it Sito: 

1icudine.edu.it 
Codice MIUR UDIC84100A – CF 94127270307 

 

Protocollo come da segnatura  

 

UDINE, 23 - 01 - 2024 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di ripresa e resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: 

Nuove competenze e nuovi linguaggi- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023) - AVVISO per la costituzione del GRUPPO DI LAVORO per 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo - PERSONALE INTERNO 

CUP C24D23001500006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo  

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministri 

il 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

 

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO l’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 69.166,01 (suddivisa in 

quota € 37.968,00 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota € 25.312,00 Percorsi 

annuali di lingua e metodologia per docenti);  

 

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del 
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24/10/2023;  

 

VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istiuto n. 1 del 12/12/2023  per l’adesione al Progetto;  

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 19/12/2023 per l’adesione al Progetto;  

 

VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D. Lgs.19 

aprile 2017, n. 56;  

 

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e 

il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo fino massimo del 10% dell’importo assegnato;  

 

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo 

fino a un massimo del 10% dell’importo assegnato;  

 

CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno nell’A. S. 

2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025;  

 

PRESO ATTO della necessità di individuare un gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

e un gruppo per il multilinguismo. Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al 

raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025. 

 

EMANA 
 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la costituzione di un gruppo 

di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (intervento A) e un gruppo di lavoro il multilinguismo 

(intervento B) nell’ambito della linea di investimento M4C1 3.1 “nuove competenze e nuovi linguaggi"; 
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Art. 1 Oggetto dell’incarico 

 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi, per la selezione di esperti interni per 

la costituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo 

nel’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 

 

Nello specifico, verranno selezionate i seguenti gruppi: 

 

Ruolo Compiti/area 
N° unità da 
reclutare 

N° ore 
previste 

Compebso 
orario (lordo 

Stato) 

 

Docenti interni 

 

Gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM 
(intervento A) 

 

Gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il 
tutoraggio per le 
multilinguismo 
(intervento B) 

non più di 3 unità 

Totale  108 

 

 

  

 Totale 56 

 

 

  

Euro 34,00 

 

L’intervento A prevede: 
la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a 

promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 

volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

L’intervento B prevede; 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento 

delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche 

di insegnamento. 

 

Le figure selezionate saranno impregnate nelle seguenti attività: 

- Rilevazione dei fabbisogni dei destinatari 

- Programmazione ed accompagnamento delle azioni formative 

- Documentazione delle attività anche attraverso la piattaforma dedicate 

- Programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica  

 

Art. 2 Destinatari  

 

Il seguente avviso è destinato a: 

- Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno) 

 

Art. 3 Selezione 

 

I candidati saranno valutati sulla base della griglia di valutazione sotto riportata:  
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI TEAM PROGETTAZIONE PNNR_Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - 

PERSONALE INTERNO 

 

da compilare 
a cura del 
candidato 
(indicare 

pagina 
curriculum) 

da 
compilare a 
cura della 

commission
e 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

  

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI   
110 e 
lode 

20   

100 - 
110 

18   

< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e 
lode 

12   

100-
110 

10    

< 100 8   
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

 5   

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 5   

A5. MASTER UNIVERSITARIO 
DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

Max 6 
punti 

3 pt. 
cad. 

  

A6. MASTER UNIVERSITARIO 
DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE  

Max 4 
punti 

2 pt. 
cad. 

  

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
    

  

B1. CERTIFICAZIONI 
INFORMARICHE riconosciute 
dal MIUR (ECDL e simili) 
Per tutti i moduli 

Max 5 
2,5 
punti 
cad. 

  

B2. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO C1   

Max 5  
5  

  

B3. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

Max 3  
3 

  

B4. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) 

Max 2 2    
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LE ESPERIENZE 
 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 
(min. 20 ore) SE ATTINENTI 
ALLA SELEZIONE 

Max 5 
 

 
 
1 pt. 
cad. 

  

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 
NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEI 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

Max 
10  

 
 
2 pt. 
cad. 

  

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO  

Max 5  
 

 
 
1 pt. 
cad. 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
partecipazione a corsi min 10 
ore con attestato) 

 
Max 5  

 
1 pt. 
cad. 

  

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze lavorative 
professionali) 

 
Max 5  

 
1 pt. 
cad. 

  

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

Max. 5 

 
1 pt. 
cad. 

  

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
esperienze di docente in corsi 
di formazione min. 6 ore) 

Max 5 

 
 
1 pt. 
cad. 

  

TOTALE (MAX 85 PUNTI)   

 
 
Art. 4 Valutazione delle domande  
Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione 
comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al punto 3 del presente Avviso.  
Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria 
che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo www.1icudine.edu.it.  
La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  
Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procederà 
all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina.  
La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del 
progetto che si concluderà entro il 15/05/2025.  
Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà 
assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria 
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Art. 5 Modalità e termini di presentazione delle domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A comprensivo dell’autovalutazione titoli, dal curriculum 

compilato secondo il modello europeo, debitamente firmati, e da un documento di identità in corso di validità 

devono essere trasmesse via mail all’indirizzo udic84100a@istruzione.it entro le ore 14:00 del 

31/01/2024. Nell’oggetto dovrà essere indicata la seguente dicitura “Candidatura gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo”. 

 

Art. 6 Compenso  

Per le ore di attività svolte il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1- 2023-

1143, cioè di € 34,00 all’ora lordo stato (equivalente a € 25,62 lordo dipendente), per un totale massimo 

destinato al Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM di 3.673,70 € per un totale di 

108 ore per gruppo,, e per il Gruppo di lavoro per il multilinguismo di 1.916,81€ per un totale di 56 ore 

per gruppo.. Potranno essere retribuite soltanto le attività svolte successivamente alla firma dell’Accordo di 

Concessione da parte del Coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR. I compensi saranno corrisposti sulla 

base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attività svolte. 

 

Art. 7 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dott.ssa 
Sabrina Monai. 
 
Art. 8 Privacy 

Trattamento dati ed informativa 
I dati personali conferiti dai candidati verranno trattati in conformità alla legge n. 196 del 30.06.2003 e al 
Regolamento (UE) 2016/79. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
L’ informativa Privacy può essere visionata sul sito web dell’istituzione scolastica nella sezione Privacy. 
 

Art. 9 Pubblicizzazione  

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 

pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della 

scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo 

www.1icudine.edu.it. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti 

disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Sabrina Monai 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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