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INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO D’ISTITUTO E DI ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
( ai sensi CCNL 18.01.2024)

L'anno 2024 il mese settembre il giorno 20 alle ore 9:00, si riuniscono le parti a seguito dell'invito formulato
ai sensi dell’art. 30 comma 4 lettere c2, ¢3 del C.C.N.L. 18.01.2024 — il dirigente scolastico, per la parte
pubblica, le RSU d’istituto e le Rappresentanze sindacali, procedono all'integrazione del Contratto
integrativo d’Istituto.

Sono presenti: per la parte pubblica, il Dirigente scolastico dott.ssa Sabrina Monai; per la parte sindacale: i
componenti la RSU d’Istituto (Mafalda Tam, Giuseppina Centola) e le 0O.SS. provinciali firmatarie del CCNL
18.01.2024.

PREMESSA
Visto il CCNL 19 aprile 2018;
Visto il CCNL 18 gennaio 2024;
Visto il CCNI 31 agosto 2020;
Visto il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;
Visto il D.I. 129/2018;
Visto l'art. 1, cc. 126, 127 e 128 della L. 107/2015;
Visto I'art. 1, c. 249 della L. 160/2019;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;
Vista la nota 22854 del 19.07.2024 di assegnazione risorse valorizzazione della professionalita del personale
docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica DM 258 del 30.09.2023 a.s. 22/23;
Tenuto conto del Cil a.s. 2023/2024 stipulato il 30 maggio 2024;
Viste le risorse di cui alla Tabella 15 bis del Cil del 30 maggio 2024;
Tenuto conto delle risorse relative alla figura dell’animatore digitale a.s. 2023/24, che per mera dimenticanza
non é stata contrattualizzata;
Considerata la necessita di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio
attraverso I'organizzazione del lavoro del personale docente e A.T.A. in coerenza con gli impegni del P.O.F. e
la valorizzazione delle competenze professionali;
nel rispetto delle relazioni sindacali improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e alla
distinzione dei ruoli e delle responsabilita tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale.

INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO Al CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE
DEL FONDO D’ISTITUTO E DI ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA PER
L’A.S. 2023/2024

TITOLO | - ASPETTI GENERALI

ART. 1 - CAMPO D’APPLICAZIONE
Il presente accordo si applica a tutto il personale dell'Istituto, docente e ATA, a tempo indeterminato e a
tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.
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ART. 2 - DECORRENZA E DURATA

Le disposizioni contenute nella presente ipotesi di contratto hanno efficacia per I'a.s. passato.

ART. 3 - PRINCIPI GENERALI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono utilizzate per compensare le attivita svolte del personale
per le finalita di cui all’art. 40 del CCNL in vigore, nel rispetto dei dispositivi e dei criteri specificati nello stesso

contratto.

ART. 4 — RISORSE E FINALIZZAZIONI:

¢

N e

Risorse MOF a.s. 2022/23:
Descrizione Totale LORDO DIPENDENTE
Risorse valorizzazione della professionalita del personale docente
che assicura ai propri alunni la continuita didattica DM 258 del € 868,90
30.09.2023 a.s. 22/23 n. 1 docente gruppo A
Descrizione finanziamento Finanziamento completo Finanziamento al Finanziamento al
PNRR lordo stato personale oggetto di | personale oggetto di
contrattazione lordo | contrattazione lordo
stato dipendente
Competenze STEM e €89.870,82 € 8.296,00 €6.251,70
multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023)
DM 65/2023
Formazione del personale € 60.491,79 £ 1.020,00 € 768,66
scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)
DM 66 del 12 aprile 2023
Ulteriori fondi per progetti nazionali e/o Totale LD LORDO Personale Ore/forfait
comunitari otale L. STATO
Ani . . n.1 n. 22 ore
nimatore Digitale a.s. 2023/2024 formazione n. 1 €921.66| €1.000,00 Socente (€41,32
docente :
formazione)
Progetto relativo ai Fondi PNRR finanziato n.1 n. 81 ore
nell'ambito del decreto del Ministro dell’istruzione docente funzionali
8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e CCNL
Ricerca — Componente 1 —Potenziamento
dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido €1.559,25 | €2.069,12
alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, Azione 1 - Next
generation classroom - Ambienti di apprendimento
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innovativi, finanziato dall'Unione europea — Next

Generation EU. Titolo avviso/decreto: Piano Scuola

4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di

apprendimento innovativi

Titolo del Progetto: Oltre la classe, la scuola futura

Codice progetto M4C1I3.2- 2022-961-P-13880

CUP: C24D22002970006 — verificatore n. 1 docente

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n.1 n. 36 ore

tali (D.M. 2023) DM 65/2023 dil 1 €34,0

sta a'l( . 65/ ) ! 65/ .gruppo i lavoro €92238 | €1.224,00 docente { 0

per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM lordo stato)

(Intervento A)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n.1 n. 36 ore
li (D.M. 2023)D 2023 il t €34,0

statall( . 65/2023) M 65/ .gruppo di lavoro €92238 | €1.224,00 docente { 0

per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM lordo stato)

{Intervento A)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n. 1 n. 36 ore
li (D.M. 2023) DM 202 dil t 34,00

statall( ) 65/2023) ! 65/ 3.gruppo i lavoro €92238 | €1.22400 docente (€34,

per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM lordo stato)

(Intervento A)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n. 1 n. 28 ore

tatali (D.M. 65/2023) DM 65/202 il d 4,00

stata |'( ! /2023) : /2023 grup_po di avorf) €717,41 €952,00 ocente (€3

per lorientamento e il tutoraggio per il lordo stato)

multilinguismo (intervento B)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n.1 n. 28 ore(€

tatali (D.M. 65/20 DM 65/202 il d 34,00 lord

stata |’( ' /2023) : /2023 gruppo di avor(_) € 717,41 € 952,00 ocente ,00 lordo

per lorientamento e il tutoraggio per il stato)

multilinguismo (intervento B)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole B Ixdocente 3“4 (1)8 ?rec(f

statali (D.M. 65/2023) DM 65/2023 tutor percorsi|  €256,22 |  €340,00 ' sfarto‘;

STEM

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n. 1 docente ;;11()000|rec=€

statali (D.M. 65/2023) DM 65/2023 tutor percorsi|  €256,22 |  €340,00 ' S:’artoc;

STEM

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n. 1 docente n. 20 ore

statali (D.M. 65/2023) DM 65/2023 tutor percorsi €512,43 € 680,00 (€34,00

linguistici lordo stato)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole n. 1 docente n. 40 ore

statali (D.M. 65/2023) DM 65/2023 tutor percorsi| € 1.024,87 | €1.360,00 (€34,00

linguistici lordo stato)
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Formazione del personale scolastico per la n. 1docente 3"4 (1)8 ?reC=€
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. € 256,22 340,00 ! sfartoc;
66/2023) DM 66 del 12 aprile 2023 tutor
n1 n. 10 ore(€
assistente 34,00 lordo
F i del | lasti I
orm-aélone : e. personale scolastico .per a € 256,22 € 340,00 S 5 stato)
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. €256.22 €340.00 n. 10 ore(€
66/2023) DM 66 del 12 aprile 2023 n. 1 tutor ’ ! 34,00 lordo
stato)
Totale €9.501,27 | €12.385,12

ART. 5 - VERIFICA E MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA

Tutti gli incarichi sono svolti ai fini della realizzazione del PTOF; vengono rendicontati attraverso relazioni

conclusive e saranno oggetto, a fine anno scolastico, di un monitoraggio di verifica.

Gli incarichi ad ore verranno verificati anche attraverso i registri firma.
Per il personale ATA & prevista I'autocertificazione/rendicontazione e successiva verifica da parte del DSGA.

ART. 6 — ATTIVITA SVOLTE PARZIALMENTE

Qualora il personale assegnatario di incarichi e beneficiario di compensi in applicazione del presente
contratto risulti assente per pili di 30 giorni consecutivi si vedra ridotto il compenso se sostituito da altro
personale che a sua volta sard compensato in proporzione al servizio prestato. In particolare, la riduzione
proporzionale del compenso potra essere applicata in caso di assenze continuative non inferiori a 30 gg.

ART. 7 - CRITERI PER INDIVIDUAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA

RETRIBUITE

Il Dirigente Scolastico affida al personale disponibile gli incarichi relativi aleffettuazione delle prestazioni

aggiuntive in base ai seguenti criteri:

° competenze derivanti da titoli specifici;
L esperienze professionali;
e rotazione, a parita di competenze.

ART. 8 - LETTERA D'INCARICO

y

Il Dirigente Scolastico assegna I'incarico mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati,

indicando:

° tipo di attivita e impegni conseguenti;

& durata dell'attivita;

® indicazione del compenso forfetario o orario;

° modalita e tempi di rendicontazione;

° tempi di pagamento;

® di norma i compensi saranno liquidati entro il 31 agosto.

TITOLO V - NORME FINALI
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ART. 9 — PROCEDURE PER EVENTUALI MODIFICHE DEGLI ACCORDI

In caso di impreviste variazioni delle materie contrattate o di nuove esigenze e di ulteriori risorse a
qualunque titolo pervenute per il riconoscimento delle attivita del personale emerse in corso di anno
scolastico, sara compito del DS dare tempestiva comunicazione alla RSU e alle OO. SS. ai fini di una
eventuale nuova contrattazione.

ART. 10 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA

L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti, retribuiti con il fondo d’istituto e/o con altre
risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto, sara fornita alla RSU e alle 00.SS. mediante prospetti
riepilogativi comprensivi di nomi, attivita e relativi compensi.

ART. 11- INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie circa I'interpretazione di una norma del presente contratto le parti firmatarie, entro
10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa con effetto dall’inizio della vigenza del contratto.

La parte pubblica, dopo la sottoscrizione della presente integrazione al Cll del 30 maggio 2024 a.s. 2023/24,
porta a conoscenza di tutti i lavoratori il presente contratto.

Udine, 20 settembre 2024

Letto, approvato e sottoscritto

Dirigente Scolastico Sabrina Monai Se\\:om U&de\z
Centola Giuseppina é ) @g@v\
R.S.U. Fabiani Silvia v

Tam Mafalda m,\ w
CISL Scuola Cence Q)B@@A— %Qp M/\J
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