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Prot. vedi segnatura

Udine, 21 ottobre 2025

Contratto di prestazione d’opera occasionale profilo collaboratore scolastico a supporto delle
unità già presenti nei plessi dell’Istituto – CUP E21I25000260002

TRA

l’Istituto Comprensivo Udine II con sede a Udine in via Petrarca n.19 C.F. 94127280306, nella
persona del Dirigente Scolastico prof. Michelangelo Macaluso (di seguito committente)

E

il sig. SCELSO GIOVANNI nato a Enna (EN) il 19/10/1986 e residente a Villarosa (EN) C.F.
SCLGNN86R19C342A (di seguito collaboratore)

PREMESSE

VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche
ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia
scolastica;

VISTI gli artt. 43 44 e 45 del D.I. 129 / 2018 consentono e disciplinano la stipulazione di contratti a
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti

VISTO la delibera del consiglio di Istituto n. 10 dell’11/03/2024 (art. 5 lett. d) su determinazione di
criteri e limiti per l’attività negoziale del Dirigente Scolastico (ART. 45, COMMA 2, D.I.
129/2018);

VISTO che le prestazioni relative sono finanziate con il contributo della Regione Autonoma FVG ai
sensi dell’art. 7, commi 26-29 della L.R. 12/2025. Realizzazione di interventi a valere per l’a.s.
2025-2026 finalizzati a garantire lo sviluppo di progettualità per la qualità del servizio di
istruzione;

VISTA la convocazione da graduatoria di istituto di terza fascia ATA per l’a.s. 2025/2026 prot.
nr.14120 del 14/10/2025;

VISTA la candidatura alla convocazione del sig. Scelso Giovanni con posizione graduatoria 938 punti
10,10;

VISTA la mail di accettazione dell’incarico trasmessa dal sig. Scelso Giovanni in data 16/10/2025
protocollata da questo Istituto al nr. 14292;
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SI CONVIENE E SI STIPULA

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 1 – Rapporto

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato un contratto di prestazione
d’opera intellettuale in regime di Lavoro Autonomo Occasionale disciplinato dall’ Art. 2222 e
seguenti del C.C. consistente nello svolgimento di una attività straordinaria e temporanea con le
modalità e termini di seguito convenuti.

Art. 2 - Oggetto della prestazione

La prestazione ha per oggetto attività nel profilo professionale di Collaboratore Scolastico a
supporto del personale già in servizio presso la Scuola Primaria “Luigi Garzoni” di Udine per un
monte ore totale di 122 calcolato per i soli periodi in cui è prevista attività didattica. Il contratto ha
decorrenza dalla data di sottoscrizione, fino al completo svolgimento di tutte le ore programmate e
comunque non oltre il 31.05.2026

Il collaboratore presterà servizio nella giornata di martedì dalle ore 14.00 alle ore 18.30 per totali 4
ore e mezza per un giorno alla settimana. L’orario settimanale potrà variare per necessità diverse di
servizio.

Non è previsto tacito assenso per il rinnovo, per cui alla scadenza l’incarico risulterà concluso.

Art. 3 - Modalità di esecuzione della prestazione

Il collaboratore si impegna a fornire la sua professionalità secondo le modalità e i tempi che saranno
concordati con la D.S.G.A. in particolare avrà cura di garantire:

• la sorveglianza generica dei locali

• il supporto ad alunni e docenti

• la pulizia e sanificazione dei locali e arredi

Nell’ espletamento dell’incarico il collaboratore sarà tenuto all’obbligo del segreto a proposito di
fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello
svolgimento dell’incarico in oggetto.

Art. 4 – Decorrenza, durata e scioglimento

Il presente contratto decorre dalla data della sottoscrizione e ha durata fino al 31.05.2026. E’ esclusa
ogni proroga tacita. Il collaboratore può recedere anticipatamente, prima della scadenza del
contratto, comunicandolo al committente in tempo utile per permettere la riorganizzazione
dell’attività.

L’incarico in questione si intenderà senz’altro risolto qualora l’Istituzione scolastica accerti che
l’esecuzione del presente incarico non proceda secondo le condizioni stabilite e che le prestazioni
vengano effettuate con negligenza o imperizia. E’ altresì motivo di risoluzione del presente contratto
la violazione delle norme contenute nel codice di comportamento dei pubblici dipendenti, di cui al
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 e successive modificazioni, estese anche a tutti i collaboratori o
consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico a qualsiasi titolo stipulati con la Pubblica
Amministrazione.
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In caso di risoluzione anticipata espressa da uno dei due contraenti, il committente è tenuto
esclusivamente al pagamento del compenso relativo all’attività svolta fino al momento del recesso.

Art. 5 – Trattamento economico

Il committente, a fronte dell’attività di cui all’art. 2 del presente contratto, effettivamente e
personalmente svolta dal collaboratore, si impegna a corrispondere il compenso orario pari ad €
18,25= (diciotto/25) omnicomprensivo.

Sul compenso Lordo Collaboratore graveranno le seguenti ritenute di legge:

➢ Ipotesi a) Solo la Ritenuta d’acconto IRPEF nella misura del 20%, se all’atto del pagamento la
situazione reddituale del collaboratore rimarrà inferiore o uguale a € 5.000,00 annui;

➢ Ipotesi b) Ritenuta d’acconto IRPEF nella misura del 20% e ritenuta INPS in ragione di 1/3 rispetto
alle aliquote fissate per la contribuzione alla gestione separata per gli anni 2025 e 2026, se all’atto
del pagamento la situazione reddituale del collaboratore supererà l’importo di € 5.000,00 annui.

Il collaboratore dichiara ad ogni effetto che nell’accettare il compenso predeterminato dal
committente ha valutato ogni e qualsiasi elemento che possa influire sullo stesso e non gli è dovuta
altresì alcuna indennità al termine del presente contratto di prestazione d’opera in regime di lavoro
autonomo occasionale.

A tal proposito il committente non sarà in alcun modo responsabile dell’errata indicazione delle
eventuali coordinate IBAN né della tardiva o mancata comunicazione con mezzi idonei delle
eventuali variazioni alle modalità di pagamento optate.

Il compenso di cui trattasi verrà corrisposto alla conclusione dell’incarico per un importo pari alle
ore effettivamente svolte, previa presentazione del Time Sheet debitamente compilato. Non
saranno riconosciute e retribuite ore prestate in orari e giornate non prestabilite ma decise in
autonomia dal collaboratore

L’attività lavorativa di cui al presente incarico non contribuisce alla maturazione di ferie e festività
soppresse.

Art. 6 – Valutazione del servizio fini dell’attribuzione del punteggio nelle graduatorie ad
esaurimento

Al personale ATA è riconosciuta la valutazione del servizio ai soli fini dell’attribuzione del punteggio
nelle graduatorie di cui al decreto ministeriale n. 89 del 21.05.2024 - personale ATA.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

I dati personali, entrati in possesso dell’Istituto, sono trattati nel rispetto della legislazione sulla
tutela della privacy ex D. Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il responsabile dei
dati (RPD) è il Dott. Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vargiuscuola.it
Si specifica che il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico.

Art. 8 - Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente
deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Trieste.
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Art. 9 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi/contratti con esperti esterni

Il committente fa presente, ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 33/2013 “Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi/contratti con esperti esterni”, che gli estremi degli atti di
conferimento dell’incarico e il curriculum vitae (omettendo la parte relativa ai dati personali)
saranno pubblicati sul sito della scuola nella sezione Amministrazione trasparente sotto sezione
Consulenti e Collaboratori. La pubblicazione di quanto sopra è condizione per l’acquisizione
dell’efficacia dell’atto e per la liquidazione del relativo compenso.

Durata della pubblicazione: entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre anni successivi

Art. 10 - Registrazione

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’art. 5, comma 2 del DPR
n. 131 del 26/04/1986.

Art. 11 – Norme di rinvio

Quanto non espressamente disciplinato, al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e successivi
del C.C.

Letto, confermato, sottoscritto.

IL COLLABORATORE

Sig. Giovanni SCELSO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michelangelo MACALUSO

(firmato digitalmente)
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Ministero dell'Istruzione e
del Merito

Elenco firmatari
Michelangelo Macaluso

Firma di Michelangelo Macaluso

Firma

#MCLMHL69H23C351Y_Firma di Michelangelo Macaluso_TL#

#MCLMHL69H23C351Y_Firma di Michelangelo Macaluso_BR#

Giovanni Scelso

Firma di Giovanni Scelso

Firma

#SCLGNN86R19C342A_Firma di Giovanni Scelso_TL#

#SCLGNN86R19C342A_Firma di Giovanni Scelso_BR#
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Il 20/10/2025 alle 18:30:18,
Michelangelo Macaluso ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 20/10/2025 alle 19:01:26,
Giovanni Scelso ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria
Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.


