
 

 

 
 

Fondi Stru+urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), ObieGvo specifico ESO4.6 
– so+o- azione ESO4.6.A.4.A- IntervenO di cui ai decreO del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educaOvi e formaOvi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione esOva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

TITOLO PROGETTO: Scuola sempre aperta "Valussi" 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-49 

CUP: E74D25001980007 

 

LETTERA DI INCARICO “ESPERTO” PER PERSONALE INTERNO 

 

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO COMPRENSIVO 2 DI UDINE, C.F. n. 94127280306 con sede legale in via 
Petrarca 19 a Udine in persona del prof. MACALUSO MICHELANGELO, ivi domiciliato per la sua qualità di 
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI 

§ il decreto n. 15499 del 04/11/25, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una selezione 
volta al conferimento di incarichi per docenti esperti e tutor al fine della realizzazione di n. 6 moduli 
relativi al progetto: “Scuola sempre aperta Valussi"- CUP: E74D25001980007, nell’ambito dei “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

§ l’Avviso di selezione prot. n. 15502, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 04/11/25; 

§ il verbale di selezione del 09/01/26 prot. n. 214, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata 
con Decreto n. 212 del 09/01/2026 e la successiva rettifica del 26/01/26 prot. n. 1098; 

§ la graduatoria definitiva pubblicata in data 27/01/2026 prot. n.1152; 

§ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 1153 del 27/01/2026; 

 

PREMESSO CHE 

§ come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 15502, pubblicato dall’IsVtuzione ScolasVca in data 
04/11/25 per il conferimento di incarichi per docenV esperV e tutor al fine della realizzazione di n. 6 
moduli relaVvi al progeXo: “Scuola sempre aperta Valussi"- CUP: E74D25001980007, nell’ambito dei 
“Percorsi educaVvi e formaVvi per il potenziamento delle competenze l’inclusione e la socialità nel 
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periodo di sospensione esVva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), l’IsVtuto necessita di acquisire un 
supporto qualificato in ordine alle aZvità di ESPERTO per il modulo “Una palestra per crescere – edizione 
1”; 

§ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

§ Il docente TONIOL NICOLAS risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 
selettiva espletata; 

§ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale, n. prot. 1153 del 27/01/2026; 

§ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente aXo (a seguire, anche «Le5era di Incarico» o «Le5era»), l’IsVtuto, 
come in epigrafe rappresentato, conferisce a TONIOL NICOLAS l’incarico di ESPERTO, per la realizzazione del 
modulo “Una palestra per crescere – edizione 1” nell’ambito dei “Percorsi educaVvi e formaVvi per il 
potenziamento delle competenze l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione esVva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate) secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico da ESPERTO prevede l’espletamento di: 

• Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, raccordandosi con il curricolo scolastico 
degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto “Piano Estate 
25/26”; 

• Prendere visione della Guida operativa del Piano Estate e attenersi alle indicazioni ministeriali in 
essa contenute; 

• Produrre e aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita 
piattaforma ministeriale, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto;  

• Svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  
• Sostenere attivamente i processi di apprendimento; 
• Collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;  
• Predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della 

certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 
• Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, eventuali test di valutazione in entrata, in itinere e finali;  
• Redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;  
• Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario. 

 
 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
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4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo 
quanto previsto dalla norma. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico ha decorrenza dalla data del protocollo informatico fino al 30 giugno 2026. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 
originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un importo orario lordo pari a € 70,00 (euro settanta,00) per un 
massimo di ore pari a 30 (trenta) per un totale omnicomprensivo pari a €  2.100,00 (euro 
duemilacento,00) inteso quale importo complessivo lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico 
dell’Istituzione scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate. 

9. Il corrispeZvo di cui all’arVcolo 8, sarà corrisposto dall’IsVtuto, previo svolgimento delle aZvità previste 
e presentazione del relaVvo Qmesheet sulle ore effeZvamente svolte. Nessun compenso sarà aXribuito 
per le ore non effeXuate in caso di interruzione del modulo formaVvo per qualsivoglia impedimento.  

10. Nessun compenso sarà dovuto per aZvità anche espletate ma non correXamente inserite nella 
piaXaforma di riferimento nei tempi previsV. 

 

 

Udine, vedasi dati informatici        

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  

                                                      DoX. Macaluso Michelangelo 
L’INCARICATO 
per accettazione 
Nicolas Toniol 
 (FIRMA DIGITALE)  
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