
 
 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
– sotto- azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 
TITOLO PROGETTO: Scuola sempre aperta "Valussi" 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-49 

CUP: E74D25001980007 
 

Decreto di conferimento di n. 4 incarichi di cui 2 docenti esperti e 2 tutor per la realizzazione dei 
moduli “Una palestra per crescere edizione 3” e “Una palestra per crescere edizione 4” relativi al 
progetto “Scuola sempre aperta Valussi” – CUP E74D25001980007 

 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante 
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTO il Decreto Ministeriale del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 72 del 11 aprile 2024, recante il 
“Piano per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni”, noto come Piano Estate (anni scolastici 2023-24 e 2024-25).; 

VISTO il Decreto Ministeriale del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 96 del 22 maggio 2025, che autorizza 
ulteriori stanziamenti per il Piano Estate a valere sul Programma nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-
2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6 

VISTO l’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, inerente 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni” nell’ambito del PN Scuola e competenze (FSE+). 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto n. 11437 del 31/08/26, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una selezione 
volta al conferimento di n. 4 incarichi di cui 2 docenti esperti e 2 tutor volto alla realizzazione dei moduli 
“Una palestra per crescere edizione 3” e “Una palestra per crescere edizione 4 “ relativamente al 
progetto “Scuola sempre aperta Valussi” - CUP: E74D25001980007, nell’ambito dei “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 11438, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 31/08/26; 

VISTO che in particolare, l’art.11, comma 3, del succitato Avviso, dispone che «La domanda dovrà pervenire 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16 settembre 2026 pena l’esclusione»; 

CONSIDERATO che alla data del 16/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute le seguenti candidature: 
 
Modulo “Una palestra per crescere edizione 3” 

• SALINERI SANDRA – DOCENTE ESPERTO 
• TONIOL NICOLAS – DOCENTE TUTOR 

Modulo “Una palestra per crescere edizione 4” 
• TONIOL NICOLAS – DOCENTE ESPERTO 
• MUSSO LORELLA – DOCENTE TUTOR 
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DATO ATTO che, non essendo pervenute ulteriori candidature per singolo incarico, non si è resa 
necessaria la nomina della commissione di valutazione, essendo sufficiente la verifica dei requisiti da 
parte del Dirigente Scolastico; 

VISTA la determina di verifica dei requisiti e presa d’atto delle domande pervenute per l’avviso di 
selezione di n. 4 docenti interni di cui 2 esperti e 2 tutor prot. n. 13579 del 02/10/26; 

VISTA la dichiarazione dei docenti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza 
di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi  

CONSIDERATO l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

§ di prendere atto della determina di verifica dei requisiti e presa d’atto delle domande pervenute per 
l’avviso di selezione di n. 4 docenti interni di cui 2 esperti e 2 tutor prot. n.13579 del 02/10/26 volto alla 
realizzazione dei moduli “Una palestra per crescere edizione 3” e “Una palestra per crescere edizione 4” 

§ che sono dichiarati ammessi, per i rispettivi incarichi, i seguenti docenti interni: 

Modulo “Una palestra per crescere edizione 3” 
• SALINERI SANDRA – DOCENTE ESPERTO 
• TONIOL NICOLAS – DOCENTE TUTOR 

Modulo “Una palestra per crescere edizione 4” 
• TONIOL NICOLAS – DOCENTE ESPERTO 
• MUSSO LORELLA – DOCENTE TUTOR 
•  

§ di approvare lo schema di conferimento degli incarichi, da intendersi quale parte integrante e sostanziale 
del presente decreto, come di seguito specificato: 

Allegato A – Schema di Lettera di incarico docente esperto 

Allegato B – Schema di Lettera di incarico docente tutor 

                    

                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Stefania Crozzoli 

                    (firma digitale) 
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