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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.l. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in 
corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti 
amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;  
 
 VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega 
al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, 
gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione 
appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità 
di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove 
obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;  
 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 
CUP; 
 
VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia», 
 
VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  
 
VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 
l’articolo 47;  
 
VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri” convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n.204;  
 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
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amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «Laddove non diversa-
mente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i 
soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 
52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. 
Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla ren-
dicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilan-
cio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Deci-
sione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;  
 
PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto; 
 
PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof. Macaluso  Michelangelo  è  stato nominato Responsabile del 
Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
 
VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTO l’Accordo di Concessione prot. n. 139576 del 12 ottobre 2024 tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito 
e l’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo Udine II (nostro protocollo n. 11324 del 31 ottobre 2024) per la 
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto in oggetto; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica; 
 
VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 
13/02/2025 con delibera n. 2; 
 
VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione n.19 del 02/02/2024 con il quale è stato assegnato a questo 
istituto un finanziamento di € 81.583,59 per la realizzazione degli interventi in oggetto; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.11823 del 08/11/2024; 
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 11/03/2024; 
 
VISTA la necessità di individuare docenti esperti per lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento relativi alla linea di Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica, Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 
 
VISTA che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni contingenti;  
 
VISTO il Decreto n. prot. 3656 del 28/02/2025 con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di n. 4 (quattro) incarichi individuali a docenti esperti per lo svolgimento di n. 
4 (quattro) percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, da 
svolgersi entro il 12/09/2025; 
 
VISTO l’Avviso di selezione n. prot. 3657 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 28/02/2025; 
 
VISTO in particolare, l’art. 4, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11:00 del 15/03/2025»; 
 
CONSIDERATO che alla data del 15/03/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute da parte del personale interno all’Istituzione : 

- n. 1 (una) candidatura per l’incarico di esperto per lo svolgimento del percorso denominato 
POTENZIAMENTO INFORMATICO; 

- n. 1 (una) candidatura per l’incarico di esperto per lo svolgimento del percorso denominato 
POTENZIAMENTO SPORTIVO 1; 

- n. 1 (una) candidatura per l’incarico di esperto per lo svolgimento del percorso denominato 
POTENZIAMENTO SPORTIVO 2; 

- n. 1 (una) candidatura per l’incarico di esperto per lo svolgimento del percorso denominato 
POTENZIAMENTO SPORTIVO 3; 
 

 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di sele-
zione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  
 
VISTO il verbale della selezione, svolta in data 15/03/2025, acquisito con prot. n. 4399 del 15/03/2025, che 
riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 
4390 del 15/03/2025;  
 
VISTE le graduatorie provvisorie pubblicate con prot. n. 4400 del 15/03/2025; 
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VISTE le graduatorie definitive pubblicate con prot. n.5195 del 31/03/2025; 
 
PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 
 

CONSIDERATO che, in particolare, ai fini della selezione degli esperti per: 

- il percorso denominato POTENZIAMENTO INFORMATICO è risultata essere in posizione idonea in gra-

duatoria la docente SACCARDO FEDERICA; 

- i percorsi POTENZIAMENTO SPORTIVO 1 e POTENZIAMENTO SPORTIVO 2 è risultato essere in posizione 

idonea in graduatoria il docente TONIOL NICOLAS; 

- il percorso POTENZIAMENTO SPORTIVO 3 è risultata essere in posizione idonea in graduatoria la do-

cente SALINERI SANDRA; 

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di 
cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  
 

CONSIDERATO che i candidati SACCARDO FEDERICA, TONIOL NICOLAS  e SALINERI SANDRA risultano essere 
dipendenti di questo Istituto;  
 

CONSIDERATO che i candidati SACCARDO FEDERICA, TONIOL NICOLAS  e SALINERI SANDRA vengono nominati 
esperti per lo svolgimento di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompa-
gnamento e sono incaricate dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile ade-
guata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 
 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
 

VISTO lo schema di Lettere di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 
dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare le graduatorie di cui al verbale del 15/03/2025, acquisito con prot. n. 4399 del 15/03/2025, 
sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 4390 del 15/03/2025: 
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GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 incarico percorso “Potenziamento informatico” 

Progressivo can-
didato CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 SACCARDO FEDERICA 38 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 incarico percorso “Potenziamento sportivo 1” 

Progressivo can-
didato CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 TONIOL NICOLAS 22 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 incarico percorso “Potenziamento sportivo 2” 

Progressivo can-
didato CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 TONIOL NICOLAS 22 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA n. 1 incarico percorso “Potenziamento sportivo 3” 

Progressivo can-
didato CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 SALINERI SANDRA 38 
 

 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

 di conferire l’incarico individuale di esperto in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento della durata di 10 ore ciascuno ai docenti:  
SACCARDO FEDERICA per n. 1 percorso denominato POTENZIAMENTO INFORMATICO; 
TONIOL NICOLAS per n.2 percorsi denominati POTENZIAMENTO SPORTIVO 1 e POTENZIAMENTO SPOR-
TIVO 2; 
SALINERI SANDRA per n.1 percorso denominato POTENZIAMENTO SPORTIVO 3; 

Per l’ incarico è previsto un importo orario lordo stato pari a € 79,00 (euro settantanove/00)  per un totale 
omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro settecentonovanta/00) per ogni percorso affidato, inteso quale im-
porto complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate. L’incarico affidato è da svolgere 
in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comun-
que non oltre il 12/09/2025. L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà de-
cadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica 
di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettiva-
mente svolte e giustificate da regolare timesheet. Nessun compenso sarà attribuito per le ore non effettuate 
in caso di interruzione del percorso per qualsivoglia impedimento (per es. assenza corsista, ecc.). 

 
Nello specifico, l’incarico da esperto preveda l’espletamento dei seguenti compiti: 

 Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati; 
 Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso; 
 Rimodulare il percorso formativo a seconda della gravità della criticità; 
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 Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungi-
mento degli stessi; 

 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tem-
pestiva rimodulazione del calendario; 

 Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Di-
dattica di competenza; 

 Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
 Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
 Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
 Redigere relazione periodica concordata con il Team; 
 Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno; 
 Segnalare in tempo reale al Dirigente scolastico le assenze dell’allievo/a. 

 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso ai sensi della norma-
tiva sulla trasparenza sopra richiamata. 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. MACALUSO MICHELANGELO 

                                                                                                 (firma digitale)  
         

Allegato: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico esperto 
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