
                                            

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
SULLA RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO - 35 ORE SETTIMANALI

PERSONALE ATA

Il giorno 6 gennaio 2026  nei locali dell'Istituto Comprensivo II di Udine, in sede di negoziazione 
integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all'articolo 6 del C.C.N.L. del Comparto Scuola 
del 29.11.2007 e successivo C.C.N.L. 19 aprile 2018;

VISTO il piano delle attività temporaneo predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed Ammi -
nistrativi dell'Istituto Comprensivo II di Udine per l'a.s. 2025/26

          TRA

LA PARTE PUBBLICA costituita dal Dirigente Scolastico dott. Michelangelo Macaluso

          E

LA PARTE SINDACALE costituita dalla R.S.U. e dalle OO. SS;

              VIENE STIPULATO

il  presente  contratto  integrativo  d'Istituto  sull'organizzazione  del  lavoro  e  sull'articolazione  
dell'orario di servizio del personale A.T.A., di cui all'articolo 55 del CCNL del Comparto Scuola del 
29 novembre 2007 e successivo C.C.N.L.del 19/04/2018.

Art. 1— Finalità

Art.1 del Cap. III (ex art.18)

Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica al il personale A.T.A., con contratto di lavoro a tempo determina-
to ed indeterminato, in servizio presso l'Istituzione Scolastica per il quale ricorrano le condizioni  
previste

2. Gli effetti del presente contratto decorrono da giorno 22/09/2025 data in cui di fatto sono inizia -
ti sia l’orario pieno che le turnazioni. Il presente contratto decorre dalla data di stipula ed ha validi -
tà sino al 31.08.2026, fermo restando che quanto in esso stabilito si intenderà tacitamente abroga-
to da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali, qualora incompatibili.

3. Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legi -
slative e/o contrattuali.
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4. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimen-
to primaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali indicate in premessa.

Art. 3 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente Contratto, le parti 
di cui al precedente articolo 2, comma 1, si incontrano, entro cinque giorni dalla richiesta di una 
di esse, presso la sede della scuola.

2. La richiesta di cui al precedente comma deve essere formulata in forma scritta.

3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale tra -
smissione della richiesta scritta di cui ai precedenti commi 1 e 2.

4. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del presente  
contratto.

Art. 4 - Riduzione dell'orario di lavoro — 35 ore settimanali

1. L'orario di lavoro nell'anno scolastico 2025/26 è ridotto a 35 ore settimanali  per il  seguente 
personale collaboratore scolastico 

 n. 2 collaboratori scolastici in servizio nella Scuola dell’infanzia Agazzi;
 n. 2 collaboratori scolastici in servizio nella Scuola dell’infanzia Pick;
 n. 2 collaboratori scolastici in servizio nella Scuola Primaria “Montessori” presso il plesso 

“Garzoni”;
 n. 2 collaboratori scolastici in servizio nella Scuola Primaria “Montessori” presso il plesso 

“Valussi”;
 n. 3 collaboratori scolastici in servizio nella Scuola secondaria di I° grado “Valussi”

tutti operanti in plessi in cui l’orario di apertura è superiore a dieci ore giornaliere per più di tre 
giorni a settimana. Il  personale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali è solo  
quello adibito a regimi di orario articolati su più turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti 
significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario.

2. Nei periodi di sospensione delle turnazioni non si applica l'istituto delle 35 ore.

3. Non usufruisce della riduzione:
 il personale che non turna;
 il personale con rapporto a tempo parziale.

4.  A  partire dalla  data  di  sottoscrizione del  presente contratto,  il  personale  ATA avente diritto 
usufruirà dell’ora di riduzione dell’orario settimanale di servizio in un’unica giornata settimanale 
oppure 12 minuti al giorno, a richiesta del personale e da concordarsi con il DSGA, in base alle  
esigenze dell’Istituzione Scolastica.

La modalità qui sopra definita viene indicata nel piano di lavoro individuale del personale.
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Letto, approvato e sottoscritto
         

Il Dirigente Scolastico Prof. Michelangelo Macaluso ________________________

La RSU di Istituto Prof.ssa Michela Martelli ________________________

Ins. Anna Morandini ________________________

Ins. Lisa Tudorov ________________________

Le Organizzazioni sindacali:

ANIEF _______________________ _________________________

CISL SCUOLA _______________________ _________________________

GILDA _______________________ _________________________

SNALS CONFSAL _______________________ __________________________

UIL SCUOLA _______________________ __________________________
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