
 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO IV - UDINE 
Istituzione Scolastica dotata di personalità giuridica Decreto del Provveditore agli 

Studi di Udine prot. n. 347/A23b del 21.06.2000 
Via Pradamano, 21 - 33100 UDINE Tel.  0432 127 64 11                      

email:UDIC843002@istruzione.it  
Pec:udic843002@pec.istruzione.itsito:http://4icudine.edu.it 

Codice MPI UDIC843002 – CF 94127310301 

 

Protocollo e data: vedi segnatura digitale 
 

Al Personale Docente 
 in servizio presso l’IC Udine IV 

 
Al Personale Docente 

in servizio presso gli  Istituti scolastici  
dell’Ambito Territoriale di Udine 

 
All’Albo on line 

 
Al Sito web 

Amministrazione Trasparente dell’Istituto 
 

 Agli Atti 

Avviso di selezione per il conferimento di incarico di docente interno/esterno rivolto ai 
docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Udine IV e in subordine presso Istituti 
viciniori ai sensi della L.R. 13/2018 art. 37 “Potenziamento delle lingue minoritarie”(Piano 
triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del 
sistema scolastico regionale per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028)  – a.s. 
2025/2026  
CUP F21I2500062000202 
 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107” emanate con Decreto MIUR 28 
agosto 2018, n. 129; 

VISTO l’aggiornamento del PTOF 2025-2028, approvato in data 20/12/2024; 

UDIC843002 - A9FE87E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0023952 - 18/12/2025 - II.5 - U

Firmato digitalmente da Giorgio Giacometti

mailto:UDIC843002@istruzione.it
mailto:udic843002@pec.istruzione.it


VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con delibera n. 2 in data 
13/02/2025; 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

VISTO l'art. 6, comma 2, lettera l), CCNL del 29/11/2007, confermato dal nuovo 
CCNL 2019/2021 del 18 gennaio  2024, che prevede compensi al 
personale docente e ATA relativi a progetti nazionali e comunitari e l'art. 
88 di rimando alla Tabella 5 per la definizione della misura oraria dei 
compensi;  

VISTO l’art. 57 del CCNL 2007 in materia di collaborazione plurima; 

VISTO il Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa 
delle istituzioni scolastiche del sistema scolastico regionale per gli 
anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027- 2028, Bando 
“Potenziamento delle lingue comunitarie” della Regione Friuli 
Venezia Giulia;  

VISTA la domanda di contributo prot. n. 13560 del 01/07/2025; 

VISTA la delibera n. 4 del 27/06/2025 del Consiglio d’Istituto di adesione al 
progetto; 

VISTA il​ CUP​ identificativo​ dell’intervento​ (Codice​ Unico​ di​
Progetto)​ n. F21I25000620002;   

VISTO il Decreto n. 47509/GRFVG del 16/09/2025; 

VISTA la determina prot. n. 23950 del 18/12/2025 per l’avvio di procedura di 
selezione  per il conferimento di incarico di docente interno/esterno 
rivolto ai docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Udine IV e in 
subordine presso Istituti viciniori ai sensi della L.R. 13/2018 art. 37 
“Potenziamento delle lingue minoritarie”(Piano triennale di interventi per 
lo sviluppo dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche del sistema 
scolastico regionale per gli anni scolastici 2025-2026, 2026-2027, 
2027-2028)  – a.s. 2025/2026 ; 

VISTA la necessità di reperire 3 unità di personale docente da impiegare  
nello svolgimento del progetto, per un monte ore pari a: 

-​ n. 20 ore di non docenza come referente del progetto alle scuole 
primarie 

-​ n. 40 ore di docenza (4 per classe) e 8 di non docenza per lo 
svolgimento di attività di potenziamento della lingua tedesca a 
favore degli alunni delle scuole primarie (classi quarte e quinte) 
dell’Istituto Comprensivo Udine IV, 

-​ n. 20 ore di docenza e 4 di non docenza per lo svolgimento di 
attività di potenziamento della lingua tedesca a favore degli 
alunni delle scuole primarie (classi quarte e quinte) dell’Istituto 
Comprensivo Udine IV da svolgersi presso la scuola primaria 
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Alberti in orario extracurricolare il sabato mattina o al termine 
delle attività didattiche, 

CONSIDERATO la necessità di procedere al reclutamento di personale docente 
interno/esterno in possesso delle necessarie competenze per lo 
svolgimento del progetto di cui sopra; 
  

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di servizio a docenti interni/esterni 
secondo la seguente articolazione: 
 

 Incarico/ 
Scuola 

N. ore di 
docenza 

N. ore di non 
docenza 

Note Requisiti 

1 Referente 0 20  Docente 
interno 

 
2 

Primaria 
Alberti 

16  
8 

 
4 ore per 
classe in 
orario 
curricolare 

Docente 
interno/estern
o 

Primaria 
Negri 

12 

Primaria 
Zardini 

12 

3 Primaria 
Alberti 

20 4 da svolgersi 
in orario 
extrascolastic
o il sabato 
mattina o al 
termine delle 
attività 
didattiche 

Docente 
interno/estern
o 

 
Eventuali variazioni di orario dovranno essere concordate con il Dirigente Scolastico e le referenti 
di plesso. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Il presente avviso è rivolto ai docenti, con contratto a tempo indeterminato o determinato, in 
servizio presso l’Istituto Comprensivo Udine IV e presso le scuole dell’Ambito Territoriale di Udine, 
con orario compatibile con l’incarico. 

I candidati dovranno presentare domanda di partecipazione utilizzando l’Allegato A, da 
trasmettere entro e non oltre le ore 12:00 del 5 gennaio 2026, tramite: 

●​ e-mail: udic843002@istruzione.it 
●​ PEC: udic843002@pec.istruzione.it 
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con oggetto: “Disponibilità avviso Tedesco – IC Udine IV”. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

●​ Allegato B – Scheda di autovalutazione; 
●​ Curriculum Vitae (dal quale risultino titolo di studio e punteggio conseguito); 
●​ Documento di identità in corso di validità. 

INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO 

In caso di più candidature, saranno predisposte due graduatorie distinte: 

1.​ docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Udine IV; 
2.​ docenti in servizio presso istituti scolastici viciniori. 

Nella formulazione delle graduatorie si terrà conto, in ordine di priorità, di: 

●​ completamento di spezzoni orari di personale già in servizio; 
●​ attribuzione di ore aggiuntive a personale con contratto a tempo pieno prima ai docenti con 

contratto a tempo indeterminato e poi quelli a tempo determinato.. 

Qualora non pervengano candidature da docenti in servizio presso questo Istituto o presso istituti 
viciniori, si procederà mediante scorrimento delle graduatorie di istituto vigenti. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei seguenti 
criteri: 

Tabella valutazione 
titoli/requisiti  

PUNTEGGIO SINGOLO  PUNTEGGIO MASSIMO 

Titoli di studio posseduti in 
riferimento alle competenze 
richieste per la tipologia 
progettuale  

5 punti per titolo Punti 10 

Specializzazioni, corsi di 
perfezionamento post lauream, 
master, ecc. coerenti con la 
tipologia di intervento  

4 punti per titolo Punti 12 

Corsi di 
formazione/aggiornamento in 
materia inerente il progetto  

1 punto per titolo Punti 5  

Precedenti esperienze di attività 
maturate presso  istituzioni 
scolastiche pubbliche nello 
stesso ambito disciplinare 
previsto dal bando di durata non 
inferiore ad un mese 

3 punti per esperienza Punti 15 

Esperienze pregresse maturate 
presso l’Istituto Comprensivo 

3 punti per esperienza Punti 18 
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Udine IV specificatamente 
connesse all’incarico oggetto 
del presente avviso  

Esperienze pregresse maturate 
presso enti pubblici/privati 
specificatamente connesse 
all’incarico oggetto del presente 
avviso  

3 punti per esperienza Punti 12 

Pubblicazioni  1 punto per esperienza Punti 3 

 
L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché conforme ai 
requisiti richiesti. 

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
Il presente avviso si rivolge ai seguenti soggetti:   

a.​ Docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Udine IV a Tempo indeterminato e 
determinato (con  contratto al 30.06.2025 o 31.08.2025) per l’incarico di referente; 

b.​ Docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Udine IV e presso Istituti Viciniori a Tempo 
indeterminato e determinato (con  contratto al 30.06.2025 o 31.08.2025) per gli incarichi di 
docenza 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:   
-​ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 
-​ godere dei diritti civili e politici; 
-​ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione  di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario  giudiziale; 

-​ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
-​ di non trovarsi in una delle condizioni che impediscano di trattare con la P.A.; 
-​ di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse con l’incarico oggetto 

del presente  avviso o in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. 
n. 165/2001 e/o di  inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013.  

PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO – STIPULA DEL CONTRATTO 
I candidati, individuati ai sensi del presente avviso di selezione, saranno invitati a presentarsi 
presso l’Istituto per la stipula dell’incarico. 
Per il compenso orario previsto si fa riferimento ai compensi previsti dal C.C.N.L Scuola vigente 

-​  €/h 38,50 lordo dipendente corrispondenti a  €/h 51,09 lordo Stato per le attività di docenza  
-​ €/h 19,25 lordo dipendente corrispondenti a  €/h 25,55 lordo Stato per le attività di non 

docenza.  
Si precisa che l’incarico potrà essere assegnato solo ai candidati che saranno in grado di svolgere 
l’attività secondo gli orari concordati e compatibili con le attività didattiche svolte. 
Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle prestazioni, su presentazione di 
regolare documentazione comprovante le ore di effettivo lavoro e l’avvenuta attività. 
I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili in conformità al 
Regolamento UE 2016/79 e al D.lgs 196/03. 
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Allegati: 
-​ Allegato A – scheda di partecipazione 
-​ Allegato B – scheda di autovalutazione 
-​ Curriculum Vitae (da cui risulti il Titolo di Studio e il punteggio conseguito); 
-​ Carta d’Identità. 

Il Dirigente Scolastico​
           Prof. Giorgio Giacometti 
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