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ALLEGATO B 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

Procedura comparativa unica per il conferimento dell'incarico di RSPP 

Periodo dell'incarico: 17 agosto 2026 - 16 agosto 2029 

Cognome e nome  

Fascia di partecipazione □ A - interno      □ B - altra scuola      □ C - esterno 

 

La griglia è compilata dal candidato. Il punteggio definitivo è attribuito dalla Commissione sulla base delle 

dichiarazioni rese, del curriculum vitae e degli eventuali controlli effettuati. 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Titolo o esperienza valutabile Criterio di attribuzione Max Autoval. Comm. 

1. Laurea appartenente alle classi 

indicate dall'art. 32, comma 5, del 

D.Lgs. 81/2008 

10 punti. Non cumulabile con il diploma di cui alla 

voce 2. 10   

2. Diploma di istruzione secondaria 

superiore 
5 punti. Non cumulabile con la laurea di cui alla 

voce 1. 5   

3. Corsi, specializzazioni o 

qualificazioni ulteriori e pertinenti 

rispetto alla formazione obbligatoria per 

RSPP 

1 punto per ciascun titolo ulteriore. 5   

4. Esperienza nello svolgimento 

dell'incarico di RSPP presso istituzioni 

scolastiche 

5 punti per ogni anno completo; 2,5 punti per un 

periodo continuativo da 6 a 11 mesi. 25   

5. Esperienza nello svolgimento 

dell'incarico di RSPP presso altri enti 

pubblici o privati 

1 punto per ogni anno completo; 0,5 punti per un 

periodo continuativo da 6 a 11 mesi. 5   

6. Esperienze documentate di 

collaborazione con il datore di lavoro o 

il dirigente scolastico nella rilevazione 

dei fabbisogni, programmazione, 

monitoraggio o valutazione della 

formazione in materia di sicurezza, 

anche se erogata da soggetti terzi 

2 punti per ciascun incarico, progetto o ciclo 

formativo autonomamente documentato. 10   

TOTALE  55   

 

REGOLE DI VALUTAZIONE 

□ La laurea e il diploma sono valutati alternativamente e non sono cumulabili. 

□ I requisiti professionali e la formazione obbligatoria per lo svolgimento della funzione di RSPP devono essere comunque posseduti; i 

corsi obbligatori non sono valutati come titoli ulteriori. 

□ Sono valutati esclusivamente i titoli e le esperienze posseduti e dichiarati entro il termine di scadenza dell'avviso. 

□ I periodi temporali coincidenti o sovrapposti non sono computati più volte. In caso di sovrapposizione, il periodo svolto presso 

un'istituzione scolastica è valutato esclusivamente nella voce 4. 

□ Le esperienze di durata inferiore a sei mesi non danno luogo a punteggio nelle voci 4 e 5. 

□ La Commissione può correggere l'autovalutazione, chiedere chiarimenti ed effettuare controlli sulle dichiarazioni rese. 

  



PROSPETTO ANALITICO DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE 

Indicare gli elementi essenziali che consentano alla Commissione di verificare il punteggio richiesto. Le voci 1 e 2 possono essere 

riportate nella prima riga; per le altre utilizzare una riga per ciascun titolo o esperienza. 

 

Voce Titolo / ente / istituzione Periodo, data, durata o ore Pag. CV Punti 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Punteggio totale dichiarato dal candidato: __________ / 55 

Luogo e data ______________________________________            Firma  

__________________________________________ 

 

Spazio riservato alla Commissione 

 

Punteggio attribuito: __________ / 55.  

 

Eventuali rettifiche o motivazioni:  


