
 
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO IV - UDINE 
Istituzione Scolastica dotata di personalità giuridica Decreto del Provveditore agli 

Studi di Udine prot. n. 347/A23b del 21.06.2000 
Via Pradamano, 21 - 33100 UDINE Tel. 0432 127 64 11 

email: UDIC843002@istruzione.it 
Pec:udic843002@pec.istruzione.itsito:http://4icudine.edu.it 

Codice MPI UDIC843002 – CF 94127310301 

 
Protocollo e data come da segnatura 

 
 

 

Oggetto: Avvio di una procedura comparativa unica per l’individuazione del Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP), con valutazione delle candidature secondo l’ordine di priorità previsto 
dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008. 

 
DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA UNICA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL RSPP 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e il R.D. 23 maggio 1924, n. 827, e successive modificazioni, in 

materia di amministrazione del patrimonio e contabilità generale dello Stato; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, recante norme sul procedimento 

amministrativo; 

VISTI l’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento 

sull’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare gli artt. 7, comma 6, e 53, in materia di incarichi 

individuali e di incarichi conferiti a dipendenti pubblici; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, e in particolare gli artt. 43, 44 e 45, relativi all’attività negoziale e ai 

contratti di prestazione d’opera con esperti; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e in particolare gli artt. 17, comma 1, lett. b), 31, 32 e 33; 

VISTO l’art. 32, comma 8, del D.Lgs. 81/2008, che impone di individuare il RSPP prioritariamente tra il 

personale interno all’unità scolastica e, in subordine, tra il personale di altra istituzione 

scolastica disponibile a operare in una pluralità di istituti; 

VISTO l’art. 32, comma 9, del D.Lgs. 81/2008, relativo al ricorso a un esperto esterno in assenza del 

personale di cui al comma 8; 

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per quanto tuttora applicabili alle 

collaborazioni plurime del personale docente e ATA, nonché il vigente CCNL del Comparto 

Istruzione e ricerca; 
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VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive; 

VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 

101/2018, in materia di protezione dei dati personali; 

VISTI il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, e il Codice di 

comportamento dell’Istituzione scolastica; 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e successive modificazioni, in materia di trasparenza; 

TENUTO CONTO del Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, “Istruzioni per l’affidamento 

di incarichi individuali”, aggiornato a giugno 2025; 

VISTO il  vigente Regolamento dell’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. H del D.I. 28 agosto 2018 n. 129 adottato con delibera del Consiglio d’Istituto 

n. 3 del 28/04/2023 

VISTO il Programma annuale 2026 approvato il 20 gennaio 2026 con delibera n. 1 del Consiglio di Istituto; 

VISTO il contratto dell’attuale RSPP, prot. 7240, stipulato il 16 agosto 2023, in scadenza il 16 agosto 2026; 

CONSIDERATO che la designazione del RSPP costituisce obbligo non delegabile del datore di lavoro e che 

occorre assicurare la continuità della funzione senza soluzione di continuità a decorrere dal 

17 agosto 2026; 

RILEVATA la necessità di acquisire candidature di soggetti in possesso delle capacità e dei requisiti 

professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e dagli accordi Stato-Regioni vigenti; 

CONSIDERATO che, per ragioni di celerità, economicità e concentrazione del procedimento, è opportuno 

pubblicare un unico avviso rivolto contestualmente alle tre categorie di candidati, 

preservando integralmente la priorità sostanziale stabilita dalla legge; 

PRECISATO che le candidature saranno esaminate in successione: dapprima quelle del personale interno, 

quindi - soltanto in assenza di candidati interni idonei - quelle del personale di altre istituzioni 

scolastiche e, infine, soltanto in assenza di candidati idonei appartenenti alle prime due 

categorie, quelle degli esperti esterni; 

CONSIDERATO che l’eventuale rapporto con un esperto esterno sarà conferito a una persona fisica e avrà 

a oggetto una prestazione intellettuale da eseguirsi personalmente, ferma la verifica della 

corretta qualificazione giuridica del rapporto prima della stipula; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nell’aggregato A02 voce 03-02 di imputazione della spesa: 

DETERMINA 

Art. 1 - Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
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Art. 2 - Avvio della procedura 

È avviata una procedura comparativa unica, mediante pubblicazione di apposito avviso, per 
l’individuazione di una persona in possesso dei requisiti di legge cui conferire l’incarico e la formale 
designazione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Comprensivo IV di 
Udine. 

Art. 3 - Ordine inderogabile di priorità 

L’avviso è rivolto contestualmente alle seguenti categorie, da esaminare nel seguente ordine: 

Fascia Categoria Condizione per la valutazione 

A 
Personale docente o ATA in 
servizio presso l’Istituto 
Comprensivo IV di Udine. 

Valutazione prioritaria. 

B 

Personale docente o ATA in 
servizio presso altra istituzione 
scolastica, disponibile a operare 
in una pluralità di istituti. 

Valutazione soltanto in assenza 
di candidati idonei della fascia A. 

C 

Esperti esterni 
all’Amministrazione scolastica, 
persone fisiche, in possesso dei 
requisiti professionali prescritti. 

Valutazione soltanto in assenza 
di candidati idonei delle fasce A 
e B. 

La pubblicazione contestuale e la comune scadenza per la presentazione delle domande non determinano 
alcuna comparazione trasversale tra le tre fasce: il punteggio rileva esclusivamente all’interno della fascia 
che, secondo il predetto ordine, può essere utilmente esaminata. 

Art. 4 - Oggetto e durata 

L’incarico comprende i compiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e le ulteriori attività analiticamente indicate 
nell’avviso. La durata prevista è di 36 mesi, dal 17 agosto 2026 al 16 agosto 2029, senza possibilità di 
rinnovo tacito. 

Art. 5 - Compenso e limite massimo di spesa 

Il costo massimo complessivo a carico dell’Amministrazione è fissato in euro 7.500,00 per l’intero triennio, 
pari a euro 2.500,00 annui lordi Stato/omnicomprensivi. Il compenso sarà disciplinato nell’avviso e nel 
successivo atto di conferimento in modo differenziato in relazione alla natura del rapporto: incarico 
aggiuntivo al personale delle fasce A e B oppure contratto di lavoro autonomo con il professionista della 
fascia C. 

La spesa sarà imputata all’aggregato A02 voce 03-02 del Programma annuale 2026 e dei successivi 
esercizi, nel rispetto delle disponibilità dei pertinenti esercizi finanziari. 
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Art. 6 - Modalità di selezione 

Le candidature saranno valutate sulla base dei requisiti e dei criteri indicati nell’avviso. La valutazione 
sarà svolta da una commissione nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. La commissione procederà secondo l’ordine di priorità di cui all’art. 3 e 
formerà, ove necessario, graduatorie distinte per fascia. 

Art. 7 - Conferimento e designazione 

All’esito della procedura il Dirigente scolastico procederà: 

 per la fascia A, mediante lettera di incarico al dipendente interno; 

 per la fascia B, mediante incarico in regime di collaborazione plurima, previa acquisizione 

dell’autorizzazione dell’istituzione scolastica di appartenenza; 

 per la fascia C, mediante contratto di lavoro autonomo/prestazione d’opera intellettuale con la 

persona fisica selezionata, previa verifica delle dichiarazioni, delle eventuali autorizzazioni e della 

copertura assicurativa professionale. 

In ogni caso, il conferimento sarà accompagnato da un distinto atto formale di designazione quale RSPP 
ai sensi del D.Lgs. 81/2008, con decorrenza non successiva al 17 agosto 2026. 

Art. 8 - Approvazione e pubblicazione dell’avviso 

È approvato l’avviso di selezione allegato alla presente determina. Esso sarà pubblicato all’Albo on line e 
sul sito istituzionale e sarà inoltre trasmesso alle istituzioni scolastiche del territorio al fine di favorire la 
partecipazione del personale di cui alla fascia B. 

Ambito della trasmissione: istituzioni scolastiche viciniori. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, è il Dirigente scolastico. 

Art. 10 - Riserva dell’Amministrazione 

L’Istituzione scolastica si riserva di sospendere, modificare o annullare la procedura per motivate esigenze 
di interesse pubblico, nonché di non conferire l’incarico qualora nessuna candidatura risulti idonea, senza 
che ciò comporti pretese risarcitorie o indennitarie da parte dei candidati. 

 

Giorgio Giacometti 

Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo IV di Udine 
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