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All’Albo On Line 

Agli Atti  

Ai CC. SS.  

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A.T.A. 

PROFILO COLL. SCOLASTICO 

 

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di un Collaboratore scolastico di personale interno ed esterno 

per  il progetto “DOPOSCUOLA ALL’ALBERTI - INCLUSIONE NELLA RELAZIONE” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO IL DPR n. 275/1999 

VISTO l’aggiornamento del PTOF 2022-2025 approvato in data 22.12.2023  

VISTA la proposta di progetto presentata dall’IC IV di Udine alla Fondazione Friuli in data 

27.03.2023 volta a favorire l’inserimento e l’integrazione sociale delle persone 

immigrate, a migliorare l’accesso alle opportunità formative, ridurre il disagio 

scolastico, ridurre la dispersione scolastica, sostenere il superamento delle nuove 

povertà e delle situazioni di disagio sociale 

VISTA l’approvazione del progetto da parte della Fondazione Friuli e deliberata in data 

11.05.2023 e che assegna la somma di 10.000 Euro per lo svolgimento di attività di 

doposcuola con le finalità sopra indicate 

VISTO  che qualsiasi incarico conferito a personale interno o esterno deve essere 

preceduto da  specifiche procedure di selezione 

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di  

trasparenza e parità di trattamento 

VISTO il Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018 

VISTO il Regolamento per gli incarichi ad esperti esterni dell’Istituto 

CONSIDERATO Il nuovo CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 che stabilisce un aumento 

della retribuzione oraria tabellare per il personale scolastico pari al 10%; 
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VISTO la necessità di dare attuazione al progetto in tempi brevi per utilizzare il finanziamento 

concesso 

VALUTATA la necessità di attivare i percorsi di progetto 

EMANA 

il presente avviso, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di personale A.T.A. – profilo 

Collaboratore Scolastico interno ed esterno di questo Istituto o di altri istituti della provincia per le attività del 

progetto: “Doposcuola - Inclusione nella Relazione” 

 

Articolo 1 – Destinatari 
Destinatari del presente avviso sono i Collaboratori Scolastici dipendenti di questa Amministrazione la cui 
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 
In particolare, il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di: 
n 1 Collaboratore Scolastico per le attività operative strumentali dei seguenti percorsi formativi: progetto 
“DOPOSCUOLA ALL’ALBERTI - INCLUSIONE NELLA RELAZIONE” 
 

Articolo 2 – Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; vii. non siano 
stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
vii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
ix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 6, del D. 
Lgs 165/2001. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.  
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti: 
• disponibilità all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 
• essere dipendente a tempo determinato/indeterminato di questa Amministrazione; 
• essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario. 
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Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base dei titoli culturali, dei servizi e delle esperienze professionali. 

 
ARTICOLO 3 

SELEZIONE DEI CANDIDATI 

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7  “Gestione 

delle Risorse” comma 6 b): ”l'Amministrazione deve avere preliminarmente accertato  l'impossibilità oggettiva 

di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”, l’Amministrazione selezionerà le risorse interne 

all’Istituzione stessa.  

ARTICOLO 4 

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURE 

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, corredate 

da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITÀ in corso di validità, dovranno 

pervenire a questo Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 13.00 del 02 febbraio2024, debitamente 

sottoscritte e firmate: 

- all’indirizzo e-mail di posta certificata: udic843002@pec.istruzione.it o all'indirizzo PEO 

udic843002@istruzione.it ; a tal fine il  candidato dovrà allegare alla e-mail la scansione, in formato 

.pdf, della documentazione necessaria, inclusa la copia del documento di identità in corso di validità; 

- oppure BREVI MANU all’ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: "Oggetto: Invio candidatura Collaboratore scolastico Progetto “DOPOSCUOLA 

ALL’ALBERTI - INCLUSIONE NELLA RELAZIONE”. 

Le attività formative inizieranno (presumibilmente) nel mese di febbraio/marzo 2024 e si concluderanno entro 

il mese di maggio 2024. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari  etc.), che si terranno 

prevalentemente di sabato mattina ed in orario extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno 

essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

2. La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza 

numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è nominata dal Dirigente 

Scolastico stesso, che la presiede. 

3. La Commissione attribuirà un punteggio sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e 

di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo. La Commissione verrà costituita 

al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli 

pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal 

candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente 

avviso (All. 1). 

4. Ciascun Collaboratore scolastico potrà avanzare la propria candidatura per max una delle azioni. 

5. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 

esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande 

di cui al presente Avviso. 

6. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per le attività 

previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione per risorse esterne. 

7. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 

8. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti 

richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute 

successivamente alla data di scadenza dello stesso. 
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9. La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto 

presumibilmente entro tre giorni successivi alla scadenza del bando. Avverso la graduatoria provvisoria 

è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni sarà 

pubblicata la graduatoria definitiva. La graduatoria definitiva resterà affissa all’albo per 7 giorni. 

10. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 

dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esiti della selezione 

saranno comunicati direttamente ai candidati prescelti. Resta inteso che il Collaboratore si impegna a 

svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.  

 

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi.  

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati 

per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto 

Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria 

della scuola.  

Il presente bando viene pubblicizzato mediante:  

- Affissione all’albo dell’Istituto  

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare 

relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.  

ARTICOLO 5 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  

5.1 Motivi di inammissibilità  

Sono causa di inammissibilità:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità.  

5.2 Motivi di esclusione   

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

- mancanza della fotocopia del documento; 

- mancanza delle condizioni di accesso; 

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 

ARTICOLO 6 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE  

1. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. La durata dei contratti sarà determinata 

in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi 

entro il 11 giugno 2024. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto 

organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola 

disponibilità dell’Istituto. L’Istituto Comprensivo IV di Udine prevede con il presente avviso l’adozione 

della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente avviso in tutto o in 

parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione, 

comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. 
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2. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di per il profilo di Collaboratore 

scolastico dipendente della Scuola è pari a € 18,25 lordo Stato. 

3. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va 

correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 

dettagliatamente documentata (registro-time sheet) 

4. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

5. Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto.  

 

ARTICOLO 7 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Guido 

Zoncu. 

 

ARTICOLO 8 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy (D.lgs. 196/2003) e Regolamento Europeo della Privacy 

(GDPR 2016/679) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

ARTICOLO 9 

PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica: https://4icudine.edu.it/   

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         GUIDO ZONCU 
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