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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO D'ISTITUTO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO
CRITERI PER UATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI
CCNL del 19/4/ 2018, art.22, c.4, lett.c2
CCNL del 19/4/2018, art.22, c.4, lett.c4
CCNL del 19/4/2018, art.22, c.4, lett.c9

AS.2022/2023

Lanno 2023 il giorno 26 del mese di maggio, presso l'aula magna della Scuola secondaria di I°gr.
Fermi, a seguito dell’invito formulato ai sensi dell'art. 22 comma 4 lettere ¢2, c¢3 del C.C.N.L.
19.04.2018 - il dirigente scolastico, per la parte pubblica, le RSU d'istituto e le Rappresentanze
sindacali, procedono alle trattative per il rinnovo del Contratto integrativo d’Istituto. Una volta
sottoscritta I'ipotesi di contratto, la stessa sara inviata ai revisori dei Conti, corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Sono presenti:
PARTE PUBBLICA
Il dirigente scolastico, Guido Zoncu

RSU D'ISTITUTO
Carrubba Rosalva
La Tona Enza
Rossi Elena

PARTE SINDACALE

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF E
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PREMESSA
Visto il CCNL 19 aprile 2018;
Visto il CCNI 31 agosto 2020;
Visto il D.lgs. 165/2001 e 5.m.i.;
Visto il D.I. 129/2018;
Visto I'art. 1, cc. 126, 127 e 128 della L. 107/2015;
Visto l'art. 1, c. 249 della L. 160/20189;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025;
Vista la Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 — A.S. 2022/2023 — Assegnazione Integrativa al
Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023;
Vista La comunicazione del Direttore SGA, Tina Casadonte del 18/11/2022;
Considerata la necessita di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio attraverso l'organizzazione del lavoro del personale docente e AT.A. in coerenza con gli
impegni del P.O.F. e |a valorizzazione delle competenze professionali;

tra
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico GUIDO ZONCU

e

la delegazione sindacale costituita dalle Rappresentanze Sindacali Unitarie: Carrubba Rosalva, La
Tona Enza, Rossi Elena.

dai rappresentanti provinciali delle 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. 2007 del comparto scuola:

(FLC/CGIL),

(CISL/SCUOLA),

(UIL/SCUOLA);

ﬁ A DoH ADIO (SNALS/CONFSAL); ‘%QC/
N

(GILDA/UNAMS)

XAA« %:)“LJ&LD (ANIEF)
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PARTE PRIMA — FINALITA E RISORSE

Art. 1 - FINALITA

Il presente contratto ha lo scopo di definire i criteri per la ripartizione del fondo di istituto (art. art.22,
c.d, lett.c2), di individuare i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale (art.22, c.4, lett.c4) e di riconoscere gli effetti sulla qualita del lavoro e
sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i
servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art.22, c.4, lett.c9).

Art. 2 - FINANZIAMENTI MIUR (Cedolino Unico)

2.1 Fondo dellistituzione scolastica

La consistenza del fondo & stata comunicata a codesto istituto con la Nota prot. n. 46445 del 4
ottobre 2022 — AS. 2022/2023 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo
settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo
gennaio-agosto 2023.

Il fondo per 'istituzione scolastica per I'anno scolastico 2022/2023 risulta cosi determinato:

TOTALE

Fondo dell’Istituzione Scolastica 43.230,93 €

Da tale fondo va detratta I'indennita per il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
determinato dalla parte fissa (€ 750,00 per istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di
erogazione del servizio scolastico) e dalla parte variabile determinata in base alla complessita
organizzativa (€ 30,00 per ogni unita di personale in organico di diritto). Pertanto:

Indennita di direzione DSGA = (€ 30,00 X 132 = 3.960,00) + € 750,00 = € 4.710,00
Indennita di sostituzione DSGA = 471,13 € (a copertura di 30 giorni di assenza del titolare)
Totale da accantonare DSGA + sostituto = 4,710,00 + 471,13 =5.181,13 €

Compenso per il collaboratore del Dirigente Scolastico: 3.600,00 € %:/ZQ

TOTALE € 8.781,13 € (4.710,00 € + 471,13 € + € 3.600,00 €)




UDIC843002 - AOFES7E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004830 - 26/05/2023 - 11.10 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO 1V - UDINE

Istituzione Scolastica dotata di personalita giuridica
Decreto del Provveditore agli Studi di Udine prot. n. 347/A23b del 21.06.2000
Via Pradamano, 21 - 33100 UDINE Tel. 0432 127 64 11

email:UDIC843002@istruzione.it Pec:udic843002@pec.istruzione.itsito:http://4icudine.edu.it

Codice MPI UDIC843002 - CF 94127310301

La quota da contrattare risulta pertanto determinata come segue:

Fondo dell’Istituzione Indennita Direttore SGA e Compenso Quota da
scolastica Indennita di collaboratrice del contrattare
sostituzione DSGA Dirigente
Scolastico
43.230,93 € 5.181,13 € 3.600,00€ 34.449,80 €

quanto sopra determinato viene cosi ripartito:

ATA. Docenti
(25%) (75%)
FIS 2022/2023
8.612,45 € 25.837,35€
Economie As. precedente A.s. precedente
976,30 € 7.516,96
TOTALE 9.588,75 € 33.354,31€
2.2 Altre risorse MOF
Economie al Assegnazion TOTALE
31/08/2022 e
2022-2023
Funzioni strumentali 4.426,23€ | 4.426,23 €
Incarichi specifici personale ATA 2.725,55€ | 2.725,55€
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 1,26 € 2.528,49€ | 2.529,75€
(riportato a solo scopo informativo, non soggetto a / ? _
contrattazione) L&Q
Attivita complementari educazione fisica 896,34 € |

832,12€ 1.728,46 € _
[ £ 4
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2.3 Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica (art. 9 del CCNL

2007).
Economie Assegnazione 2022-2023 TOTALE
Aree a 6.452,85 € (11.452,85-5.000)* 5.037,85€ 11.490,70 €
rischio

*5,000,00€ da destinare a maggiori risorse per ore eccedenti per 4.300€ e al FIS
per 700 €.

2.4 Fondi per la valorizzazione del personale ex art. 1 cc. 126 e seguenti della legge 107/2015

Economi | Assegnazione anno Totale
e scolastico 2022/2023
Valorizzazione del personale scolastico | 3,98 € 15.188,94 € 15.192,92 €

Le risorse finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico saranno destinate a:
e € 15.192,92 saranno destinati a incrementare il FIS 2022/2023 nella misura del 75% alla

componente docenti e del 25% alla componente ATA. Il FIS sara pertanto incrementato:

- di€11.394,69 € alla componente docenti

- di € 3.798,23 € alla componente ATA. La quota in oggetto sara ulteriormente suddivisa
tra il personale collaboratore scolastico e assistente amministrativo nella misura del 70%
e del 30%. Rispettivamente in 2.658,76 € per i collaboratori scolastici e 1.139,47 € per
gli assistenti amministrativi.

Art. 3 — SINTESI DELLE RISORSE DA CONTRATTARE

ATA CS ATA AA DOCENTI TOTALE
6.028,71€ | 2.583,74€
2022/23 25.837,35€ | 34.449,80€
8.612,45 €
FONDO Economie 683,41 € 292,89€
ISTITUZIONE
s 7.516,96€ | 8.49326€
CA 976,30 €
Incr.dadafondi | ) oo oce | 113947€ | 11.39469€ | 15.192,92¢€
exart. 1cc 126
A
\{»W _ 5
W/ d /

49

-
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legge 107/2015
3.798,23 €
Totale 9.370,88€ | 4.016,10€ | 44.749,00 € 58.135,98 €
ATA CS ATA AA DOCENTI
Funzioni strumentali e incarichi 2022/202 2.725,55 € 4.426,23 €
spacifisl 3 1.907,88€ | 817,67€
ATA CS | ATA AA DOCENTI
Attivita complementari ed. fisica 202;';/202 1.728,46 €
ATA C5 ATA AA DOCENTI
'Aree'a I’ISC|"!ID a forte processo 2022/202
immigratorio e contro la dispersione 3 1.000,00 10.490,70 €
scolastica
Leconomia di 11.452,85€ viene diminuita di 5.000€
per integrare la disponibilita di ore eccedenti e FIS.
ATA CS ATA AA DOCENTI
ore ECC-EdEI'ItI ;?er sostituzione 2022/2023 6.829,75 €*
colleghi assenti
*La disponibilita di 2.529,75€ viene incrementata di 4.300,00€ da
economia Area a rischio.

/ s
v &
‘; /ﬂ" BT
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PARTE SECONDA
CRITERI PER UATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

Art. 4 — INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PER LACCESSO AL FONDO

1. Il FLS. sara assegnato al personale docente per:

a. attivita aggiuntive di insegnamento e attivita funzionali all’'insegnamento previste dal

PtOF;

b. attivita aggiuntive per il funzionamento organizzativo e didattico della scuola;

c. attivitd aggiuntive prestate dai docenti impegnati in commissioni e gruppi di lavoro;

d. attivita di integrazione degli alunni con bisogni educativi speciali.
Ai docenti vengono assegnati compensi spettanti secondo le tariffe contrattuali o forfettarie. Nel
primo caso i compensi sono quelli previsti dalla tabella 5 allegata al CCNL 2006/09 e precisamente:

a. tariffa oraria lorda di € 17,50 per ore aggiuntive di non insegnamento;

b. tariffa oraria lorda di € 35,00 per ore aggiuntive di insegnamento.

2. 1l FLS. sara assegnato al personale amministrativo per:

a. intensificazione in particolari periodi dell'anno e per carichi di lavoro derivanti da
specifici adempimenti;

b. intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti.

3. Il LS. sara assegnato ai collaboratori scolastici per:

a. attivita di collaborazione con docenti;

b. sostituzione colleghi assenti;

c. impegno per la realizzazione di specifiche attivita di progetto legate all'attuazione del
PtOF.

4. Qualora una funzione venga svolta da pill persone, la somma stabilita viene suddivisa tra gli

incaricati.
Art. 5 — CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
1. Alfine diindividuare i destinatari degli incarichi si adottano i seguenti criteri:
a. Disponibilita di norma espressa in forma scritta;
b. Competenze relative allo specifico incarico da assegnare;
c. Esperienze precedenti nello stesso incarico e/o in incarichi similari;
d. Rotazione.

2. Il dirigente conferisce individualmente ed in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita efo prestazioni aggiuntive retribuite con il salario accessorio,
relativamente al personale docente e al personale ATA specificando: &_

a. il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
b. il compenso forfetario o orario specificando in quest’ultimo caso il numero massimo

di ore che possono essere retribuite; ‘
c. le modalita di certificazione e di rendicontazione dell’attivita. \’é.
M’Q
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PARTE TERZA
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO (Art. 22 c.4, lett.c4)

PERSONALE DOCENTE

Art. 6 - FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33 CCNL 2007)
La somma disponibile per I'anno 2022/2023 & pari a € 4.426,23 e viene assegnato come da tabella

FUNZIONI STRUMENTALI
Attivita U?It Importt? Compenso
a forfettario totale
Area 1 - Attivita informatiche, innovazione
organizzativa e didattica mediante TIC L Sl €124
1 €502,62
Area 2 - Alunni diversamente abili — DSA — ADHD - BES €1.675,41
1 €1.172,79
Area 3 - Accoglienza, mediazione alunni stranieri 1 € 1.475,41 € 1.475,41
TOTALE €4.426,23

Il compenso dell’area 2 viene suddiviso in misura percentuale del 70% e del 30% in riferimento al
numero complessivo di alunni con BES individuati nelle scuole dell'infanzia e primarie (156 alunni- 1
incaricato) e secondaria (68 alunni - 1 incaricato).

Art. 7 — INCARICHI DOCENTI
7.1 - Fondo dell’Istituzione Scolastica
Per le attivitad dell’area docente si stabilisce un importo di spesa ripartito in base alla tabella

sottostante. Limporto complessivo & stabilito in € 44.749,00 a cui si aggiungono € 700,00 da
economie aree a rischio.
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA M.IL.U.R. € 45.449,00
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
C C
Attivita upny | JMPORO | | Compensy | Compenso
forfettario orario totale
2° Collaboratore DS 1 € 1.500,00 € 1.500,00
COORDINATORI DI SEDE

5

8
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Attivita Unita Quiota Ore | Classifsezioni Compenso
fissa totale

Infanzia C.A.S. 1 400,00 2 sezioni 600,00
Infanzia Baldasseria Media 1 400,00 3 sezioni 700,00
Infanzia Paparotti 1 400,00 3 sezioni 700,00
Primaria Alberti 1 400,00 13 sezjoni 1.700,00
Primaria Negri 2 400,00 9 sezioni 1.300,00
Primaria Zardini 1 400,00 9 sezioni 1.300,00
Secondaria di | Grado Fermi 1 400,00 13 sezioni 1.700,00
B ot Y oAb KA b oo v e e S| OTALE 8.000,00
approvato nel collegio del 09/09/2022.
INCARICHI
B et nelo % || 1000
tl;{lezlssiaznsabile documenti consiglio di 13 150,00 1.950,00
Coordinatore di classe 1° e 2° 8 350,00 2.800,00
Coordinatore di classe 3° 5 450,00 2.250,00
Referente sicurezza 7 150,00 1.050,00
Referente mensa e doposcuola 6 100,00 600,00
Referente continuita 7 100,00 700,00
Orientamento (solo Fermi) 1 250,00 250,00
Referente TIC 5 150,00 750,00
Referente alunni stranieri 6 250,00 1.500,00
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Responsabile biblioteca e sussidi 4 150,00 600,00
Coordi g

oor n:namen.t? attivita di 4 150,00 600,00
Educazione Fisica e attrezzature
Referenti Progetto Visionario 2 17,50 16 280,00
Referente Covid-19 1 100,00 100,00
Referente dipartimenti (solo Fermi) 4 150,00 600,00
Responsabile orario Fermi 1 500,00 500,00
Referente Friulano 1 100,00 100,00
Coordinatore referente valutazione e
m!glforamento/plano.m _ 1 250,00 250,00
miglioramento/pubblicazione e
aggiornamento PTOF (istituto)
Coordinamento della progettazione
e renf:llcontazm?ne m_ occainsmne di 1 250,00 250,00
bandi comunali, regionali,
ministeriali ed europei (istituto)
Amministratore piattaforma GSUITE 2 250,00 500,00
Progetto CSS 1 5 87,50

max

R:ef.erente progetto merenda 1 150,00 150,00
(istituto)
Referente prove Invalsi Primaria 1 200,00 200,00
Referente prO\:re Invalsi-Secondaria - 1 200,00 200,00
supporto tecnico
Referente tirocinanti (15 unita) 1 150,00 150,00
Referente infanzia (istituto) 1 600,00 600,00 12_@
Referente sportello d'ascolto e LI.KE. 1 250,00 250,00
Consiglio Comunale dei Ragazzi 2 100,00 200,00
Tutor anno di prova 7 250,00 1.750,00
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sostegnol e Comvitto P Discor. | 12| 750 000
E:Jecenti uscite didattiche oltre le 8 46,28 50,00 2.314,00
TOTALE 23.331,50

COMMISSIONI
Valutazione 0 0,00
PNRR (rendicontazione) 10 200 17,50 3.500,00

Supporto

o et sostegn un docenteper e | (S5 461| 17550 8.067,50
Comitato valutazione docenti 3 70,00 210,00
NIV (rendicontazione) 6 48 17,50 840,00
Totale 12.617,50
TOTALE 45.449,00
FIS 45.449,00
RESIDUO 0,00

Le eventuali economie date da attivita da retribuire sono utilizzate per incrementare la dotazione

finanziaria di altre attivita per le quali vi sia carenza di risorse, previa intesa con le 00.5S.

7.2 —Altri fondi MIUR

| fondi in oggetto sono assegnati ad incarichi organizzativi per il supporto agli allievi stranieri e per
I'insegnamento dell’ltaliano come L2. Per questa seconda voce i fondi sono assegnati ai plessi in

ragione del numero di allievi stranieri:

FINANZIAMENTO 11.490,70
Incari Addetti Compenso Compenso
nearico forfettario totale

UDIC843002 - AOFES7E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004830 - 26/05/2023 - 11.10 - U
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Art. 9 CCNL 2007 Aree a
forte processo
migratorio

Compenso per attivita

. 1 1.000,00 1.000,00
amministrativa

DOCENTI 10.490,70

Ore Compe:nso
orario
Secondaria Fermi a.ttIVlta di 299 35,00 10.465,00
recupero e potenziamento
Residuo 25,70

7.3 Attivita complementari di educazione fisica

La somma di € 1.728,46 sara attribuita, qualora sia possibile realizzare le attivita previste, a due
docenti di educazione motoria della scuola secondaria di primo grado in relazione al numero di ore
effettivamente svolte.

PARTE QUARTA

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO (Art. 22 c.4, lett.c4 e c9)
PERSONALE ATA

Art. 8 — INCARICHI SPECIFICI ATA (art. 47 del CCNL 2007)

Lattribuzione degli incarichi viene disposta sulla base della disponibilita dichiarata e delle specifiche
competenze.

La somma disponibile per I'anno scolastico 2022/23 e riportata nell’art. 3 del presente contratto,
viene cosi ripartita:

% Assegnazione 2022/2023

AA 30% 817,67 €

CS 70% 1.907,88 €

TOTALI 100% 2.725,55 € .
8.1 COLLABORATORI SCOLASTICI (€ 1.907,88 €) }/
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| fondi assegnati dall’art.47, secondo comma della sequenza contrattuale siglata il 25/7/2008,
vengano distribuiti per la prestazione delle seguenti mansioni al personale sprovvisto della 1°

posizione economica (ex art.7):

ASSISTENZA DI BASE AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI FORNENDO AUSILIO ALUINTERNO DELLA
STRUTTURA ANCHE NELL'USO DEI SERVIZI IGIENICI E DELLA CURA DELLIGIENE PERSONALE.
Vengono individuate le seguenti unita di personale per gli incarichi specifici:

INCARICHI SPECIFICI ATA ASSISTENZA TOTALE PORTATORI DI
2022-23 DIVERSAMENTE ABILI HANDICAP
Art.3c3 | Art.3c.1
Unita 1 0,00 1 1
Infanzia BALDASSERIA
Unita 2 0,00
Unita 3 250,00 4
Infanzia CAS
Unita 4 Art.7 0,00
Unita 5 80,00
Unita 6 190,00 6 1
Infanzia PAPAROTTI
Unita 7 0,00
Unita 8 0,00
Unita 9 0,00 3 7
Primaria ZARDINI
Unita 10 0,00
Unita 11 Art. 7 0,00 7 13
Unita 12 0,00
Primaria ALBERTI Unita 13 250,00
Unita 14 0,00
Unita 15 160,00
Unita 16 0,00
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Unita 17 0,00 10 6
Primaria NEGRI
Unita 18 0,00
Unita 19 40,00
Unita 20 200,00 7 11
Unita 21 217,88
Secondaria FERMI
Unita 22 200,00
Unita 23 Art. 7 0,00
Unita 24 200,00
Unita 25 120,00
TOTALE 1.907,8 38 39
8
8.2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (817,67 €)
Vengono individuate le seguenti unita di personale per gli incarichi specifici:
Incarico Unita Compenso
Coordinatore area alunni 1 317,67
Area gestione personale 1 500,00
TOTALE 817,67

Art. 9 — ATTIVITA AGGIUNTIVE PERSONALE ATA (Fondi FIS)
Si richiamano qui gli importi definiti nell’art. 3 del presente contratto:

UDIC843002 - AOFES7E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004830 - 26/05/2023 - 11.10 - U

cs 9.370,88 € }QC_,
AA 4.016,10€
TOTALI 13.386,98 €

Viene accantonata una disponibilita per il lavoro straordinario del personale al 30/6 impossibilitato a
recuperare durante il periodo estivo o dal personale che ha chiesto la liguidazione. L'eventuale
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economia verra utilizzata per compensare proporzionalmente l'intensificazione prestata in assenza di
sostituzioni del personale € 600,00 (CS =370,00€e AA= 230,00€).

- PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (4.016,10 €)
Le prestazioni aggiuntive possono essere svolte non necessariamente oltre l'orario di lavoro, in

quanto talune circostanze richiedono maggiore impegno professionale o maggiore intensificazione

all'interno del normale orario; si concorda quanto segue in termini di intensificazione per il personale
amministrativo:

Intensificazio Intensificazione Sistemazione/riunificazio | Gestione fondo
ne per attivita connessi ne fascicoli personalie | solidarieta gite
colleghi implementazione servizio posta
assenti protocollo
AA informatico
segreteria
digitale,registro
elettronico, sidi TOTALE
Unita 1 460,00 400,00 860,00
Unita 2 220,00 300,00 160,00 680,00
Unita 3 150,00 200,00 350,00
Unita 4 220,00 300,00 520,00
Unita 5 220,00 300,00 520,00
Unita 6 420,00 300,00 136,10 856,10
Totale 1.690,00 3.786,10
(escluse le 230
euro di
1.800,00 160,00 136,10 | straordinario)

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO (9.370,88 €)
Preso atto della specificita di esigenze presenti in ogni plesso si individuano le seguenti attivita:
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Intensific Suppor Assistenza Intensifi Orario di Progetto
azione to ai bambini cazione servizio merenda
CS lavoro all’atti nell’'uso nei gravoso per
per vita dei servizi plessi particolari
collabora didatti igienici e presenza esigenze del
zione al ca (es. nella cura collabor plesso e
PTOF mensa dell’igiene atori servizio su
, personale scolastici pil plessi e
fotoco in attivita
pie mansion piccola
etc...) i ridotte manutenzio
ne TOTALE
u.1 70,00 180,00 280,00 530,00
Infanzia
BALDASSERI |, . 70,00
A ’ 180,00 280,00 530,00
Infanzia u.3 70,00 180,00 280,00 530,00
CAS
u.4a 40,00 105,00 163,00 308,00
u.s 35,00 90,00 93,00 218,00
Infanzia u.e 54,00 140,00 217,00 411,00
PAPAROTTI
u.7 70,00 180,00 280,00 530,00
u.g 0 90,00 46,88 41,00 177,88
Primaria u.s 70,00 180,00 80,00 330,00
ZARDINI
ui 70,00 80,00
0 180,00 330,00
u. 70,00 80,00
11 180,00 330,00
Primaria
ALBERTI u. 70,00
12 180,00 250,00 280,00 780,00
u. 70,00 80,00
13 180,00 330.00
u. 70,00
14 180,00 250,00 280,00 780,00
u. 45,00
15 115,00 160,00 320,00
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u. 35,00 40,00
16 125,00 200,00
u. 58,00 60,00
Primaria 17 150,00 268,00
NEGRI
u. 70,00 80,00
18 180,00 330,00
U. 0
19 0 41,00 41,00
u.2 58,00
0 150,00 208,00
Secondaria
FERMI u.2 70,00
1 180,00 250,00
u. 70,00
22 180,00 250,00
u.2 35,00
3 90,00 125,00
U'z 58:00
4 150,00 208,00 416,00
u.2 35,00
5 90,00 125,00 228,00 478,00
TOTALE 1.363,00 600,00| 9.000,88
(escluse le
370 euro
di
straordina
3.150,00 1.639,88 1.118,00 870,00 rio)

| compensi per il personale ATA sono proporzionati all’orario di servizio.

PARTE QUINTA
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 10 — DURATA E VALIDITA DEL CONTRATTO
Il presente contratto & valido per I'anno scolastico in corso. Il contratto verra pubblicato sul sito della
scuola nella sezione "Bacheca sindacale" e “Amministrazione trasparente”. Copia dello stesso verra
rilasciata su supporto elettronico in formato PDF ai dipendenti che ne facciano richiesta.
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Art. 11 — LETTERA DI INCARICO
Il Dirigente Scolastico, tramite lettera sottoscritta per accettazione dal ricevente, affida gli incarichi
per I'espletamento delle prestazioni aggiuntive in cui viene precisato:

e il tipo di attivita e di impiego;

e il compenso forfetario o orario (in questo secondo caso viene specificato il numero massimo

di ore che possono essere retribuite);

® termini e le modalita di certificazione.
Alla lettera di incarico sara allegato il modulo per la rendicontazione da presentare alla segreteria
entro il 30 giugno 2023.
Art. 12 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
| compensi di cui al presente contratto vanno intesi al Lordo Dipendente.
| compensi derivanti da finanziamento MIUR verranno liquidati, previa presentazione di dichiarazione
di svolgimento delle attivita o delle ore effettuate entro il 31 agosto 2023 qualora il dipendente
rispetti i termini di rendicontazione di cui al precedente articolo 12, tramite il "Service Personale
Tesoro", con le modalitd diramate dal MEF e dal MIUR con proprie circolari attuative riguardo il
"cedolino unico".
Nel caso in cui i destinatari di incarichi ed attivita aggiuntive siano assenti, il compenso spettante sara
ridotto proporzionalmente in ragione di un decimo per mese di assenza qualora I'attivita venga svolta
da altro personale per almeno un mese in via continuativa.
Alla RSU e alle 00.55 sara data comunicazione successiva sui compensi attribuiti tramite tabelle,
attivita svolte e relativi compensi.

Art. 13 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Gli eventuali risparmi legati ad attivita da retribuire, a consuntivo, potranno essere utilizzati per
incrementare la dotazione finanziaria di altre attivita per le quali vi sia carenza di risorse efo per
ulteriori impegni sopraggiunti in corso d'anno, previa intesa tra le parti sottoscrittrici.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE RSU DI ISTITUTO
SCOLASTICO
ZONCU Guido CARRUBBA Rosalva

: 1‘/ e |mTONAENEZ P [ o TTond
@Ag[ﬁ% ROSS! Elena ;ui:jzﬂ,%

SINDACATI TERRITORIALI SCUOLA
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