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ISTITUTO COMPRENSIVO IV - UDINE

Istituzione Scolastica dotata di personalita giuridica

Decreto del Provveditore agli Studi di Udine prot. n. 347/A23b del 21.06.2000
Via Pradamano, 21 - 33100 UDINE Tel. 0432 501675 - Fax 0432 501675
email:UDIC843002@istruzione.it

Pec:udic843002@pec.istruzione.it sito:http://4.icudine.it/

Codice MPI UDIC843002 - CF 94127310301

Al Personale dell’ Istituto
Comprensivo IV  di
Udine

Al personale delle scuole
All’albo sito web

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(ex art. 17, c. 1, lett. b, D. Lgs. n. 81/2008, come modificato e integrato dal D. Lgs. n. 106/2009)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297,

VISTO il DPR 28 dicembre 2000 n. 445;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001 e in particolare I’art. 40 relativo alle disposizioni
in materia di contratti di prestazione d’opera;

VISTO il D.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche e, in particolare, ’art.17, che al c.

1, lett. b) individua tra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
RSPP; I’art. 31 che definisce ’organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione; I’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di
addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

VISTO I’art. 32 comma 8 del D.Lgs. n. 81/2008;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di
trattamento dei dati personali;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla designazione del responsabile del
Servizio di prevenzione e protezione ai sensi del citato D.lgs. n.81/2008,
art.17,c. 1, lett. b

EMANA

il seguente avviso di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per la durata di un anno a partire dal 20.02.2018.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Possesso dei titoli culturali e professionali di cui al D. Lgs n. 81/2008 e al D. Lgs. n. 195/2003
come modificato dal D. Lgs. n. 106/2009 (si richiede dichiarazione personale);

2. Prescritta formazione o aggiornamento obbligatorio per RSPP gia svolto in conformita
all’ Accordo Stato Regioni 7 luglio 2016 (anche con corsi equivalenti; ad esempio, corso
aggiornamento CSP/CSE di 40 ore in FAD o in aula ancora in validitd del quinquennio; si
richiede esibizione copia attestato/diploma);

3. Iscrizione ad albo professionale (architetti, ingegneri, geometri, periti industriali) (si richiede
copia attestato/diploma oppure iscrizione);

4. Iscrizione negli albi speciali del Ministero dell’Interno quale Tecnico Antincendio ai sensi del
DPR 151/2011 e succ. modifiche ed integrazioni, e D. Lgs. 8 marzo 2006 n. 139 con
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aggiornamento svolto (40 ore svolte entro il 26 agosto 2016 ai sensi dell’art.7 del D.M. 5 agosto
2011; sirichiede copia attestato/diploma);

5. Abilitazione valida (con aggiornamento obbligatorio quinquennale svolto e in corso di validita)
per svolgere incarichi di Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e esecuzione nei
cantieri ai sensi dell’ex D. Lgs. 494/1996, ora D. Lgs. 81/2008, e D.Lgs. 106/2009; si richiede
copia attestato/diploma, oppure iscrizione;

6. Possesso di Attestato di Idoneita Tecnica per Addetto a Rischio Elevato rilasciato da un
Comando dei VV.FF. (sirichiede copia attestato);

7. Abilitazione formatore qualificato ai sensi del D.I. 6 marzo 2003 (si richiede copia attestato).

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- sprovviste dei requisiti sopra indicati;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste della firma in originale dell’esperto;

- sprovviste del curriculum vitae,

- sprovviste di offerta economica.

DURATA
I’incarico ha durata annuale dalla data di sottoscrizione del contratto.

COMPITI CONNESSI ALL’INCARICO

A. individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza ¢ la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

B. elaborazione, per quanto di competenza, delle misure, preventive e protettive e dei sistemi di cui

al D. Lgs. 81/2008 - art. 18, comma 2, lettera b) e dei sistemi di controllo di tali misure;

effettuazione di sopralluoghi degli edifici per procedere all’individuazione dei rischi, ogni

qualvolta sia necessario e/o su richiesta motivata del Dirigente Scolastico;

elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione scolastica;

assistenza in caso di ispezione da parte di organi di vigilanza e di controllo;

assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

programmazione attivita di informazione e formazione dei lavoratori in materia di sicurezza;

partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

collaborazione all’organizzazione della riunione periodica di cui all’art. 35 del D. Lgs. 81/2008;

elaborazione/aggiornamento Documento di Valutazione dei Rischi.

Q
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Vengono altresi richieste:

J. piena disponibilita ad assumere I’incarico di cui all’avviso di selezione alle condizioni e nei
termini previste dallo stesso (si richiede dichiarazione personale);

K. presenza in orario sia antimeridiano che pomeridiano, organizzazione delle attivita e dei servizi
in base alle esigenze effettive dell’Istituzione scolastica (si richiede dichiarazione personale);

L. piena disponibilita a raggiungere tempestivamente la sede interessata su richiesta (si richiede
dichiarazione personale).

AMBITO DI OPERATIVITA

Si precisa che i plessi dell’Istituto Comprensivo per i quali si richiede il servizio sono i seguenti:
n. 3 plessi scuole dell’infanzia;

n. 3 plessi scuole primarie;

n. 1 plesso scuola secondaria di I grado;

n. 1 sede uffici di segreteria e dirigenza.

L’offerta deve intendersi riferita complessivamente all’Istituto (n. 8 sedi).
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande - redatte secondo il modello allegato - dovranno pervenire, in busta chiusa, con
indicazione all’esterno del mittente e ’indicazione “AVVISO DI SELEZIONE RSPP IC 1V
UDINE”, a questo Istituto entro le ore 13.00 del giorno 08.02.2018.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa del Dirigente Scolastico, il quale potra
avvalersi del giudizio insindacabile di una commissione all’'uopo costituita.

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente avviso o pervenute per qualsiasi ragione oltre il
termine indicato, non saranno prese in considerazione.

La presentazione della domanda implica 1’accettazione incondizionata delle disposizioni contenute
nel presente avviso.

Le domande saranno valutate secondo i criteri di valutazione di cui alla tabella seguente.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Offerta tecnica

Titolo di studio
Laurea (Ingegneria — Architettura): punti 10 max punti 10

Diploma di istruzione secondaria di Il grado (perito — geometra o equivalente): punti 5

Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

max punti 10
1 punto per ogni corso effettuato negli ultimi 5 anni

Ogni altra esperienza professionale utile agli effetti dell’ incarico

max punti 5
0,5 punti per esperienza professionale

Esperienze come RSPP maturate in ambito scolastico

max punti 35
punti 5 per anno scolastico

Esperienze maturate presso altri Enti/Associazioni

max punti 5
1 punti per ogni esperienza annuale
Offerta economica
max € 1.600,00 (importo omnicomprensivo): punti 15;
| max € 1.400,00 (importo omnicomprensivo): punti 25; max punti 35
meno di € 1.200,00 (importo omnicomprensivo): punti 35.

A parita di punteggio, sara ritenuta piu vantaggiosa |’offerta economica di importo minore.
p p g p P

NB: L'offerta economica e tecnica, pena esclusione dalla selezione, dovranno soddisfare le
specifiche di cui al paragrafo " Compiti connessi all’incarico’
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Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente il personale

dell’Istituto Comprensivo 1V di Udine o di altri Istituti scolastici in possesso dei requisiti
minimi richiesti.

COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE
L’apertura delle buste pervenute entro i termini di cui sopra avverra presso la segreteria dell’Istituto
Comprensivo IV di Udine (Via Pradamano, 21 — Udine) il giorno 09.02.2018 alle ore 13.00.

PERFEZIONAMENTO INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sard invitato a presentarsi presso 1’ufficio
della segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto
individuale. I dipendenti delle altre Istituzioni Scolastiche interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivitd dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola al n. 0432 501675.
L’incarico sara conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche in caso di una sola candidatura.

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
11 presente avviso & pubblicato all’Albo on line di questa Istituzione Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof. Mauro CECOTTI
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Ai sensi dell’art. 11, 1° comma, lettere a) b) c) e d )del D. Lgs 196 del 30/06/2003 in ordine al
procedimento instaurato dalla presente gara, si informa che:

a) Il trattamento dei dati personali sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti
dei concorrenti e della loro riservatezza;

b) Le finalita cui sono destinati i dati raccolti inferiscono strettamente e soltanto allo svolgimento
della procedura di gara fino alla stipulazione del contratto;

¢) Ai sensi dell'art. 13, I comma lettera d) del D .Lgs. 196/2003, i soggetti o le categorie di soggetti
ai quali i dati possono essere comunicati sono:

Il personale interno dell’ Amministrazione della stazione appaltante ed eventualmente, soggetti
esterni, regolarmente nominati, che partecipano al procedimento; I concorrenti che partecipano alla
gara; Ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 07 agosto1990 n” 241 e successive
modificazioni ed integrazioni; Ogni altro soggetto cui i dati debbano essere comunicati in
adempimento a disposizioni di legge;

d) I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui a|l’art. 7 comma del D.Lgs. gia citato;

e) Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico;

f) Gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei S.G.A., e i membri della Commissione
di valutazione delle domande.

Clausola di tracciabilitd dei flussi finanziari ai sensi della legge 13 agosto 2010 n° 136 e
successive modifiche. L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilitd dei finanziari di
cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n° 136 e successive modifiche.

L’appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione all’l.C. Udine IV e all’ufficio Territoriale
del Governo - Prefettura di Udine notizia dell’inadempimento della propria controparte agli
obblighi di tracciabilita finanziaria. 11 mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli
altri strumenti di incasso pagamento idonei a consentire la piena tracciabilitd delle operazioni
costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis della Legge
13/08/2010 n. 136 e successive modifiche.
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Modello domanda
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO IV UDINE

Il sottoscritto codice fiscale

nato a ( ) il tel.

indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:

via/piazza n. cap citta

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione presso codesto Istituto.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza di eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
di essere cittadino
di avere il godimento dei diritti politici
di essere /non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche
di non aver/ aver subito condanne penali
di non avere/avere procedimenti penali pendenti
la propria piena ed incondizionata disponibilita a svolgere tutti i “Compiti connessi all’incarico” (lettere
da A. aL.) dell’avviso di selezione per incarico RSPP
7. di essere in possesso dei seguenti titoli culturali/professionali/scientifici (offerta tecnica):

= o

- curriculum vitae in formato europeo;

- dichiarazioni personali di cui ai nn. 1 dell’elenco “Requisiti di ammissione” dell’avviso di selezione
per incarico RSPP;

- dichiarazioni personali di cui alle lettere J-K-L dell’elenco “Compiti connessi all’incarico”
dell’avviso di selezione per incarico RSPP;

- copia attestato/diploma/iscrizione di cui ai nn. 2-3-4-5-6-7 dell’elenco “Requisiti di ammissione”
dell’avviso di selezione per incarico RSPP;

- offerta economica (redatta secondo il modello allegato);

= altro e

i

firma



Modello Offerta economica

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO IV

DI UDINE
11 sottoscritto codice fiscale
nato a ( )il tel.
indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:
via/piazza n. cap citta

con riferimento all’avviso di selezione per I’attribuzione dell’incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione presso codesto Istituto, formula la seguente offerta economica (importo

omnicomprensivo per ciascun anno di incarico):

In cifre In lettere

€ , Euro

i

Firma



