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 PILLOLE DI CONOSCENZA ANIEF 

 
IL CEDOLINO QUESTO SCONOSCIUTO 

 

 
Come si legge il cedolino dello stipendio? 

 

 
Ti sarà capitato di guardare il cedolino dello stipendio della scuola  senza comprendere bene tutte 

le voci, acronimi e codici che lo compongono. 

Insieme allo stipendio, il lavoratore riceve la busta paga, ovvero il documento che, tramite 

l’utilizzo di diverse voci, riporta tutti i dettagli dei rapporti intercorrenti tra lavoratore, datore di 

lavoro, Stato ed Enti previdenziali (INPS e INAIL). 

I dipendenti pubblici da alcuni anni non ricevono più la busta paga cartacea, ma il cedolino 

elettronico, il cedolino NoiPa, che possono appunto consultare sul portale della Pubblica 

Amministrazione NoiPa. 

Grazie alla busta paga, il lavoratore può verificare la congruità del proprio stipendio in relazione a 

quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro oltre che nel Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro (CCNL), ovvero controllare l’ammontare effettivo della retribuzione. 

Questo documento contiene tutti i dati necessari al calcolo della retribuzione effettiva del 

dipendente e delle relative  ritenute fiscali e previdenziali per le quali il datore di lavoro agisce 

come sostituto d’imposta. E’ un documento complesso, che può risultare difficile da leggere e 

decifrare se non si conoscono bene gli elementi di cui è composto.  

Lo leggeremo insieme domani 31 ottobre alle ore 17:00 su piattaforma TEAMS in un incontro di 

informazione e formazione.  

Link per collegarsi: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZDQ3NzRmMmItYjkxZC00ZTgwLWI5MmYtNDA1ZTdhZjQ2MWVj%40thread.v2

/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2258655386-5788-443b-84f0-

715c466e2758%22%2c%22Oid%22%3a%22d31680ef-c728-4636-8e1c-39d5bce9ccfb%22%7d. 

  

Vi aspettiamo         STAFF ANIEF FVG 
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