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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

liLa sottoscritto/a

con riferimento alla proposta di incarico

e alle competenze ivi conferibili in qualita di Collaboratore/ Consulente, Esperto Esterno

DICHIARA

ai sensi artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostituliva di certificazione e di atto di notorietd) & consapevole della decadenza dei benefici cui all'art. 75 e delle conseguenze penali previste
dall'art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atfi e dichiarazioni mendaci, che ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 (disposizioni In materia di inconferibilita e
incompalibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli entf privati in controllo pubblico, e dall'articolo 1 ¢ 49 e 50) L. 190/2012

che
1- o sussistono situazioni di incompatibiiita di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs. n. 39/2013 (specificare)

o non sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs. n. 39/2013;

2- o di trovarsi in situazione di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico secondo le previsioni normative in materia di
autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I'ISTITUTO COMPRENSIVO V
DI UDINE in particolare art. 53 D.Lgs165/2001 e artt. 60 e seguenti DPR n. 3/1957;
(specificare)

di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita allo svolgimento dell'incarico secondo le previsioni normative in
materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I'ISTITUTO
COMPRENSIVO V DI UDINE in particolare art. 53 D.L.gs 165/2001 e artt. 60 e seguenti DPR n. 3/1957;

ﬁdl non trovarsi in relazione all'incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d'interesse anche potenziale ai sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n. 62;
45y di non avere riportato condanne penali per i reati contro la pubblica amministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al
Titolo Il Capo | del Codice Penale ed a quelle espressamente enunciate e richiamate in seno al D.Lgs. 235/2012;
5-)ékdi non avere relazioni di parentela o affinita con dirigenti o dipendenti dellISTITUTO COMPRENSIVO V DI UDINE;
o di avere relazioni di parentela o affinita con dirigenti o dipendenti dellISTITUTO COMPRENSIVO V DI UDINE SPECIFICARE
TIPOLOGIA GRADO
NOMINATIVO
6 - di impegnarsi a:

- rispettare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione vigente per le istituzioni scolastiche della Regione Friuli Venezia Giulia
pubblicato nella sezione Aliri contenuti prevenzione corruzione;

- conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o
qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del
contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

- segnalare all'ISTITUTO COMPRENSIVO V DI UDINE qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento
della gara efo durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni
relative alla procedura in oggetto;

- denunciare alla Pubblica Autoritd competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene I'atfivita di
cui all'oggetto della procedura in causa;

7 - di impegnarsi a rispettare gli obblighi derivanti dall'osservanza del “Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 D.Lgvo 165/2001.

La presente dichiarazione & resa anche al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 39/2013 e dal
D.Lgs. 33/2013 modificato dal D.Lgs. 97/2016. llla sottoscritto si impegna, all'eventuale presentarsi nel corso dell'incarico di
una causa di incompatibilita, di dame tempestiva comunicazione per iscritto, entro il termine di 48 ore. Si impegna altresi di
rinnovare entro i tempi stabiliti la dichiarazione annuale di insussistenza di cause di incompatibilita.

Luogoe Datmmma del dichirante)
Note: - si deve apporre una "X’ nella fattispecie che riguarda’il dichiarante.
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