92 APR 2018 ISTITUTO COMPRENSIVO V
i o il ‘ 1 UDINE - VIA DIVISIONE JULIA 1

CON TRA TTO IN 7l GiAéf Vo D’IS TITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
: --AD ALTRI'-FONDI STATALI E NON STATALI A.S. 2017/18

Art. 1- Limiti e durata del contratto

Il presente contratto riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto re!ahvamente allimpiego delle risorse finanziarie riferite: fondi di enti locali,
Regione e altri fondi di origine statale e non statale. Il presente contratto ha validita per I'a.s. 2017/2018 e rimane in vigore fino al 31 Agosto 2018.

Art. 2 - Altre risorse fondo dell’istituzione

La scuola utilizzera i finanziamenti sotto indicati per un totale complessivo pari ad € 38.929,91 lordo stato ed € 29.336,78 lordo CCNL per svolgere particolari progetti
¢ aftivita che vedra coinvolto il personale interno docente ed A.T.A. della scuola sulla base della disponibilita data, delle competenze possedute e necessarie e del
programma di attuazione in riferimento alle specifiche attivita deliberate da svolgere e alle prescrizioni vincolanti contenute nelle determine/decreti i assegnazione
dei fO.']dl emanate da parte degli entifamministrazioni di riferimento.

¥ LTt 2 Lordo Lordo Personale Tipo di attivita da svolgere
Tipalogls dl fond] ed eventuall vincoli CCNL Stato * PA interessato e retribuita dalla scuola
Ore aggiuntive di:
; ; e : n. 10 Dacenti non insegnamento: n. 70
gzg*ggf”‘:g’ RaRCo il spest b ptnege 373022 | 495000 | P85 | n 4 Ass-Amm. insegnamento: n. 39
i n. 1D.8.GA. intensificazione ATA art. 88c. 2 lett. k) ed ex art. 89
CCNL art. 3 25/7/08:n. 4 Ass.. Amm. e DSGA
Docenti Lordo CCNL € 2.599,85 coinvoltin. 10 (n. 39 ore x 35,00 = € 1.365,00 + n. 70 ore x 17,50= € 1.225,00+€ 9,85 ).

Personale ATA Lordo CCNL € 1.130,37 D.S.G.A. € 490,00 - n.4 ass. amministrativi: personale n.2 (€ 90,00 e € 120,37) contabilita n.2 ( € 280,00 - € 150,00)
Ore aggiuntive di:

n.22 Docenti non insegnamento. n. 205
Regione F.V.G. bando POF competenze a. s. 2017/18 6.733,47 893532 | P62 | n.04 Ass- Amm. insegnamento: n. 69
n. 01D.S.GA. intensificazione ATA art 88c. 2 lett k) ed ex art. 89
CCNL art. 3 25/7/08
Docenti Lorde CCNL € 6.002,50 coinvolti n. 22 (n. 69 ore x 35,00 = € 2.415,00+ n. 205 ore x 17,50=€ 3.587,50)- Personale ATA Lordo CCNL € 730,97 D.S.G.A. € 180,00 -
n. 04 assistenti amministrativi; personale n. 2 (n.2 x € 100,00) contabilita n.2 (nr. 1 per € 200,97 - nr. 1 per € 150,00)
Ore aggiuntive di:
n. 5 Docenti non insegnamento: n. 120
f;a/g;gne FVG bando ingua fnu.'ana primadia/infanzi 8.5 4.105,50 5.448,00 | P58 | n.5Ass. Amm. insegnamento: n. 30
n.1D.S.GA intensificazione ATA art. 88¢. 2 left. k) ed ex art. 89

CCNL art. 3 25/7/08
Docenti Lordo CCNL € 3.150,00 coinvolfin. 5 (n. 30 ore lezione x 35,00 = € 1.050,00 + n. 120 ore funzionali x 17,50= € 2.100,00) -Personale ATA Lordo CCNL € 955,50 D.S.G.A. €
295,50 n. 05 assistenti amministrativi: didattica n. 2 € 120,00 e 120,00 - contabilita n. 1 € 220,00 - personale n.2 € 100,00 e € 100,00.

Regione FVG bando lingua frivlana media a.s. 2017/18 | 453,00 | 601,14 [ P 58 ‘ n. 4 Docente Ore aggiuntive di non insegnamento: n. 25
Docenti Lordo CCNL € 453,00 coinvoltin. 4 (n. 25 ore x 17,50)
S 1 Docars Ore aggiuntive di non insegnamento docenti
Regione FVG bando comodato libri a.s. 2017/18 avanzo 1.986.43 263600 | P61 n. Thec Ao straordinario e intensificazione ATA art. 88 c. 2 lett. k)
vincolato 2017 15% del finanziamento assegnato =" S ¥ : f ed ex art. 89 CCNL art. 3 25/7/08 e Tabella 6 CCNL
Ol G 291107
Docenti Lordo CCNL € 150,00 coinvolti n. 1 forfetario n. 9 ore funzionali circa
Personale ATA Lordo CCNL € 1.836,43: D.S.G.A. € 620,00 - Assistenti amministrativi: didattica n. 1 €.220,00 - contabilita n. 2 (1 € 550,00 - 1 € 350,00) - personale n. 01 € 96,43
Ore aggiuntive di:
n. 06 Docenti non insegnamento: n. 80
; s g n. 03 Ass. Amm. insegnamento: n. 54
L e BIEE000 ) B85 TO L POT IS 8 ol Sovi straordinario e intensificazione ATA art. 88 c. 2 left. k)
n. 01 DSGA ed exart. 89 CCNL art. 3 25/7/08 e Tabella 6 CCNL
29/11/07

Docenti Lordo CCNL € 3.290,00 coinvolti n. 6 (n. 80 ore x 17,50 e n. 54 ore x 35,00) Personale ATA Lordo CCNL € 3.480,00 - D.S.G.A. € 500,00 - Assistenti amministrativi: €
390,00 n. 01 contabilita - € 250,00 n. 02 didattica 1 € 125,00 e 1 € 125,00 - Collaboratori scolastici € 2.340,00 n. 18 (€ 130,00 cadauno)

Personale ATA intensificazione e n. 55 ore di
straordinario

art. 88 c. 2 leftk) ed ex art. 89 CCNL art. 3 25/7/08

Viaggi d'struzione 114U | tiaezes | peo-| 03 M55 A

GBI e Tabella 6 CCNL 29/11/07- visite e viaggi d'istruzione,
stage linguistici

D.S.G.A. € 165,40 - Assistenti amministrativi: contabilita n. 2 per € 650,00 (1 € 350,00 e 1 € 300,00) - didattica n.1 € 200,00
Intercultura fondi MIUR dotazione ordinaria avanzo 2017 700,00 | ., 92890 | P59 | n. 02 Docenti Ore aggiuntive di insegnamento n. 20
Docenti Lordo CCNL € 700,00 coinvoltin. 02 (nr. 01 n. 12 ore x 35,00 e nr. 01 per nr. 08 ore x 35,00)
Fondi aree rischio art. 9 CCNL a.s. 2016/17 Cedoli | n. 12 Docenti Ore aggiuntive di insegnamento e non insegnamento
A.S. 2016/2017  Lordo dip. €3.563,23 3.842,75 509933 | no | n. 02Ass Amm. docenti e intensificazione ATA art. 88 c. 2 lett. k) ed ex
Economie anni precedenti € 27952 Unico | n. 01 DSGA art. 89 CCNL art. 3 25/7/08

Docenti € 3.307,50 Lordo CCNL  coinvoltin. 12 (n. 25 ore x 17,50 e n. 82 ore x 35,00) Personale ATA € 535,25 Lordo CCNL intensificazione: D.S.G.A. € 280,00 - n. 02 assistent
amministrativi: didattica n. 1 € 75,25 contabilita n.1 € 180,00

TOTALE | 2033678 | 38.92991 | |
e gliimporti nella colonna LORDO STATO indicati sono quelli effettivi di spesa per I'amministrazione comprensivi di netto, ritenute carico dipendente
e contributi carico amministrazione e INPS DS se dovuto sono fatti salvi eventuali arrofondamenti in sede di liquidazione. Le quote previste
vengono se del caso arrofondate.
e gliimporti specifici suddivisi tra docenti /ATA coinvolti nelle atfivita sono riportati al LORDO CCNL
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Art. 3 - Modalita assegnazione incarichi

L'assegnazione degli incarichi relativi allart. 2 sara effettuata dal Dirigente Scolastico mediante lettera scritta agli interessati, indicando i tempi di
svolgimento, le scadenze previste e le modalita e i tempi perentori di certificazione dell'attivita, in conformita anche a quanto previsto nei Piani delle Attivita
predisposti dal Direttore dei S.G. e A. e dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 - Assegnazione compensi

Le indennita ed i compensi al personale possono essere assegnati:

a) in modo forfetario, come da accettazione della lettera d'incarico a fronte degli impegni richiesti e per i maggiori o pitr intensi carichi di lavoro;

b) in modo analitico, per le ore di attivita prestate in eccedenza, entro i limiti concordati, in  reflazione alle prestazioni di cui al presente contratto.

Il computo delle ore sara effettuato: sulla base dei fogli firma predisposti dallistituto e compilati di voita in volta al termine di ogni e di puntuale rendiconto
da parte dei referenti per i progetti autorizzati o altre modalita previste dall’Amministrazione.

Art. § - Informazione successiva e comunicazione fondi di altre provenienze
L'informazione successiva relativa alle aftivita ed ai progetti retribuiti con le risorse di questo contratto sard fornita secondo le modalita previste dal
C.C.N.L. e normativa vigente in materia.

Art. 6 - Controversie interpretative

1- Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano
tassativamente entro 10 giorni dalla richiesta scritta per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2-  Alfine di iniziare la procedura di inferpretazione autentica fa parte interessata inolfra richiesta scritta alle parti con I'indicazione della materia e degli
elementi che rendono necessaria I'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3- Nel caso si raggiunga un accordo questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 7 - Impegni di spesa

A norma dell’art. 40 c. 3 bis) del D.Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo rispetta | vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale o pluriennale della Amministrazione e le materie e con i vincoli e nei limiti stabiliti dal C.C.N.L. e assicura adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi incentivando I'impegno e la qualita.

Art. 8 — Compatibilita finanziaria
Il presente contratto, come precisato dai Revisori dei Conti in carica, non é sottoposto a certificazione di compatibilita finanziaria ai sensi di quanto previsto
dall’art. 40 c. 3) sexies e art. 6 c. 6) del CCNL del 29/11/2007 a cura dei Revisori dei Conti in carica.
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VISTA  la legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori” e successive modifiche aggiornato alla data attuale;

VISTO il D.L.gs. n. 165/2001 aggiornato alla data attuale e in particolare art. 40 ¢.3) sexies;

VISTE [intesa tra MIUR e Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola del 28/07/2017;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 e in particolare I'art. 6 comma 2) lett. |; ‘

VISTO il CCNL del 29/11/2007 art. 47/62 e 33;

VISTE le comunicazioni pervenute dal MIUR;

VISTO [latto dirigenziale di costituzione del fondo unico per la contrattazione integrativa giusta determina n. 01 p. 83C14 del 10.01. 2018;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 dell'11 gennaio 2016 ed aggiomnato
con defibera n. 76 del 11/12/2017,

VISTI gl altri finanziamenti statali e non statali assegnati e disponibili;

I'anno 2018, il giorno 23 aprile alle ore 11.30 presso i locali delll.C. V di Udine in sede di contrattazione mtegrat:va a livello di singola
istituzione scolastica ha avuto luogo l'incontro fra

Delegazione di parte Pubblica

. _ TULLIA TRIMARCH[ «  _— (
I Dirigente Scolastico FIRMA %,Q | AL o

La componente della R.S. b.

[0 ASSENTE £4 PRESENTE MONICA NACHIRA &\B\O/L..&, J\wiﬁ

I rappresentanti provinciali delle seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali

perla FLC CGIL [ ASSENTE [ PRESENTE

NOMINATIVO: FIRMA

NOMINATIVO: FIRMA
per lo SNALS-CONFSAL B ASSENTE OO PRESENTE

NOMINATIVO: FIRMA
per la UIL 2 ASSENTE [0 PRESENTE

NOMINATIVO: EIRMA
per la Fed. GILDA UNAS B ASSENTE [] PRESENTE

NOMINATIVO: FIRMA

al termine della riunione alle ore A ASS e parti hanno sottoscritto l’aﬂegatd

CONTRATTO IN TEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AD ALTRI FONDI STATALI E NON STATALI A.S. 2017/18
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