Istituto Comprensivo V - Udine

| dati che seguono sono frutto di elaborazioni effettuate in ottemperanza a Qquanto previsto dal Dipartimento della Funzione Pubblica che, con circolare n. 3 del 17 luglio
2009, ha prescritto, a tutte le Amministrazioni, la pubblicazione, per ogni ufficio o unita organizzativa di livello dirigenziale, dei “dati mensili relativi alle percentuali di
assenza del personale, individuate rapportando il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze dovranno essere calcolati insieme,
in modo indifferenziato, tutti i gioni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.) del
personale dell'ufficio od unita organizzativa esclusi i supplenti brevi (compreso il dirigente)”.

Sifa presente che, il Tasso di Assenza & calcolato rapportando il totale delle assenze al numero dei dipendenti in servizio presso ogni ufficio/sede.

PERCENTUALE PRESENZA ASSENZA/DEL PERSONALE ANNO 2020

STRUTTURA: ISTITUTO COMPRENSIVO V DI UDINE
UFFICIO: PERSONALE
Percentuale%
Numero Personale Percentuale% Assenza del Personale dipendente
MESE DIRIGENTE Presenza del (comprese ferie, festivita soppresse, assenze
DOCENTE e ATA | Personale dipendente | non retribuite, assenze per maternita, permessi
legge 104)
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