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ﬁ LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
A, Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Popolazione scolastica

Opportunita

Il contesto socio economico di provenienza degli studenti dell' Istituto € mediamente alto. Gli
studenti di cittadinanza non italiana presenti nell'Istituto sono il 22,65%. La loro presenza,
considerato il contesto di provenienza delle famiglie e il fatto che una parte degli studenti di
cittadinanza non italiana sono di seconda generazione, si puo configurare come un'opportunita per
il raggiungimento degli obiettivi educativi dell'Istituto, in un'ottica di scambio e di arricchimento peri
il dialogo sul piano interculturale.

Vincoli

Tenuto conto dello status socioeconomico medio-alto della popolazione scolastica, I'lstituto pone le
dovute attenzioni per evitare fenomeni di marginalizzazione dalle attivita proposte soprattutto
quando queste richiedono contributi economici delle famiglie. Si registra I'assenza di gruppi di
studenti, in numero statisticamente significativo, che provengono da zone svantaggiate o di
estrazione culturale omogenea e di difficile integrazione.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

L'Istituto e collocato nella zona nord di Udine, citta situata al centro di un'area urbana di oltre
100.000 abitanti. La citta é situata al centro della regione friulana e a poca distanza dalla Slovenia e
dall'Austria. Udine con la sua provincia si attesta in buone posizioni nelle classifiche sulla qualita
della vita; I'andamento demografico negli ultimi anni é stabile grazie anche all'immigrazione di
cittadini stranieri. Il centro urbano ha le sue attivita economiche rivolte soprattutto ai settori dei
servizi e del commercio. A Udine hanno sede alcuni uffici e dipartimenti della Regione Autonoma
Friuli-Venezia Giulia. La citta presenta diversi servizi di cui l'lstituto usufruisce per I'arricchimento
dell'offerta formativa, come biblioteche, teatri, musei, impianti sportivi. E' sede dell'Universita con la
quale l'lstituto collabora, parimenti a enti, associazioni e cooperative, ai fini di poter offrire servizi ed
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N Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

opportunita agli alunni ed alle famiglie. Alcune Associazioni territoriali offrono, in particolare,
proposte didattico-educative per 'arricchimento dell'offerta formativa, inclusione e supporto agli
studenti stranieri Il Comune di Udine € presente e dialoga con le istituzioni scolastiche, contribuisce
alla realizzazione del PTOF, offrendo attivita e servizi, nonché finanziamenti per I'implementazione di
alcune aree progettuali.

Vincoli

L'Istituto non usufruisce di un servizio di trasporti dedicato e deve utilizzare per gli spostamenti le
linee cittadine o di trasporto privato a pagamento o lo spostamento a piedi; ci0, considerando l'eta
dei bambini e le spese che vanno a gravare sulle famiglie, crea talvolta alcune difficolta nella scelta
delle proposte offerte dal territorio.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

L'Istituto € composto da sei plessi collocati in sei diversi edifici. Sono stati completati i lavori
nell'edificio di Via Deciani del plesso Ellero, sede degli Uffici di Segreteria e del Dirigente Scolastico da
settembre 2021. Sono iniziati i lavori di ristrutturazione delle scuole primarie Toppo Wassermann e
Pascoli. Dall'a.s. 2020/21, nell'ambito della riorganizzazione degli spazi da utilizzare, in tutti i plessi
vengono utilizzati gli spazi esterni ( giardino/cortile) per lo svolgimento di alcune attivita didattiche
all'aperto con arredi forniti dal Comune ( tavoli e panche).

Le postazioni informatiche e multimediali presenti, costituitesi con appositi finanziamenti dello
Stato, della Regione F.V.G., del Comune, fondi propri dell'lstituto ( economie), vengono destinate alle
attivita didattico-amministrative.

E' funzionante, nel plesso della scuola primaria I. Nievo, I'atelier creativo ( finanziamento
ministeriale) ed e stata allestita recentemente un'aula multimediale nel plesso della scuola
secondaria Ellero, edificio Via Deciani ( finanziamento dell'lstituto), ad uso didattico e formativo. |
rapporti con il Comune, ente proprietario dell'edificio, sono positivi ed assidui; con esso sono in atto
Convenzioni per la mensa (scuola primaria), per lo smaltimento dei rifiuti, per I'utilizzo degli spazi
scolastici anche per i servizi di pre-accoglienza e doposcuola nelle scuole primarie: il Comune eroga
fondi, contribuendo anche per lo svolgimento di alcune attivita deliberate dal Collegio Docenti (
contributi ad hoc) per la gestione generale e spese di funzionamento.
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Vincoli

L'Istituto sta implementando le dotazioni informatiche, sostituendo quelle esistenti
(particolarmente obsolete e sottodimensionate rispetto al numero dei potenziali utenti), le aule
speciali e le biblioteche di plesso.

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
PREMESSA

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa ( PTOF) ¢ il “programma” predisposto dall’ Istituzione Scolastica,
allinterno del quale, nel rispetto delle “Raccomandazioni europee relative alle competenze chiave per
'apprendimento permanente” e delle “Indicazioni per il curricolo infanzia e primo ciclo di istruzione”,
viene esplicitata la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa, mirata al pieno
raggiungimento del successo scolastico, nel rispetto delle diversita. Il PTOF raccorda le finalita
istituzionali della Scuola, ha validita triennale ed € un documento soggetto a verifica ed aggiornamento
annuali da parte del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto.

In ottemperanza al Decreto n. 89 del 07.08.2020 “Adozione delle Linee guida sulla Didattica Digitale
Integrata”, di cui al Decreto n. 39 del 26.06.2020, llstituto ha redatto il Piano scolastico per la
Didattica Digitale Integrata che e parte integrante del PTOF.

Il Piano descrive le finalita e I'organizzazione della didattica digitale integrata, indica la quota oraria
che ciascun docente dedica alla DDI, facendo ricorso alla riduzione dellunita oraria di lezione e
alladozione di forme di flessibilita didattica e organizzativa, ponendo particolare attenzione agli
alunni con Bisogni Educativi Speciali.

La proposta progettuale della Didattica Digitale Integrata viene presentata e condivisa con le
famiglie, per favorire un clima sereno e collaborativo, ed é deliberata dagli Organi Collegiali.

Il Regolamento d'Istituto e stato integrato con specifiche disposizioni in merito alle norme di
comportamento da tenere durante i collegamenti da parte di tutte le componenti della comunita
scolastica, alla condivisione di documenti e alla tutela dei dati personali.

Il PTOF 2022/2025 e stato elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 16 dicembre 2021, sulla
base dell'Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico prot. n. 4202/C1 del 7 dicembre 2021, ed approvato
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 20 dicembre 2021, delibera n. 04/2021.

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO
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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

L'Istituto Comprensivo V e collocato nella zona nord di Udine che, con la sua provincia, si attesta in
buone posizioni nelle classifiche sulla qualita della vita. A Udine hanno sede alcuni uffici e dipartimenti
della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia oltre che diversi servizi di cui I'lstituto usufruisce per
I'arricchimento dell'offerta formativa, come biblioteche, teatri, musei, impianti sportivi. E' sede
dell'Universita con la quale ['lstituto collabora, parimenti a enti, associazioni e cooperative, ai fini di poter
offrire servizi ed opportunita agli alunni ed alle famiglie. Alcune Associazioni territoriali offrono, in
particolare, proposte didattico -educative per I'arricchimento dell'offerta formativa, inclusione e
supporto agli studenti stranieri. Il Comune di Udine e presente e dialoga con le istituzioni scolastiche,
contribuisce alla realizzazione del PTOF, offrendo attivita e servizi, nonché finanziamenti per
l'implementazione di alcune aree progettuali.

L'Istituto Comprensivo V é composto da sei plessi collocati in sei diversi edifici di Udine :
-n. 2 scuole dellinfanzia: G. Zambelli, via Bernardinis 105 e Via D’Artegna, in via G. D'Artegna 82

-n. 3 scuole primarie: di Toppo Wassermann, via Tolmezzo 135, G. Pascoli, via Pordenone 10 e I. Nievo
, via Gorizia 18.

-n. 1 scuola sec. primo grado G. Ellero, via Divisione Julia 1, plesso-sede legale dell'lstituto.

Il plesso della scuola secondaria Ellero e stato completamente ristrutturato anche nella parte di edificio
di Via Deciani, sede degli Uffici di Segreteria e del Dirigente Scolastico. Sono iniziati, invece, i lavori di
ristrutturazione delle scuole primarie Toppo Wassermann e Pascoli.

E' funzionante, nel plesso della scuola primaria I. Nievo, I'atelier creativo ( realizzato con finanziamento
ministeriale) ed e stata allestita recentemente un'aula multimediale nel plesso della scuola secondaria
Ellero, edificio Via Deciani (realizzata con finanziamento dell'lstituto), ad uso didattico e formativo. |
rapporti con il Comune, ente proprietario dell'edificio, sono positivi ed assidui; con esso sono in atto
Convenzioni per la mensa (scuola primaria), per lo smaltimento dei rifiuti, per l'utilizzo degli spazi
scolastici anche per i servizi di pre-accoglienza e doposcuola nelle scuole primarie: il Comune eroga
fondi, contribuendo anche per lo svolgimento di alcune attivita deliberate dal Collegio Docenti (
contributi ad hoc) per la gestione generale e spese di funzionamento.

L'lstituto sta implementando le dotazioni informatiche, sostituendo quelle esistenti (particolarmente
obsolete e sottodimensionate rispetto al numero dei potenziali utenti), le aule speciali e le biblioteche di
plesso.

L'lstituto Comprensivo V di Udine si caratterizza per una certa stabilita degli organici del personale
docente e ATA e per la titolarita del Dirigente Scolastico e del Direttore dei Servizi Amministrativi.

L'Organico dell’Autonomia del personale docente e incrementato dall'assegnazione dei posti del
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cosiddetto organico di potenziamento ( n. 1 docente nelle scuole dell'infanzia, n. 6 docenti nelle scuole
primarie e n,.3 docenti nella scuola secondaria primo grado). L'Organico di potenziamento, previa
delibera del Collegio Docenti, si inserisce durante le attivita curricolari per dare supporto agli alunni con
Bisogni educativi speciali ( BES) e per sostituire i docenti assenti.

A seguito di un Accordo di rete tra gli Istituti Comprensivi di Udine e il C.P.LA. ( capofila I.C. IV), e
presente, dall'a.s. 2019/20, un Assistente Tecnico che supporta, in particolare, le azioni necessarie per
I'attivazione della didattica digitale integrata, in collaborazione con il docente Animatore digitale.

Il contesto socio economico di provenienza degli studenti dell' Istituto Comprensivo V di Udine e
mediamente alto. Gli studenti di cittadinanza non italiana presenti nell'lstituto sono circa il 24,02%. La
loro presenza, considerato il contesto di provenienza delle famiglie e il fatto che una parte degli studenti
di cittadinanza non italiana sono di seconda generazione, si puo configurare come un'opportunita per il
raggiungimento degli obiettivi educativi dell'lstituto. Tenuto conto dello status socioeconomico medio-
alto della popolazione scolastica, [lstituto pone le dovute attenzioni per evitare fenomeni di
marginalizzazione dalle attivita proposte soprattutto quando queste richiedono contributi economici da
parte delle famiglie. Si registra I'assenza di gruppi di studenti, in numero statisticamente significativo, che
provengono da zone svantaggiate o di estrazione culturale omogenea e di difficile integrazione.

L'attenzione alle esigenze di tutti gli alunni e I'analisi delle loro necessita rappresentano l'elemento
direzionale di progettazione dell'offerta formativa dell'lstituto che continua a svolgere un ruolo culturale
e sociale di fondamentale importanza, rispondendo in modo adeguato ai bisogni del momento attuale.

Mission

L'lstituto Comprensivo V di Udine, continua a proporsi al territorio con chiaro
intento formativo, dove il rapporto tra istruzione e educazione si concretizza nell’
elaborazione di percorsi che si snodano lungo gli assi esplicitati nell” Atto di
Indirizzo del Dirigente Scolastico, con particolare riguardo a:

§ Integrazione e Inclusivita

§ Innalzamento dei livelli di istruzione e competenze

§ Pari opportunita di successo scolastico e formativo per ogni alunno e alunna
§ Continuita e Orientamento

Vision

-FORMAZIONE INTEGRALE DELLA PERSONA

-FORMAZIONE DEL FUTURO ESSERE UMANO E CITTADINO DEL MONDO,
CONSAPEVOLE E RESPONSABILE NELLA SOCIETA.

V - UDINE - UDIC84400T

LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025




LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

E la “vision” dell'lstituto, la direzione verso cui si intende muovere, & la premessa
fondamentale per guidare all'acquisizione di risorse e alla messa in campo di
possibili innovazioni e all'individuazione di metodologie didattico - organizzative
che aprano alla possibilita concreta di azioni e mobilitazione di energie
soggettive.

Per il raggiungimento di questi traguardi llstituto si pone in continuita e in
complementarieta con le esperienze che 'alunno compie nei suoi vari ambiti di
vita, mediandole culturalmente e collocandole in una prospettiva di sviluppo
educativo.

Educare alla convivenza civile vuol dire oggi imparare ad essere “cittadini del
mondo”, educare attraverso la valorizzazione delle diverse identita e delle
diversita, partendo dalle proprie radici storiche, culturali, per muoversi attraverso
strade diverse, verso nuovi orizzonti. Le scuola é il luogo in cui il presente e
elaborato nell'intreccio tra passato e futuro, tra memoria e progetto (I.N. 2012).

Molta attenzione viene posta al perseguimento di obiettivi formativi significativi ed essenziali, idonei a
promuovere il successo formativo degli alunni, promuovendone il processo di crescita e di formazione
nel rispetto delle potenzialita e delle attitudini personali di ciascuno.

L' Istituto intende offrire allutenza un‘articolazione dell'offerta formativa piuttosto ampia e variegata,
divenendo luogo di relazioni significative fra coetanei ed adulti, ai fini di consentire ad ognuno di
compiere scelte consapevoli.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

V - UDINE (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice UDIC84400T

Indirizzo VIA DIVISIONE JULIA 1 - 33100 UDINE
Telefono 04321276511

Email UDIC84400T@istruzione.it

Pec udic84400t@pec.istruzione.it

Sito WEB Sicudine.edu.it/

Plessi

UDINE-"VIA D'ARTEGNA" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice UDAAB4401P
Indirizzo VIA G.D'ARTEGNA UDINE 33100 UDINE

UDINE-"G. ZAMBELLI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice UDAA84403R
Indirizzo VIA BERNARDINIS 105 UDINE 33100 UDINE
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TOPPO WASSERMANN (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Caratteristiche principali della scuola

SCUOLA PRIMARIA

UDEE84401X

UDINE/ VIA TOLMEZZO, 104 UDINE 33100 UDINE
7

122

" G. PASCOLI " VIA PORDENONE (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

UDINE-"IPPOLITO NIEVO" (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

ELLERO - UDINE (PLESSO)

Ordine scuola
Codice
Indirizzo

Numero Classi

V - UDINE - UDIC84400T

SCUOLA PRIMARIA

UDEE844021

VIA PORDENONE UDINE 33100 UDINE
7

124

SCUOLA PRIMARIA

UDEE844043

VIA GORIZIA 19 UDINE 33100 UDINE
14

261

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
UDMMB84401V
VIA DIVISIONE JULIA 1 - 33100 UDINE

20
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Caratteristiche principali della scuola

Totale Alunni 407

Approfondimento

L'Istituto Comprensivo V di Udine, nel suo attuale assetto organizzativo, opera dall'anno scolastico
2013/14.

Nell'anno scolastico 2022/23 I'IC5 € assegnato in reggenza al Dirigente Scolastico Gabriella Zanocco.
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materiali

Laboratori

Biblioteche
Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature multimediali

Approfondimento

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali

Con collegamento ad Internet
Disegno

Multimediale

Musica

Scienze

Aule adibite a biblioteca

Atelier Digitale

Campo Basket-Pallavolo all'aperto
Palestra

Mensa

Doposcuola e pre-accoglienza nelle
scuole primarie

PC e Tablet presenti nei laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni
multimediali) presenti nei
laboratori

PC e Tablet presenti in altre aule

41

PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture

L'emergenza sanitaria ha richiesto una riorganizzazione degli spazi per I'attuazione delle misure di

contenimento e diffusione della pandemia di Sars COVID-19, secondo un Piano Scuola di interventi

condivisi con il Comune di Udine ed il Gruppo di Lavoro costituito all'interno dell'lstituto ( presenti

docenti, genitori, personale ATA e RSPP); nel corrente anno scolastico, solamente nell'edificio delle

V - UDINE - UDIC84400T

10




LA SCUOLA EIL SUO CONTESTO PTOF 2022 - 2025

Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

scuole primarie Toppo Wassermann e Pascoli, la ex Aula magna ed il laboratorio d'informatica
rimangono adibite ad aule per I'insegnamento curricolare .

Negli edifici Toppo Wassermann e Pascoli sono awviati i lavori di ristrutturazione.

Ai fini di ottimizzare il rapporto spazi / alunni sono stati, inoltre, rimossi da tutte le aule, previo
sopralluogo dell'RSPP e del personale del Dipartimento di Prevenzione, gli arredi non indispensabili
nonché le porte nei plessi Toppo Wassermann e Pascoli che, tranne qualche eccezione,
contribuiscono alla riduzione dello spazio previsto per il distanziamento e favoriscono l'aerazione
delle aule.

L'Istituto sta provvedendo ad un graduale rinnovo delle attrezzature multimediali da mettere a
disposizione della didattica.

E' a carico del Comune di Udine il Progetto Wi-fi per tutti gli edifici scolastici, che permettera ai
docenti I'utilizzo quotidiano della strumentazione, per ingresso al registro online e a supporto della
didattica.

A seguito del completamento dei lavori nell'edificio di Via Deciani - sede Ellero - & stata allestita
un'aula multimediale 3.0, ad uso didattico e formativo.
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Risorse professionali

Risorse professionali

Docenti 115
Personale ATA 25
Approfondimento

L'Istituto Comprensivo V di Udine si caratterizza per una certa stabilita degli organici del personale
docente e ATA e per la titolarita del Dirigente Scolastico e del Direttore dei Servizi Amministrativi.

Nell'a.s. 2021/22 I'organico dei docenti di scuola dell'infanzia &€ incrementato dall'assegnazione di n.
1 docente del cosiddetto " organico di potenziamento".

In fase di "organico di fatto" sono state assegnate, fino al 30/06/2021, ulteriori n. 12 ore per il profilo
"collaboratore scolastico.

A seguito di un Accordo di rete tra gli Istituti Comprensivi di Udine e il C.P.I.A. ( capofila I.C. IV), &
operativo, anche per I'a.s. 2021/22, un Assistente Tecnico che supporta, in particolare, le azioni
necessarie per |'attivazione della didattica digitale integrata, in collaborazione con il docente
Animatore digitale dell'Istituto.

V - UDINE - UDIC84400T
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Aspetti generali

Aspetti generali

Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

VISTI:

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo n.297/1994;

il D.P.R. n. 275/1999;

il D.P.R. n.89/2009, recante la revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della
Scuola dell'Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell'art. 64, comma 4, del Decreto Legge
25 GIUGNO 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 agosto 2009, n. 133;

il CCNL “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018;

l'art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;

la Legge n. 107/2015;

I'Atto di indirizzo politico-istituzionale del Ministero dell'lstruzione per 'anno 2022 ( decreto n.281
del 15-09-2021);
gli obiettivi nazionali e gli obiettivi specifici che derivano dal RAV;

gli obiettivi specifici regionali, resi espliciti nel decreto dell’ USR per il FVG prot. n. 7894 del
15/07/2021;

TENUTO CONTO:

delle disposizioni in merito all'attuazione degli Indirizzi Nazionali per il Curricolo (art.1, c.4 art.1,
¢.4 DPR n.89/2009, secondo i criteri indicati dal DM 254/2012);

delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012 e Nuovi Scenari del 22.02.2018;

del Piano Annuale d’'Inclusione, aggiornato annualmente;

del Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2019/22, deliberato dal Consiglio di Istituto il 19
dicembre 2018 ( delibera n. 6) e aggiornato, per l'a.s. 2021/22 con delibera n. 3 del Collegio
Docenti del 10 novembre 2021, e delibera n. del 23 novembre 2021 del Consiglio di Istituto;

delle risultanze del processo di autovalutazione dell’lstituto, esplicitate nel Rapporto di

Autovalutazione;

delle proposte e dei pareri formulati, attraverso le collaborazioni, dagli Enti Locali e dalle diverse
realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

PREMESSO:

V - UDINE -
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

Leggen.107/2015;

- che l'obiettivo dell’Atto di Indirizzo é fornire al Collegio Docenti una chiara indicazione degli
obiettivi strategici, priorita ed elementi caratterizzanti l'identita dell’istituzione, che devono trovare
adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

- che la piena funzionalita del PTOF si esplica anche attraverso l'efficienza organizzativa della
scuola e l'efficacia dell'azione amministrativa ( qualita del servizio);

EMANA
il seguente Atto di Indirizzo rivolto al Collegio dei Docenti dell'Istituto Comprensivo V di Udine.

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa delllstituto Comprensivo V di Udine é:

- il documento costitutivo dell'identita culturale e del curricolo, delle attivita,
dellorganizzazione, delle scelte metodologico-didattiche, dell'utilizzo, promozione e
valorizzazione delle risorse umane e materiali, con cui si perseguono gli obiettivi
dichiarati nell'esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in
quanto tali, seppur con specifiche peculiarita.

Il processo di elaborazione del PTOF 2022/2025 si fonda su:

1. Il"Rapporto di autovalutazione “ (RAV);

2. Il Piano di Miglioramento;

3. La tradizione formativa dell'lstituto con particolare riguardo alle esperienze dell'ultimo triennio;

4. Le Indicazioni Nazionali 2012 (IN 2012) e la Legge n. 92/2019.

In conformita con quanto sopra esposto, e nell'esercizio della sua discrezionalita tecnica, il Collegio
Docenti e chiamato ad elaborare il PTOF per il triennio che decorre dallanno scolastico 2022/23, per la
cui predisposizione dei contenuti e stata nominata una specifica Commissione di lavoro.

Ai fini dell'elaborazione del documento, il Dirigente Scolastico da le indicazioni di seguito specificate:
1. valorizzare il ruolo della scuola quale comunita insostituibile di relazioni ed emozioni,
aperta al mondo, dove si impara a crescere insieme;
2. migliorare l'inclusione, rinforzando gli apprendimenti e la socializzazione attraverso:

lindividuazione chiara delle potenzialita ed attitudini di ognuno, in particolare degli alunni
con bisogni educativi speciali ( BES)

la realizzazione di percorsi individualizzati;

l'individuazione precoce dei disturbi specifici di apprendimento ( DSA);

il programma di attivita linguistica e di accoglienza per i minori stranieri neoarrivati

l'uso e il potenziamento delle life skills come metodologia didattica, cura del benessere

a scuola;

3. migliorare lo sviluppo delle competenze sociali degli studenti, rinforzando, in particolare, le
competenze  di cittadinanza, attraverso percorsi trasversali di educazione civica secondo
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

i tre nuclei concettuali ( Costituzione, Educazione sostenibile, Cittadinanza digitale) ai fini di
rendere ognuno un' identita consapevole di sé, aperta alle differenti relazioni , nel rispetto
massimo dellambiente circostante ( ecosistema antropico, sociale,umano e naturale)

4. monitorare la correlazione tra i risultati in uscita dalle infanzie alle primarie, dalla primarie
con quelli del primo periodo della scuola secondaria e, per quanto, possibile, con quelli

del secondo ciclo ( continuita didattica).

Cio per consentire all'lstituto:

1. Migliorare il trend di crescita annuale dei livelli degli apprendimenti dibase attraverso le
seguenti azioni:

- consolidare - potenziare - sviluppare le abilita linguistiche, logico- matematiche,
espressive, le capacita critiche, di comprensione e di comunicazione;

- favorire la prosecuzione/potenziamento di progetti educativi anche tra Reti di scuole,
scuole-Enti locali -Enti territoriali - Istituzioni del territorio, del pubblico e del privato;

- potenziare le competenze linguistiche e comunicative almeno in due lingue
comunitarie, anche attraverso specifici percorsi in orario extracurricolare e
partecipazione a stages linguistici, ove possibile;

- favorire percorsi di individualizzazione metodologico-didattica (recupero -
potenziamento).

2. Attuazione di una piena inclusione degli alunni con disabilita ed altri bisogni speciali, ed
integrazione per gli alunni stranieri attraverso le seguenti azioni:

- favorire al massimo, con le modalita e le strategie adeguate, l'integrazione di alunni
diversamente
abili, anche attraverso il loro inserimento in piccoli gruppi;

- promuovere laccoglienza e favorire il processo di integrazione degli alunni
extracomunitari  attraverso un rapido apprendimento della lingua italiana e
Iattuazione di percorsi di educazione interculturale.

3. Prevenzione disagio attraverso le seguenti azioni:

- prevenire il disagio e la dispersione scolastica nell'ottica del pieno successo formativo,
favorendo percorsi di individualizzazione metodologico-didattica;

- favorire al massimo, con le modalita e strategie adeguate, l'integrazione di alunni DSA
(Disturbi Specifici dellApprendimento), alunni BES (Bisogni Educativi Speciali) anche
attraverso il loro inserimento in piccoli gruppi

4. Piena integrazione dei tre ordini di scuola e dei plessi.
5. Piena attuazione dei nuovi ordinamenti con relative innovazioni metodologiche, valorizzando

I'utilizzo della tecnologia.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Aspetti generali

6. Aggiornamento dei docenti e partecipazione alle iniziative promosse, in particolare,

dallAmbito 8, dal MIUR e dallUSR. Particolare attenzione verra rivolta a tematiche quali:

innovazione didattica attraverso la partecipazione alle iniziative del PNSD (Piano
Nazionale Scuola Digitale);
D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 - corsi sulla sicurezzao;
“Alunni BES e Inclusione”, prevenzione del bullismo e cyberbullismo a scuola;
percorsi di approfondimento su tematiche inerenti alle singole discipline o ad aspetti
organizzativi
del servizio scolastico

7. Formazione integrale della persona attraverso le seguenti azioni:

acquisire i comportamenti e le regole della convivenza;

favorire una dimensione europea dell'educazione;

valorizzare le diversita/varieta culturali e linguistiche delle comunita locali;

stimolare negli alunni lo sviluppo di una mentalita operativa, mettendoli in grado di
utilizzare con efficacia e ragionevolezza i mezzi tecnologici;

promuovere iniziative che favoriscono il processo di scelta e di decisione (orientamento).

8. Favorire lo star bene a Scuola di alunni, docenti, personale ATA e genitori.
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Priorita desunte dal RAV

Priorita desunte dal RAV

Aspetti Generali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI:
— il Decreto Legislativo n.297/1994;
- il D.P.R. n. 275/1999;

- il D.P.R. n.89/2009, recante la revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico
della Scuola dell'infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell'art. 64, comma 4, del
Decreto Legge 25 GIUGNO 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 agosto
2009, n. 133;

- il CCNL “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018;
— l'art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3;
- la Legge n. 107/2015;

- il Piano Triennale dell'Offerta Formativa ( PTOF) 2019/22, aggiornato

+ perl'a.s. 2019/20 con delibera n.4 del Collegio Docenti del 27 novembre 2019 e del
Consiglio di Istituto del 5 dicembre 2019 ( delibera n. 53/2019);

+ perl'a.s. 2020/21 con delibera n. 6 del Collegio Docenti del 2 dicembre 2020 e del
Consiglio di Istituto del 3 dicembre 2020 ( delibera n. 93/2020)

+ perl'a.s. 2021/22 con delibera n. 3 del Collegio Docenti del 10 novembre 2021 e del
Consiglio di Istituto del 23 novembre 2021 ( delibera n. 114/2021)

TENUTO CONTO:

- delle disposizioni in merito all'attuazione degli Indirizzi Nazionali per il Curricolo (art.1, c.4
art.1, ¢.4 DPR n.89/2009, secondo i criteri indicati dal DM 254/2012);

- delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012 e Nuovi Scenari del 22.02.2018;
— del Piano Annuale d’Inclusione, aggiornato annualmente;

— degli interventi educativo-didattici e delle linee d'indirizzo fornite dal Consiglio d'Istituto nei

precedenti anni scolastici;
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

— delle risultanze del processo di autovalutazione dell’lstituto, esplicitate nel Rapporto di
Autovalutazione;

— delle proposte e dei pareri formulati, attraverso le collaborazioni, dagli Enti Locali e dalle
diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio.

PREMESSO

- che la formulazione del presente Atto di Indirizzo e compito attribuito al Dirigente
Scolastico dalla Leggen.107/2015;

— che l'obiettivo dell’Atto di Indirizzo é fornire una chiara indicazione degli obiettivi strategici,
priorita ed elementi caratterizzanti I'identita dell’istituzione, che devono trovare adeguata
esplicitazione nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

— che la piena funzionalita del PTOF si esplica anche attraverso l'efficienza organizzativa della
scuola e l'efficacia dell'azioneamministrativa ( qualita del servizio);

EMANA

il seguente atto di indirizzo rivolto al Collegio dei Docenti.

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto Comprensivo V di Udine é:

- il documento costitutivo dell'identita culturale e del curricolo, delle attivita,
dell'organizzazione, delle scelte metodologico-didattiche, dell'utilizzo, promozione e
valorizzazione delle risorse umane e materiali, con cui si intende perseguire gli
obiettivi dichiarati nell'esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni
scolastiche in quanto tali, seppur con specifiche peculiarita.

Quattro sono gli ancoraggi del processo di elaborazione del POF 2019/2022:

1. Il “Rapporto di autovalutazione “ ( RAV);

2. Il Piano di Miglioramento;

3. La tradizione formativa dell’lstituto;

4. Le Indicazioni Nazionali 2012 (IN 2012).

In conformita con quanto sopra esposto, e nell’esercizio della sua discrezionalita tecnica, il
Collegio Docenti é chiamato ad elaborare il PTOF per il triennio che decorre dall'anno

scolastico 2019-2020, per la cui predisposizione dei contenuti e stata nominata una specifica
Commissione di lavoro.
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

Ai fini dell'elaborazione del documento, il Dirigente Scolastico da le indicazioni di seguito

specificate:

1. promuovere la partecipazione e la collaborazione tra le diverse componenti della
comunita educante;

2. migliorare l'inclusione e gli apprendimenti degli studenti BES , rinforzando:

- lindividuazione chiara delle aree dei BES e realizzazione di percorsi individualizzati per
una reale inclusione;

- la continuazione dell'individuazione precoce dei DSA;
- il programma di attivita linguistica e di accoglienza per stranieri;

- - l'uso e il potenziamento delle life skills come metodologia didattica, cura del benessere
a scuola;

3. migliorare lo sviluppo delle competenze sociali degli studenti, rinforzando le
competenze di cittadinanza;

4. monitorare gli esiti degli studenti in uscita dall'Istituto, per quanto possibile;

5. monitorare la correlazione tra i risultati in uscita dalle primarie con quelli del primo
periodo della scuola secondaria.

Cio per consentire all'lstituto:

1. Innalzamento dei livelli degli apprendimenti di base attraverso le seguenti azioni:

- consolidare - potenziare - sviluppare le abilita linguistiche, logico- matematiche,
espressive, le capacita critiche, di comprensione e di comunicazione;

- favorire la prosecuzione/potenziamento di progetti educativi anche tra Reti di
scuole, scuole-Enti locali -Enti territoriali - Istituzioni del territorio, del pubblico e del
privato;

- potenziare le competenze linguistiche e comunicative almeno in due lingue
comunitarie, anche attraverso percorsi in orario extracurricolare e partecipazione a
stages linguistici;

- favorire percorsi di individualizzazione metodologico-didattica (recupero -
potenziamento).

2. Attuazione di una piena inclusione degli alunni con disabilita ed altri bisogni speciali,
ed integrazione per gli alunni stranieri attraverso le seguenti azioni:

- favorire al massimo, con le modalita e le strategie adeguate, I'integrazione di alunni
diversamente abili, anche attraverso il loro inserimento in piccoli gruppi operanti a
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Priorita desunte dal RAV

“classi aperte”;

- promuovere l'accoglienza e favorire il processo di integrazione degli alunni
extracomunitari attraverso un rapido apprendimento della lingua italiana e
l'attuazione di percorsi di educazione interculturale.

3. Prevenzione disagio attraverso le seguenti azioni:

- prevenire il disagio e la dispersione scolastica nell'ottica del pieno successo formativo,
favorendo percorsi di individualizzazione metodologico-didattico;

- favorire al massimo, con le modalita e strategie adeguate, l'integrazione di alunni DSA
(Disturbi  Specifici dell’Apprendimento), alunni BES (Bisogni Educativi Speciali) anche
attraverso il loro inserimento in piccoli gruppi

4. Piena integrazione dei tre ordini di scuola e dei plessi.
5. Piena attuazione dei nuovi ordinamenti con relative innovazioni metodologiche.

6. Aggiornamento dei docenti e partecipazione alle iniziative promosse, in particolare,
dall’Ambito 8, dal MIUR e dall’'USR. Particolare attenzione verra rivolta a tematiche
quali:

- innovazione didattica attraverso la partecipazione alle iniziative del PNSD (Piano
Nazionale Scuola Digitale);

- D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 - corsi sulla sicurezza;
- “Alunni BES e Inclusione”, prevenzione del bullismo e cyberbullismo a scuola;

- percorsi di approfondimento su tematiche inerenti alle singole discipline o ad
aspetti organizzativi del servizio scolastico

7. Formazione integrale della persona attraverso le seguenti azioni:

acquisire i comportamenti e le regole della convivenza;

favorire una dimensione europea dell'educazione;

valorizzare le diversita/varieta culturali e linguistiche delle comunita locali;

stimolare negli alunni lo sviluppo di una mentalita operativa, mettendoli in grado di
utilizzare con efficacia e ragionevolezza i mezzi tecnologici;

- promuovere iniziative che favoriscono il processo di scelta e di decisione (orientamento).

8. Favorire lo star bene a Scuola di alunni, docenti, personale ATA e genitori.
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Priorita desunte dal RAV

® Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare la gestione efficace delle informazioni, del lavoro costruttivo con gli altri,
dell'apprendimento e della complessita delle relazioni; favorendo il benessere fisico ed
emotivo, imparando a empatizzare e a gestire i conflitti in un contesto inclusivo.

Traguardo

Incremento nell'arco del triennio del numero di studenti e dell'intensita di
partecipazione ad attivita a supporto delle priorita individuate. Diminuzione dei casi di
disagio e di relazioni difficili incrementati nel periodo pandemico.
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti
in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali
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Piano di miglioramento

® Percorson® 1: COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA
PER L'INCLUSIONE E LE COMPETENZE TRASVERSALI

1. Formazione dei docenti su: pratiche didattiche innovative per la didattica per competenze
2. Formazione docenti su valutazione formativa e descrittiva

3. Predisposizione e utilizzo di ambienti di apprendimento adeguati all'acquisizione di
competenze di cittadinanza e life skills

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Competenze chiave europee

Priorita

Migliorare la gestione efficace delle informazioni, del lavoro costruttivo con gli altri,
dell'apprendimento e della complessita delle relazioni; favorendo il benessere fisico
ed emotivo, imparando a empatizzare e a gestire i conflitti in un contesto inclusivo.

Traguardo

Incremento nell'arco del triennio del numero di studenti e dell'intensita di
partecipazione ad attivita a supporto delle priorita individuate. Diminuzione dei casi
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LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2022 - 2025
Piano di miglioramento

di disagio e di relazioni difficili incrementati nel periodo pandemico.

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Predisposizione di strumenti e processi valutativi adatti alle priorita individuate.

O Ambiente di apprendimento

Migliorare la funzionalita e la fruibilita degli ambienti adeguandoli ad attivita in
coerenza con le priorita indicate

O Inclusione e differenziazione

Potenziare le azioni di differenziazione (personalizzazione/individualizzazione) per
rendere il processo di inclusione maggiormente efficace per tutti gli apprendimenti
compresi quelli di base.

O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Aumentare il numero delle ore di formazione interna del personale su tematiche
legate all'accoglienza, all'inclusione, all'innovazione metodologica e didattica.

Attivita prevista nel percorso: FORMAZIONE DOCENTI
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Piano di miglioramento

Tempistica prevista per la

_ R 6/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni .
. . Docenti
coinvolti
Consulenti esterni
Associazioni
Ente locale - ASL - Universita
Responsabile Dirigente Scolastico.

) . _ Ampliamento della platea dei docenti formati. Implementazione
Risultati attesi - , : . .
e generalizzazione delle buone pratiche all'interno dell'Istituto.

Attivita prevista nel percorso: Processi valutativi

Tempistica prevista per la

, . 6/2025
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
Soggetti interni/esterni )
. . Docenti
coinvolti
Consulenti esterni
Responsabile Dirigente scolastico
Costruzione ed utilizzo di strumenti di valutazione disciplinari,
Risultati attesi interdisciplinari e per le competenze, condivisi all'interno di

ogni ordine di scuola e tra i diversi ordini

Attivita prevista nel percorso: Ambienti di apprendimento e
Inclusione
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Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Responsabile

Risultati attesi
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6/2025

Docenti

Studenti
Docenti

Genitori
Dirigente scolastico

Predisporre e promuovere processi di apprendimento
significativo coinvolgenti tutti gli alunni, con attivita educativo
didattiche, anche differenziate o personalizzate, mirate a
soddisfare le esigenze e le peculiarita di ciascuno. Allestire (
potenziare), utilizzare a tal fine, ambienti di apprendimento

idonei e fruibili al meglio per le attivita dei docenti e delle classi.

PTOF 2022 - 2025
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Principali elementi di innovazione

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Dall'a.s. 2020/21 I'lstituto attua il servizio scolastico su 5 giorni, da lunedi a venerdi. Le attivita
didattiche curricolari delle Scuole Primarie e della Scuola Secondaria di 1° grado si svolgono in orario
antimeridiano; le Scuole dell'Infanzia continuano a funzionare in orario antimeridiano e
pomeridiano, mensa inclusa.

Il processo in atto di digitalizzazione della scuola, in termini di implementazione di strumenti (
acquisto di notebook, PC, TV installate in diverse aule), di spazi ( aula multimediale 3.0), di
formazione per il personale docente, di miglioramento della connettivita ( Progetto WI.FI del
Comune di Udine), di presenza di un assistente tecnico, di specifiche progettualita, sta
caratterizzando un aggiornamento delle pratiche didattiche da proporre agli alunni.

Aree di innovazione

O PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

- didattica collaborativa per lo sviluppo delle competenze comunicativo relazionali.
+ nuove tecnologie a supporto degli apprendimenti di base per lo sviluppo delle competenze

* percorsi innovativi educativo didattici per acquisizione delle competenze nelle life skills

O PRATICHE DI VALUTAZIONE
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LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

rubriche valutative

+ valutazione formativa

processi valutativi innovativi

O SPAZI E INFRASTRUTTURE

PTOF 2022 - 2025

Didattica per competenze che coinvolga anche le nuove tecnologie per la didattica - universal

design for learning e didattica immersiva.
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Aspetti generali

Insegnamenti attivati

Facendo seguito all'Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico, gli insegnamenti attivati verranno
articolati secondo le aree di seguito indicate:

AREA 1 AREA DELLA CITTADINANZA: Costituzione, Educazione sostenibile, Cittadinanza digitale.

AREA 2 AREA INCLUSIONE E INTEGRAZIONE: interventi per il successo di tutti e di ciascuno; rinforzo
degli apprendimenti, delle potenzialita ed attitudini di ognuno e della socializzazione

AREA 3 AREA CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

AREA 4 AREA DELLE COMPETENZE DIGITALI

AREA 5 AREA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE: dalle lingue locali alle lingue
comunitarie

AREA 6 AREA DEI LINGUAGGI ESPRESSIVI

AREA 7 AREA DELLO SPORT E DELLO STAR BENE

e deliberate dal Collegio docenti del 06/12/2022, con approvazione del Consiglio d'Istituto,
determina n. del 22/12/2022
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

Istituto/Plessi Codice Scuola
UDINE-"VIA D'ARTEGNA" UDAA84401P
UDINE-"G. ZAMBELLI" UDAA84403R

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia
in termini di identita, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure, avverte gli stati
d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, &
progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, 'ambiente e le persone,
percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di

conoscenza;
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Primaria

Istituto/Plessi Codice Scuola
TOPPO WASSERMANN UDEE84401X
" G. PASCOLI " VIA PORDENONE UDEE844021
UDINE-"IPPOLITO NIEVO" UDEE844043

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

Secondaria | grado

Istituto/Plessi Codice Scuola

ELLERO - UDINE UDMMB84401V
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Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad
affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo
ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identita, le tradizioni
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e
culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni
e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.
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Insegnamenti e quadri orario

V - UDINE

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: UDINE-"VIA D'ARTEGNA" UDAA84401P

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: UDINE-"G. ZAMBELLI" UDAA84403R

40 Ore Settimanali

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: TOPPO WASSERMANN UDEE84401X

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA
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Insegnamenti e quadri orario

VA

Tempo scuola della scuola: " G. PASCOLI " VIA PORDENONE
UDEE844021

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: UDINE-"IPPOLITO NIEVO" UDEE844043

27 ORE SETTIMANALI

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

Tempo scuola della scuola: ELLERO - UDINE UDMM84401V

Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9 297
Matematica E Scienze 6 198
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Seconda Lingua Comunitaria 2 66
Arte E Immagine 2 66
Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
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Tempo Ordinario Settimanale Annuale
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta Delle
Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

La normativa richiama il principio della trasversalita del nuovo insegnamento, anche in ragione della
pluralita degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese, non ascrivibili a una singola
disciplina e neppure esclusivamente disciplinari.

Il testo di legge prevede che l'orario dedicato a questo insegnamento non possa essere inferiore a 33
ore per ciascun anno di corso, da svolgersi nellambito del monte ore complessivo annuale previsto dagli
ordinamenti, comprensivo della quota di autonomia eventualmente utilizzata.

Per ciascuna classe e stato individuato, tra i docenti a cui e affidato l'insegnamento dell'educazione
civica, un docente con compiti di coordinamento.

Nella scuola primaria c'é stata una ridistribuzione oraria settimanale delle discipline per definire la quota
prevista per il nuovo insegnamento.

Nella scuola secondaria di | grado, nellambito della declinazione annuale delle attivita didattiche, le ore
sono svolte da uno o piu docenti della classe, in base ai diversi itinerari e piani di lavoro dei Consigli di
Classe.

Allegati:

Monte ore discipline PRIMARIA.pdf
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Approfondimento

Tutti i plessi delle scuole dell'infanzia e primarie funzionano con un'organizzazione oraria distribuita
su 5 giorni, da lunedi a venerdi.

Dall'anno scolastico 2020/2021 nelle scuole primarie I'orario settimanale di 27 ore & organizzato
dalle ore 8.00 alle ore 13.24.

Nella scuola secondaria Ellero, dall'anno scolastico 2019/2020 le classi prime funzionano con orario
su 5 giorni, dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Dall'anno scolastico 2020/2021 tutte le classi della scuola secondaria Ellero sono entrate a regime
con il medesimo orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00.
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Curricolo di Istituto

V - UDINE

Primo ciclo di istruzione

Curricolo di scuola

Il curricolo di Istituto e stato redatto da un gruppo di lavoro costituito allo scopo. Attualmente il
Curricolo scuola dell'infanzia - scuola primaria necessita del completamento e relativa
pubblicazione di alcuni ambiti disciplinari. Si allega il file contenente il curricolo di italiano,
matematica, scienze, geografia e storia. Relativamente al Curricolo di Istituto, per la scuola
secondaria di | grado "Ellero" si fa riferimento ai Curricoli Verticali Cittadini (si veda "Eventuali
aspetti qualificanti del Curricolo").

Allegato:

Curricoli infanzia-primaria.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione
civica

Monte ore annuali

Scuola Primaria

33 ore Piu di 33 ore

Classe | v
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X Curricolo di Istituto
33 ore Piu di 33 ore
Classe ll \/
Classe Il \/
Classe IV \/
Classe V \/

Scuola Secondaria | grado

33 ore Piu di 33 ore

Classe | \/
Classe I \/
Classe lll \/

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

A seguito della costituzione dell'lC5 listituto ha avuto parte attiva nei percorsi di formazione
su “Misure di accompagnamento alle IN del 2012 sviluppati da dipartimenti disciplinari
cittadini al fine di organizzare i saperi in curricoli verticali di Istituto. La scuola ha scelto di
selezionare come traguardi di competenza quelli relativi al passaggio fra i diversi ordini di
scuola (anni ponte). Negli anni a seguire si e attuata una revisione del materiale prodotto,
con la condivisione delle indicazioni presenti nei curricoli di rete e di istituto e la redazione
di materiali di supporto all'azione didattica. Successivamente l'attenzione e stata focalizzata
sulle unita di transizione a livello pluridisciplinare, sulle competenze trasversali di
cittadinanza e, in particolare, sulle competenze relative alle lingue comunitarie i cui percorsi
di approfondimento vengono proposti sin dalla scuola dell'infanzia, per concludersi con il
rilascio di certificazioni. Il curricolo verticale e punto di riferimento per tutti i docenti per
I'elaborazione del piano didattico annuale delle classi/sezioni.
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Allegato:
Curricoli verticali cittadini.pdf
Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Dall'a.s. 2018-2019 si e costituito un gruppo di lavoro con l'obiettivo di elaborare un
Curricolo verticale d'Istituto relativo alle competenze chiave di Cittadinanza con ricadute
operative a livello educativo-didattico nell'ottica dell'inclusione.

Allegato:
Curricolo-di-cittadinanza.pdf
Utilizzo della quota di autonomia

Nelle scuole primarie la quota del 20% di autonomia del curricolo obbligatorio viene
utilizzata per l'insegnamento della lingua friulana.

Curricolo di cittadinanza digitale

Dall'a.s. 2018-2019 si e costituito un gruppo di lavoro con l'obiettivo di elaborare un
Curricolo verticale d'Istituto relativo alle competenze chiave di Cittadinanza digitale, con
ricadute operative a livello educativo-didattico nell'ottica della prevenzione del bullismo e
cyberbullismo.

Allegato:

CURRICOLO DIGITALE IC5.pdf
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

@ Sintesi Progetti a.s. 2022/2023, a.s. 2023/24 e a.s.
2024/25

Le diverse attivita di arricchimento dell'offerta formativa vengono presentate e condivise
all'interno dei singoli consigli di classe e approvate dal Collegio dei Docenti. | progetti di
arricchimento dell'offerta formativa e del curricolo, realizzati con finanziamenti statali, regionali,
comunali e con contributi delle famiglie, nascono in sintonia con le scelte metodologiche e le
finalita dell'lstituto; possono essere stimolo per l'intera comunita ed il territorio in cui la scuola
opera, attraverso la realizzazione di incontri, convegni, mostre, rappresentazioni e
collaborazioni di varia tipologia. Essi coinvolgono tutti gli ordini di scuola, sia con azioni che si
sviluppano in verticale dalle scuole dellinfanzia alla scuola secondaria di 1° grado, sia con azioni
rivolte alle esigenze specifiche delle diverse fasi evolutive degli alunni. Finalita trasversale ai
diversi progetti € promuovere esperienze significative che aiutino gli alunni a “dare senso” a cio
che vivono. Considerando le caratteristiche del contesto culturale e sociale, inoltre, le iniziative
progettuali cercano di rispondere alle aspettative e alle proposte dell'utenza, anche in un’ottica
di ottimizzazione delle istanze e delle offerte provenienti dagli enti territoriali. L'lstituto partecipa
anche a concorsi, manifestazioni, gare sportive e matematiche. Le attivita, i percorsi e i progetti
in cui si articola l'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa sono riconducibili alle aree
sotto indicate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
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tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze legate alle life skills e conferma di solide competenze
comunicative e di base in tutte le aree dei linguaggi

. . Gruppi classe
Destinatari )
Classi aperte parallele

) i i Docenti interni ed esperti esterni con competenze
Risorse professionali o
specifiche

Approfondimento
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Tutti i progetti e attivita didattiche inerenti 'ampliamento dell'offerta formativa dell?istituto per
I'anno scolastico 2022/23 sono reperibili all'indirizzo raggiungibile dal link seguente:

PROGETTI E ATTIVITA' DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

® AREA 1. CITTADINANZA, COSTITUZIONE, EDUCAZIONE
SOSTENIBILE, CITTADINANZA DIGITALE

La Scuola e luogo di incontro e di relazioni, prima palestra di democrazia, una comunita in cui gli
allievi iniziano a vivere pienamente l'incontro con l'altro da sé, sperimentando, da protagonisti,
prime esperienze di cittadinanza attiva, per diventare persone e cittadini in grado di essere
aperti al mondo. | percorsi di Cittadinanza sviluppati nel nostro Istituto trovano rinnovato
significato alla luce del nuovo quadro normativo (Legge n.92 del 20.08.2019 e Linee guida) che
prevede listituzione dell'insegnamento trasversale dell'Educazione Civica, articolato sui tre
nuclei concettuali: Costituzione, Sviluppo Sostenibile, Cittadinanza digitale. La norma richiama il
principio della trasversalita del nuovo insegnamento: si tratta di rileggere quanto gia sifa a
scuola, sistematizzandolo, dando ai percorsi una nuova lettura critica, un nuovo significato: |
nuclei tematici dellinsegnamento, e cioé quei contenuti ritenuti essenziali per realizzare le
finalita indicate nella Legge, sono gia impliciti nelle discipline (Allegato A - Linee guida per
I'insegnamento dell’educazione civica). | percorsi di Educazione Civica e Cittadinanza si
connotano come uno spazio ideale per l'ascolto, il dialogo, il confronto, la riflessione, la
negoziazione e l'eventuale ricomposizione di concetti e conoscenze, in modo tale da poter
essere un punto di partenza per garantire la centralita della persona e la valorizzazione del
contributo che ognuno puo dare con il suo pensiero alla collettivita. Finalita comune, in ogni
ordine e grado, sara valorizzare legami e connessioni tra i percorsi civili, interculturali e le
tematiche ambientali e di crescita sostenibile, nella consapevolezza che la Terra & un sistema
fragile e complesso, per promuovere lo sviluppo del senso di appartenenza ad una comune
umanita, un ecosistema antropico, sociale, umano e naturale. L'Educazione Civica viene
promossa attraverso esperienze significative che consentano di apprendere il concreto
prendersi cura di se stessi, degli altri e del'ambiente e che favoriscano forme di cooperazione e
di solidarieta. La storia, la cronaca di ogni giorno, I'attualita offrono di anno in anno nuovi
stimoli, spunti di riflessione, preziosi da cogliere; 'Educazione Civica si presta ad essere
strumento che favorisce I'apertura verso il territorio e le famiglie: la Scuola “dialoga con il
Mondo”. FINALITA": rendere ognuno un’identita consapevole di sé, aperta alle differenti relazioni,
nel rispetto dell'ambiente circostante (ecosistema antropico, sociale, umano e naturale)
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006 Competenza digitale Imparare a imparare
Competenze sociali e civiche Spirito di iniziativa e imprenditorialita

Gruppi classe
. . Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Altro

) . . Docenti interni ed esterni. Esperti di Enti ed
Risorse professionali o
Associazioni.

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet
Disegno

Multimediale

Musica

Scienze
Biblioteche Aule adibite a biblioteca
Aule Atelier Digitale

Aula generica

® AREA 2. INCLUSIONE E INTEGRAZIONE: INTERVENTI PER
IL SUCCESSO DI TUTTI E DI CIASCUNO; RINFORZO DEGLI
APPRENDIMENTI, DELLE POTENZIALITA' E ATTITUDINI DI
OGNUNO E DELLA SOCIALIZZAZIONE

Il nostro istituto, come da tradizione ormai consolidata, realizza interventi ed attivita per favorire
successo di tutti e di ciascuno, con il fine di favorire il vivere bene la scuola da parte di alunni,
personale e famiglie. Il filo conduttore che guida I'azione della nostra scuola e infatti quello del
diritto allapprendimento di tutti gli alunni, con l'impegno a sviluppare curricoli attenti alle
diversita, al rinforzo degli apprendimenti, delle potenzialita e attitudini di ognuno e della
socializzazione; si promuovono quindi percorsi formativi atti a garantire l'inclusione nel gruppo
dei pari di studenti con bisogni educativi particolari (compresi gli alunni stranieri da poco in
Italia) o speciali, con necessita temporanee o permanenti. Le azioni dei diversi tipi di didattica
previste nelle classi sono organizzate attraverso metodologie funzionali all'inclusione e al
successo della persona: attivita di insegnamento in classe, attivita individualizzate, laboratoriali,
per piccolo gruppo, attraverso la modalita del tutoring o del cooperative-learning. Il nostro
Istituto e inoltre molto sensibile alle tematiche relative alla prevenzione e al contrasto al
bullismo e al cyberbullismo e promuove, a seconda dell'eta degli alunni, attivita e progetti ad
hoc. Cido comporta da parte dei docenti costante formazione e particolare sensibilita in relazione
agli stili educativi, al ripensamento della trasmissione-elaborazione dei saperi, ai metodi di
lavoro, alle strategie di organizzazione delle attivita in aula; tutto cio si traduce nel passaggio
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“dalla scuola dell'insegnare alla scuola dellapprendere”, che tiene insieme I'importanza
dell'oggetto culturale e le ragioni del soggetto educato. In questa Area trovano spazio progetti,
percorsi ed attivita legati a * percorsi di personalizzazione ed individualizzazione degli interventi
a favore delle diverse abilita e dei bisogni educativi speciali (BES), in collaborazione e con il
supporto degli Enti Socio-Sanitari del Territorio; * percorsi di prevenzione della dispersione e
promozione del benessere a livello d'istituto ed in rete interscolastica; * progetti di istruzione
domiciliare; « attivita di rinforzo disciplinare e del metodo di studio, corsi di recupero e
potenziamento con l'utilizzo delle ore di compresenza nelle classi/sezioni e del personale
individuato sul potenziamento. « corsi L2 e di lingua dello studio per alunni stranieri, favorendo
la graduale acquisizione del patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana, al fine si
consolidare competenze sociali e civiche, pur mantenendo la consapevolezza e 'espressione
culturale loro propria; * interventi di mediazione linguistica, finanziati con fondi regionali o
comunali ad hoc, in collaborazione con associazioni del territorio, intervento a scuola di
mediatori linguistici e culturali. « esperienze di orientamento e tutoraggio tra studenti per alunni
in uscita dal primo ciclo d'istruzione. FINALITA’ Rinforzo degli apprendimenti, delle potenzialita
ed attitudini di ognuno e della socializzazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali
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Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006: Comunicazione nella madrelingua (Utilizzare il
patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana, anche nel caso di Italiano L2)
Competenze sociali e civiche Consapevolezza ed espressione culturale

Gruppi classe
Altro

Destinatari

) ) . Docenti interni ed esterni. Esperti di Enti e
Risorse professionali o
Associazioni.

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Musica

Scienze
Biblioteche Aule adibite a biblioteca
Aule Atelier Digitale

Aula generica
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

® AREA 3 CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Continuita. Dall'idea stessa di “Istituto Comprensivo” nasce l'esigenza di sviluppare la continuita,
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a livello curricolare, didattico-metodologico, valutativo. Il Curricolo Verticale di Istituto diviene
fondamentale punto di riferimento per la progettazione, “sfondo integratore” delle scuole
dellInfanzia, Primaria e Secondaria di primo grado. La progettazione educativa e didattica si
sviluppa nell'ottica di una visione coerente, organica, armonica e significativa dell'intero
percorso formativo dell'allievo: la sua realizzazione richiede visioni e scelte di unitarieta, pur nel
rispetto dei momenti di “passaggio” e inevitabile cambiamento, in contesti complessi e in
continua trasformazione. Il nostro Istituto ha scelto di focalizzare I'attenzione in particolare sugli
“anni ponte”, particolarmente delicati nel cammino di crescita dei nostri allievi, al fine di
costruire e vivere una reale e fattiva continuita. La continuita educativa nel passaggio da un
ordine di scuola all'altro avviene attraverso azioni strutturate che si svolgono nel corso dell'anno
scolastico: « Attivita di progettazione didattica congiunta nei dipartimenti verticali « Laboratori
classi-ponte - Visita degli alunni alle scuole dell'ordine successivo, con coinvolgimento in
lezioni/attivita « Esperienze di “scuola-aperta” Vengono inoltre attivate azioni di monitoraggio dei
risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro attraverso la lettura dei
documenti di passaggio, i documenti di certificazione delle competenze e attraverso la
tabulazione delle valutazioni inserite nei registri online Orientamento. La Scuola Secondaria di |
grado ha per sua natura una forte dimensione orientativa. | percorsi di orientamento
perseguono la finalita di promuovere nell'allievo una progressiva conoscenza di se stesso come
persona e la consapevolezza delle proprie capacita e delle competenze acquisite, in vista della
realizzazione del proprio “progetto di vita". L'azione di orientamento non puo essere episodica,
prevede un percorso, pur flessibile e personalizzato, ma strutturato, progettato e articolato nel
corso del triennio. Tappe del percorso: Conoscenza di sé lo e gli altri (Identita, relazioni) “II
criterio dell'ideale”: tra sogni e progetti “Il criterio delle capacita”: interessi, attitudini, capacita
Riflessioni sul proprio percorso di studi Valutare e autovalutarsi Osservare il mondo che ci
circonda Progettare Saper scegliere La nostra scuola realizza percorsi di orientamento, rivolti
agli studenti e alle loro famiglie; collabora con gli Istituti di Istruzione Secondaria presenti sul
territorio e con il Centro Regionale di Orientamento. Nella secondaria di primo grado, si attuano
le seguenti azioni: Percorsi di orientamento in collaborazione con il COR (Centro Regionale per
I'Orientamento) Formulazione del consiglio orientativo da parte del Consiglio di Classe Stage
presso gli Istituti Secondari di Secondo grado Salone per l'orientamento c/o Ellero Interventi in
classe di docenti della secondaria di secondo grado in qualita di esperti esterni Presentazione
dell'offerta formativa del territorio Da alcuni anni inoltre la scuola Ellero collabora con
I'Universita di Udine, offrendo agli studenti 'opportunita di sperimentare percorsi laboratoriali
nelllambito delle discipline scientifiche.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006 Competenze sociali e civiche Imparare a imparare
Spirito di iniziativa e imprenditorialita

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Disegno

Multimediale

Musica

Scienze
Biblioteche Aule adibite a biblioteca
Aule Magna

Atelier Digitale

Strutture sportive Palestra

® AREA 4. COMPETENZE DIGITALI

Col tempo la diffusione di strumenti informatici sempre piu potenti e agevoli da utilizzare, ha
portato I'attenzione del mondo formativo e del nostro Istituto Comprensivo sia a una loro
introduzione sistematica nella pratica quotidiana in classe e nei laboratori, sia a capirne la logica
interna e a sviluppare i processi cognitivi a essa collegati. In questo modo si intende andare
oltre la sola competenza nell'uso degli strumenti digitali, per riprendere I'approccio originario
centrato sui processi di pensiero insiti nel’lambito dell'informatica ovvero sui processi di
pensiero che stanno alla base della capacita di programmare o gestire software di vario tipo e
non solo di consumarli passivamente. Il nostro Istituto in questo modo vuole promuovere il
pensiero computazionale affinché “i processi di pensiero coinvolti nel formulare un problema ed
esprimere la sua o le sue soluzioni, in situazioni determinate di problem solving siano formulati
anche in maniera che un computer, un umano o una macchina, possa effettivamente portarlo a
termine”. Questa rinnovata attenzione rivolta piu al pensiero che sta alla base dell'informatica,
che all'uso pratico di attrezzature digitali € diventata sempre piu importante per prevenire ed
intercettare forme di cyberbullismo (disagio legato al rapporto con la rete) affinché il loro
utilizzo possa avere una ricaduta maggiormente di senso nella vita dei nostri ragazzi e ragazze.
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Queste premesse hanno indirizzato il nostro team docenti nella scelta di percorsi e progettualita
che permettano di superare gli ambiti disciplinari, in una prospettiva trasversale. A tal proposito
I'lC 5~ di Udine e entrato a far parte di una rete di scuole sul territorio che si sono poste come
obiettivo la creazione di curricoli digitali trasversali attraverso la presentazioni di lavori che
evidenzino la doppia lettura della realta: analogica e digitale. Relativamente all'aspetto
sull'utilizzo dello smartphone da parte dei nostri ragazzi, e stato individuato un percorso
formativo in coerenza con il modello europeo DigComp 2.1 sulle competenze digitali, per
costruire un vero curricolo digitale verticale, dalla prima classe della scuola primaria alla quinta
superiore, all'altezza delle sfide future.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
['utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006 Competenza matematica e competenze di base in
scienza e tecnologia Competenza digitale Imparare ad imparare

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte parallele
Altro

) ) ) Docenti interni ed esterni. Esperti di Enti e
Risorse professionali L
Associazioni.
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Informatica
Musica
Scienze
Laboratori di altri II.SS.
Biblioteche Aule adibite a biblioteca
Aule Atelier Digitale

Aula generica

® AREA 5. COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE:
DALLE LINGUE LOCALI ALLE LINGUE COMUNITARIE

“Dalle lingue locali alle lingue comunitarie” Questo sottotitolo rappresenta la sintesi della
vocazione che storicamente caratterizza il nostro Istituto Comprensivo: dedicare ampio spazio a
percorsi ed esperienze che permettano agli allievi di sviluppare e potenziare competenze
comunicative efficaci, utilizzando I'ltaliano e le lingue comunitarie e valorizzando il ricco
patrimonio linguistico delle lingue minoritarie che sono specchio della realta e dei diversi e ricchi
patrimoni culturali in cui sono quotidianamente immersi. “Lo sviluppo di competenze
linguistiche ampie e sicure € una condizione indispensabile per la crescita della persona e per
I'esercizio pieno della cittadinanza, per l'accesso critico a tutti gli ambiti culturali e per il
raggiungimento del successo scolastico in ogni settore di studio...” (IN 2012) Accostandosi a piu
lingue, 'alunno impara a riconoscere che esistono differenti sistemi linguistici e culturali e
diviene man mano consapevole della varieta di mezzi che ogni lingua offre per pensare,
esprimersi e comunicare, e si proietta a crescere cittadino del mondo. Tale vocazione trae
fondamento dalle Indicazioni Nazionali, dalle Raccomandazioni Europee del 2006, dalla Legge
482/1999 e dalla Legge Regionale 29 del 2007 e, partendo dall'identita culturale locale, porta gli
allievi ad allargarsi all'Europa in modo attivo e consapevole, attraverso l'attuazione degli specifici
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percorsi che trovano spazio in quest’/Area: INSEGNAMENTO DELLA LINGUA FRIULANA ¢ percorsi
di insegnamento di lingua e cultura friulana alle scuole dell'infanzia e primarie. « attivita di
approfondimento di storia e tradizioni locali, ampliando consapevolezza ed espressione
culturale nonché competenze sociali e civiche; « studio degli ambienti naturali caratterizzanti
I'area geografica della Regione. INSEGNAMENTO DELLE LINGUE COMUNITARIE « percorsi di
sensibilizzazione alle lingue dei bambini piu piccoli. « corsi extracurricolari di conversazione per
gli alunni delle classi quarte e quinte dalla scuola primaria. * corsi extracurricolari di
conversazione e certificazione per gli alunni delle classi seconde e terze della scuola secondaria.
* partecipazione a stages linguistici all'estero (quando e se possibile) o collaborazioni con realta
di territori diversi * progettazione percorsi ed attivita didattiche CLIL adesione dell'istituto alla
piattaforma e-twinning ESEP.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali

Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006 Comunicazione nelle lingue straniere Imparare ad
imparare Competenze sociali e civiche Consapevolezza ed espressione culturale

. . Classi aperte verticali
Destinatari )
Classi aperte parallele

Risorse professionali Docenti interni ed esterni con apposita qualifica.
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Multimediale

Biblioteche Aule adibite a biblioteca

Aule Atelier Digitale

Aula generica

® AREA 6 AREA DEI LINGUAGGI ESPRESSIVI

A partire dalla specificita della scuola come “luogo di ricerca” e di crescita armoniosa, il nostro
Istituto riconosce e restituisce la centralita ai linguaggi espressivi come possibilita di indagine
che permetta ai ragazzi e alle ragazze di costruire la loro conoscenza, recuperando il senso della
cura, dellarmonia e della bellezza, dell'originalita. All'interno del panorama teorico i ragazzi
posSsoNo sperimentare in prima persona il fascino, le innumerevoli combinazioni e connessioni
dei linguaggi artistici, cogliendo l'intrinseco potere generativo e trasformativo della musica,
dell'espressione grafico-pittorica, del linguaggio corporeo e del teatro. Attraverso essi i ragazzi
arricchiscono il loro percorso educativo e formativo potenziando le proprie capacita
comunicative e relazionali per il benessere psicofisico dei singoli e del gruppo. Nel nostro
Istituto le esperienze d’arte prendono vita attraverso: laboratori, seminari, percorsi
interdisciplinari, esperienze sul campo, progetti e visite. La familiarita con gli strumenti, le opere,
i luoghi dell’'arte andranno poi a rafforzare la preparazione culturale, a sensibilizzare e
potenziare I'attenzione verso il patrimonio artistico con atteggiamento di rispetto e curiosita.
“L'arte & un linguaggio universale trasversale a tutte le culture e accomuna tutti i popoli. Un
linguaggio di cui il mondo ha sempre bisogno” (Maria Coscia)

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

® potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006 Imparare ad imparare Competenze sociali e civiche
Consapevolezza ed espressione culturale

. ) Gruppi classe
Destinatari
Altro

) ) ) Docenti interni ed esterni. Esperti di Enti e
Risorse professionali

Associazioni.
Risorse materiali necessarie:
Laboratori Con collegamento ad Internet
Disegno

Multimediale

Musica
Biblioteche Aule adibite a biblioteca
Aule Atelier Digitale
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Aula generica
Strutture sportive Palestra

spazi attrezzati per la pratica psicomotoria -
aree verdi esterne alle scuole- palestra
comunale.

® AREA 7 AREA DELLO SPORT E DELLO STAR BENE

L'Istituto propone la creazione di un contesto scolastico e ambientale atto a favorire il
benessere psicofisico degli alunni e dei docenti, attraverso la promozione di percorsi e iniziative.
Finalita delle diverse attivita relative a quest'area sono le seguenti: * Sviluppare I' attenzione
verso la propria salute come primo atto del voler bene a se stessi e agli altri; « Promuovere I
acquisizione di corretti e sani stili di vita e la prevenzione della sedentarieta; * Promuovere e
potenziare |'attivita motoria e sportiva dalla scuola dell'infanzia alla primaria, alla secondaria di
primo grado; * Promuovere la valorizzazione dell'attivita motoria e sportiva vista come mezzo di
prevenzione della dispersione scolastica, del disagio e come mezzo di integrazione; ¢ Sviluppare
la sensibilizzazione degli alunni al rispetto delle regole per la tutela della salute e della sicurezza
all'interno degli spazi scolastici. Da alcuni anni l'lstituto opera in rete con altre scuole del
territorio e con I'Azienda sanitaria locale per armonizzare e monitorare le diverse azioni. E’ stata
inoltre istituita unapposita commissione di lavoro, comprendente docenti rappresentanti dei tre
diversi ordini di scuola.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti

Risultati attesi

Dalle Raccomandazioni europee del 2006 Imparare ad imparare Competenze sociali e civiche
Spirito di iniziativa e imprenditorialita Consapevolezza ed espressione culturale

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Docenti qualificati interni ed esterni.

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale
Musica

orto scolastico

Aule Aula generica
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto
Palestra
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Attivita previste in relazione al PNSD

Ambito 1. Strumenti Attivita
Titolo attivita: Connettivita - Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola
ACCESSO

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Le sedi scolastiche dell'lC5 di Udine sono collegate alle
infrastrutture in fibra ottica: Rete Pubblica Regionale FVG e Rete
Metropolitana del Comune di Udine. In questo modo viene
garantita connettivita a banda larga di 30 Mbps bidirezionali i cui
costi non sono a carico del bilancio dell'Istituto.

Nell'a.s. 2020-2021 sono state cablate le aule dei plessi Pascoli e
Toppo Wassermann.

Titolo attivita: Registro elettronico - Registro elettronico per tutte le scuole primarie
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

A partire dal mese di Gennaio 2017 il nostro Istituto ha ricevuto le
credenziali per poter accedere al registro elettronico Nuvola della
Madisoft. E' stato individuato un responsabile del registro
elettronico per |'area delle scuole primarie e un responsabile per
I'area della scuola secondaria di primo grado. Il loro operato ha
permesso ai docenti di accedere con credenziali personali e di
gestire elettronicamente i processi didattici/amministrativi.
Attraverso il registro elettronico & stata organizzata una prima
dematerializzazione relativamente alle circolari, ai verbali ed alle
schede di valutazione.

Dall'a.s. 2019-2020 il registro elettronico e stato implementato di
alcune funzionalita al fine di permettere ai docenti di utilizzare
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Ambito 1. Strumenti Attivita

questa piattaforma per la didattica a distanza.

Titolo attivita: Dati della scuola - Strategia "Dati della scuola"
AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

L'istituto & intestatario del sito web istituzionale
https://5Sicudine.edu.it/ sul quale vengono pubblicate tutte le
informazioni utili a migliorare il rapporto tra l'utenza e
I'istituzione scolastica.

Sul sito vengono costantemente aggiornate le seguenti sezioni:
albo pretorio, Regolamento d'Istituto, PTOF e le diverse attivita
didattiche delle scuole.

L'accesso alle Aree riservate da parte dell'utenza & configurato
attraverso credenziali personali.

La gestione del sito e assegnata ad un responsabile, che nel
nostro Istituto & I'animatore digitale.

Titolo attivita: Digitalizzazione - Digitalizzazione amministrativa della scuola

amministrativa della scuola

AMMINISTRAZIONE DIGITALE Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Il processo di digitalizzazione dellamministrazione della scuola &
stato avviato nel 2017 con 'adesione ai Registri Online. La
segreteria del nostro Istituto utilizza la parte relativa
all'amministrazione digitale di Nuvola Madisoft.

Titolo attivita: Atelier Digitale - Piano per l'apprendimento pratico (Sinergie - Edilizia Scolastica
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Ambito 1. Strumenti Attivita
SPAZI E AMBIENTI PER Innovativa)

L’APPRENDIMENTO
Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati

attesi

In linea con le premesse del Piano Nazionale e con il PTOF, il
nostro Istituto ha partecipato alla creazione di un “atelier creativo
e laboratorio per le competenze chiave”.

L'obiettivo e stato quello di creare uno spazio per
I'apprendimento che coniughi la piu alta innovazione tecnologica
per la didattica con la metodologia collaborativa e laboratoriale,
affinché Robotica e Multimedialita, sempre in contatto con il
territorio e le sue risorse, possano stimolare nei ragazzi la
creativita e la curiosita verso il "nuovo".

Questo spazio viene utilizzato, proprio per la sua versatilita
strumentale, anche per la formazione dei docenti.

Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita
Titolo attivita: “LabCoS"- Laboratorio - Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria
Collaborativo di Storytelling - Scuola
primaria e scuola secondaria di Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
secondo grado attesi

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
« L'esperienza didattica, svolta sul territorio in
collaborazione tra due scuole di ordini diversi, ha
riguardato un‘attivita di introduzione al pensiero
computazionale con l'utilizzo del Sw Scratch e
della metodologia didattica dell'apprendimento
tra pari. Gli allievi di una classe prima superiore
di un istituto tecnico, gia introdotti alluso del
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attivita

software ed allambiente di programmazione che
utilizza le istruzioni di base dei linguaggi
informatici, hanno insegnato agli alunni di una
scuola primaria, classe quarta, ad animare una
storia, da loro precedentemente creata assieme
alla loro maestra e da loro stessi disegnata su
alcuni fogli di carta, similmente a dei fotogrammi
delle storia stessa. Il progetto, volto a far
maturare specifiche competenze nelle classi e

\

negli studenti, e iniziato con un lavoro svolto in
parallelo ma autonomamente nelle due scuole.
Successivamente, attraverso il modello educativo

del Peer-tutoring, si & attivato un passaggio spontaneo di
conoscenze, emozioni ed esperienze che ha permesso lo
svolgimento delle attivita in modo collaborativo efficace e
proficuo. Le competenze coinvolte, presenti nelle
indicazioni di Europa 2020, sono la “comunicazione nella
madrelingua” e le “competenze digitali”. Relativamente alle
competenze chiave per la cittadinanza emanate dal MIUR
[11, possiamo identificare la competenza “Collaborare e
partecipare”. Tutti gli studenti, indifferentemente
dall'ordine di scuola, hanno maturato competenze nei tre
distinti ambiti citati. La matrice progettuale verra
riproposta anche nei prossimi anni scolastici.

Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

Titolo attivita: Formazione docenti - Rafforzare la formazione iniziale sullinnovazione didattica
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
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Ambito 3. Formazione e

Attivita
Accompagnamento
attesi
L'attivita di formazione e finalizzata a migliorare l'efficacia didattica
all'interno del gruppo-classe, per creare percorsi didattici flessibili e
personalizzati.
E'in corso di implementazione una dotazione tecnologica finalizzata
alla didattica, prevista anche nel Piano di Miglioramento, che
concorrera all'efficacia delle azioni formative previste.
Nell'a.s. 2019-2020 il personale docente dell'lstituto ha iniziato a
utilizzare la Piattaforma Gsuite.edu per svolgere I'attivita didattica a
distanza attraverso le App proposte. A tal fine I'animatore digitale ha
proweduto alla creazione degli account personali per ogni docente
e per ogni allievo.
Durante l'as. 2020-2021, in considerazione dell'emergenza
sanitaria, l'animatore digitale (accreditato docente Google
Certificator - livello 1) ha progettato e realizzato un piano di
formazione rivolto a tutti i docenti dell'lstituto e suddiviso in percorsi
differenziati rispondenti alle esigenze delle diverse fasce di eta degli
alunni.
Titolo attivita: Attivita dell'Animatore - Un animatore digitale in ogni scuola
Digitale
ACCOMPAGNAMENTO Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati
attesi

Compito di questa figura € quello di favorire il
processo di digitalizzazione della scuola nonché
diffondere le politiche legate all'innovazione didattica
attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno
sul territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale.
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Ambito 3. Formazione e N
Attivita
Accompagnamento

L'attivita svolta ha riguardato prima di tutto la
partecipazione ad una serie di corsi obbligatori,
promossi dal MIUR e dall' USR FVG, per la formazione
specifica dell' Animatore Digitale (Azione #28);
conseguentemente e stata fatta un’analisi delle azioni
necessarie e piu adeguate per il nostro Istituto.

Su questa base, e in accordo con il Dirigente
Scolastico, sono state individuate alcune azioni
relativamente: alla formazione dei docenti sia dal
punto di vista digitale sia per |'attuazione di strategie
atte a contrastare il Cyberbullismo, alla creazione di
nuovi spazi polifunzionali, alla progettazione didattica
di percorsi utili all'introduzione di metodologie
didattiche digitali.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

UDINE-"VIA D'ARTEGNA" - UDAAS4401P
UDINE-"G. ZAMBELLI" - UDAA84403R

Criteri di osservazione/valutazione del team docente

Nel corso dell'anno scolastico sono previsti continui momenti di osservazione, verifica e valutazione
sia del livello delle competenze, dell'identita, dell'autonomia dei singoli bambini sia delle dinamiche
relazionali all'interno del gruppo, sia, piu in generale, dell'intera attivita educativo-didattica.

In particolare, per quanto riguarda la valutazione dei singoli bambini, sono previsti:

* una valutazione iniziale globale, mirata a fornire ai docenti un quadro del bambino nella sua
globalita, delle sue competenze, potenzialita, motivazioni, ritmi di apprendimento, modalita
relazionali con il contesto, ecc..

+ verifiche e valutazioni formative periodiche: in queste fasi si focalizza I'attenzione su un numero
limitato di items, collegati alle singole unita di apprendimento strutturate in quel dato periodo.
Questi momenti di verifica periodici hanno lo scopo di assicurare un monitoraggio sistematico delle
“risposte” dei bambini, anche in termini motivazionali, in base alle quali si puo rilevare la necessita o
meno di apportare delle modifiche/integrazioni/revisioni a quanto precedentemente programmato.
Esse rappresentano anche un processo di autovalutazione da parte del team docente sull'efficacia
dell'attivita didattica stessa. Ogni unita di apprendimento, ogni esperienza viene preceduta da
un'analisi dell'effettiva interiorizzazione, da parte dei bambini, delle competenze, delle abilita e delle
conoscenze che sottostanno a quanto si sta per proporre e sulla conseguente necessita o meno di
prevedere percorsi didattici alternativi per coloro che non padroneggiano ancora i prerequisiti
richiesti.

« Verifica e valutazione sommativa finali: al pari di quella d'inizio anno, sono globali. Il loro scopo e
quello di verificare sia gli esiti formativi sia la qualita dell'attivita educativo - didattica.

Nella scuola dell'infanzia da anni viene utilizzato un fascicolo personale che accompagna il bambino
nel suo percorso e che rappresenta una documentazione da rilasciare ai docenti della scuola
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primaria.
ALLEGATO: Documento di passaggio alla sc. primaria.pdf

Allegato:

Documento di passaggio alla sc. primaria.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

La Rubrica Osservativa e uno strumento educativo operativo dedicato alla Scuola dell'Infanzia che si
basa sull'osservazione del bambino in crescita, colto nel suo ambiente, ivi compreso quello
scolastico. Questo strumento si basa su una visione integrata e globale dello sviluppo in coerenza
all'articolazione del curricolo in “campi di esperienza quali luoghi del fare e dell'agire del bambino
orientati dall'azione consapevole degli insegnanti e introducono ai sistemi simbolico-culturali.” (Per
una programmazione in educazione civica, di Gennaro Palmisciano) Tra questi rientra a pieno titolo
I'insegnamento dell'educazione civica, intesa come disciplina trasversale ai campi stessi.

La rubrica osservativa € composta da descrittori di comportamento, che permettono ai docenti di
elaborare un profilo in itinere e in uscita delle competenze acquisite dal bambino prendendo in
considerazione due nuclei concettuali: la Costituzione e lo Sviluppo sostenibile.

Come esplicitato nelle Linee Guida "tutti i campi di esperienza individuati dalle Indicazioni nazionali
per il curricolo possono concorrere, unitamente e distintamente, al graduale sviluppo della
consapevolezza della identita personale, della percezione di quelle altrui, delle affinita e differenze
che contraddistinguono tutte le persone, della progressiva maturazione del rispetto di sé e degli
altri, della salute, del benessere, della prima conoscenza dei fenomeni culturali."

Allegato:

Rubrica osservativa scuola dell'infanzia.pdf

Criteri di valutazione delle capacita relazionali
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| docenti delle scuole dell'infanzia utilizzano costantemente degli indicatori, previsti dal loro Piano di
Lavoro, che permettono un'osservazione e la conseguente rilevazione delle capacita relazionali dei
bambini. L'analisi, che ne consegue, ¢ attiva e funzionale perché finalizzata a consolidare, da un lato,
un clima collaborativo e di condivisione, dall'altro a far emergere eventuali problematicita. Alla luce
dei dati emersi viene attuato, quindi, un piano d'intervento educativo atto a consolidare aspetti
relazionali positivi, modificando parallelamente i comportamenti problematici. L'obiettivo e quello di
favorire un clima inclusivo e fornire opportunita di apprendimento per tutti ponendo attenzione alle
esigenze dei differenti bisogni educativi. La qualita della gestione della classe "comprende tutto cio
che i docenti possono realizzare per promuovere interesse, partecipazione e soprattutto il
riconoscimento dell'altro come persona". (Documento "L'autonomia scolastica per il successo
formativo, 2018) “... (Nella scuola dell'infanzia) L'educazione alla cittadinanza viene promossa
attraverso esperienze significative che consentano di apprendere il concreto prendersi cura di se
stessi, degli altri e dellambiente e che favoriscano forme di cooperazione e di solidarieta."
(Indicazioni nazionali e nuovi scenari, febbraio 2018)

La normativa rimarca come fra gli obiettivi formativi individuati come prioritari vada collocato lo
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace. Fin dalla scuola dell'infanzia si puo
promuovere il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri propri e altrui.

La scuola dell'infanzia, quindi, deve perseguire una doppia linea formativa: verticale e orizzontale. La
linea verticale esprime I'esigenza di avviare una formazione che possa poi continuare lungo l'intero
arco della vita; quella orizzontale indica la necessita di un’attenta collaborazione fra la scuola e gli
attori extrascolastici con funzioni a vario titolo educative: la famiglia in primo luogo. La scuola
persegue costantemente |'obiettivo di costruire un’alleanza educativa con i genitori nel rispetto
reciproco dei ruoli.

ALLEGATO: Indicatori per la rilevazione delle capacita relazionali.pdf

Allegato:

Indicatori per la rilevazione delle capacita relazionali.pdf

Scheda di passaggio per competenze da infanzia a
primaria

Nell'anno scolastico 2018-2019 il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) ha elaborato una scheda di
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passaggio alla scuola primaria per l'individuazione dei livelli di sviluppo delle competenze di base in
riferimento al percorso formativo di ciascun bambino al termine della scuola dell'infanzia.

Allegato:

ALLEGATO - Scheda competenze passaggio infanzia-primaria.pdf

Ordine scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO

V - UDINE - UDIC84400T

Criteri di osservazione/valutazione del team docente (per
la scuola dell'infanzia)

Nel corso dell'anno scolastico sono previsti continui momenti di osservazione,
verifica e valutazione sia del livello delle competenze, dell'identita,
dell'autonomia dei singoli bambini sia delle dinamiche relazionali all'interno del
gruppo, sia, piu in generale, dell'intera attivita educativo-didattica.

In particolare, per quanto riguarda la valutazione dei singoli bambini, sono
previsti:

* una valutazione iniziale globale, mirata a fornire ai docenti un quadro del
bambino nella sua globalita, delle sue competenze, potenzialita, motivazioni,
ritmi di apprendimento, modalita relazionali con il contesto, ecc..

« verifiche e valutazioni formative periodiche: in queste fasi si focalizza
I'attenzione su un numero limitato di items, collegati alle singole unita di
apprendimento strutturate in quel dato periodo. Questi momenti di verifica
periodici hanno lo scopo di assicurare un monitoraggio sistematico delle
“risposte” dei bambini, anche in termini motivazionali, in base alle quali si pud
rilevare la necessita o meno di apportare delle modifiche/integrazioni/revisioni a
quanto precedentemente programmato. Esse rappresentano anche un processo
di autovalutazione da parte del team docente sull'efficacia dell'attivita didattica
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stessa. Ogni unita di apprendimento, ogni esperienza viene preceduta da
un'analisi dell'effettiva interiorizzazione, da parte dei bambini, delle competenze,
delle abilita e delle conoscenze che sottostanno a quanto si sta per proporre e
sulla conseguente necessita 0 meno di prevedere percorsi didattici alternativi per
coloro che non padroneggiano ancora i prerequisiti richiesti.

* Verifica e valutazione sommativa finali: al pari di quella d'inizio anno, sono
globali. Il loro scopo é quello di verificare sia gli esiti formativi sia la qualita
dell'attivita educativo - didattica.

Nella scuola dell'infanzia da anni viene utilizzato un fascicolo personale che
accompagna il bambino nel suo percorso e che rappresenta una
documentazione da rilasciare ai docenti della scuola primaria.

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Si fa riferimento a quanto inserito nelle aree specifiche dei singoli ordini: infanzia, primaria e
secondaria | grado.

Criteri di valutazione delle capacita relazionali (per la
scuola dell'infanzia)

| docenti delle scuole dell'infanzia utilizzano costantemente degli indicatori,
previsti dal loro Piano di Lavoro, che permettono un'osservazione e la
conseguente rilevazione delle capacita relazionali dei bambini. L'analisi che ne
consegue é attiva e funzionale, perché finalizzata a consolidare, da un lato, un
clima collaborativo e di condivisione, dall'altro a far emergere eventuali
problematicita. Alla luce dei dati emersi viene attuato, quindi, un piano
d'intervento educativo atto a consolidare aspetti relazionali positivi, modificando
parallelamente i comportamenti problematici. L'obiettivo e quello di favorire un
clima inclusivo e fornire opportunita di apprendimento per tutti ponendo
attenzione alle esigenze dei differenti bisogni educativi. La qualita della gestione
della classe "comprende tutto cio che i docenti possono realizzare per
promuovere interesse, partecipazione e soprattutto il riconoscimento dell'altro
come persona". (Documento "L'autonomia scolastica per il successo formativo,
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2018) “... (Nella scuola dell'infanzia) L'educazione alla cittadinanza viene
promossa attraverso esperienze significative che consentano di apprendere il
concreto prendersi cura di se stessi, degli altri e dellambiente e che favoriscano
forme di cooperazione e di solidarieta." (Indicazioni nazionali e nuovi scenari,
febbraio 2018)

La normativa rimarca come fra gli obiettivi formativi individuati come prioritari
vada collocato lo sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e
democratica attraverso la valorizzazione dell’'educazione interculturale e alla
pace. Fin dalla scuola dell'infanzia si pud promuovere il sostegno dell'assunzione
di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri propri e altrui.

La scuola dell'infanzia, quindi, deve perseguire una doppia linea formativa:
verticale e orizzontale. La linea verticale esprime l'esigenza di avviare una
formazione che possa poi continuare lungo l'intero arco della vita; quella
orizzontale indica la necessita di un'attenta collaborazione fra la scuola e gli
attori extrascolastici con funzioni a vario titolo educative: la famiglia in primo
luogo. La scuola persegue costantemente |'obiettivo di costruire un‘alleanza
educativa con i genitori nel rispetto reciproco dei ruoli.

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la
secondaria di | grado)

"La valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di
apprendimento delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti
delle istituzioni scolastiche del sistema nazionale di istruzione e formazione, ha
finalita formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli stessi,
documenta lo sviluppo dell'identita personale e promuove l'autovalutazione di
ciascuno in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilita e competenze". (Art.
1, comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

Ai sensi del Regolamento della valutazione (DPR n. 122/1999) gli insegnanti sono
chiamati a valutare gli apprendimenti in termini di conoscenze e abilita, a
valutare il comportamento e a certificare le competenze. La valutazione accompagna i processi di
insegnamento/apprendimento e consente un costante

adeguamento della programmazione didattica in quanto permette ai docenti di:
- offrire ad ogni alunno la possibilita di aiuto per favorire il superamento delle
difficolta che si presentano in itinere;

V - UDINE - UDIC84400T 68



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
X Valutazione degli apprendimenti

- predisporre collegialmente piani di lavoro.

Nel processo valutativo si possono identificare tre fasi:

1. analisi iniziale per comprendere la situazione di partenza degli alunni ed
individuare i bisogni della classe;

2. monitoraggio del processo per accertare in itinere 'apprendimento di ogni
singolo alunno, il suo modo di operare, le difficolta che incontra;

3. finale per evidenziare le conoscenze, le abilita e le competenze acquisite e gli
obiettivi formativi raggiunti.

La valutazione scolastica dellalunno comprende sia un momento “misurativo”
che coincide con la raccolta di elementi, dati, informazioni sugli esiti di
apprendimento, sia un momento “interpretativo”, riconducibile
allinterpretazione dei risultati secondo un criterio.

Le funzioni della valutazione possono essere cosi riassunte:

« funzione diagnostica: rilevazione delle conoscenze/competenze preliminari;
prevale I'azione misurativa i cui esiti sono necessari alla pianificazione dei
percorsi;

* funzione formativa: regola il processo di insegnamento/apprendimento in
quanto il suo esito si avvale della funzione retroattiva per calibrare al meglio gli
interventi didattici correttivi e/o di rinforzo;

« funzione sommativa: certifica, assegnando valore, il grado di raggiungimento
degli obiettivi definiti all'interno e raggiunti al termine del percorso (unita di
apprendimento, quadrimestre, anno scolastico, etc.);

* funzione orientativa: le attitudini e le competenze messe in evidenza durante le
diverse fasi valutative rendono I'alunno consapevole di quanto appreso e lo
orientano nei futuri percorsi.

"Per favorire i rapporti scuola-famiglia, le istituzioni scolastiche adottano
modalita di comunicazione efficaci e trasparenti in merito alla valutazione del
percorso scolastico delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli
studenti". (Art. 1, comma 5 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

Nella comunicazione con la famiglia viene garantito, attraverso i canali
comunicativi on line, cartacei se richiesti, in presenza quando le situazioni lo
rendessero necessario, il costante aggiornamento degli esiti valutativi
soprattutto di quelli finali relativi al processo di apprendimento dell'alunno. I
quadrimestre scandisce i due momenti dell'anno scolastico ufficiali e formali
della valutazione degli apprendimenti e del comportamento degli alunni.

| documenti di valutazione sono:

a) il "documento di passaggio” tra scuole dellinfanzia e primarie d’Istituto;
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b) il documento di valutazione quadrimestrale e finale nella scuola primaria e
nella scuola secondaria di | grado;

c) la certificazione delle competenze all'uscita della scuola primaria secondaria di
| grado.

"La valutazione e coerente con l'offerta formativa delle istituzioni scolastiche, con
la personalizzazione dei percorsi e con le Indicazioni nazionali per il curricolo; &
effettuata dai docenti nell'esercizio della propria autonomia professionale, in
conformita con i criteri e le modalita definiti dal Collegio dei docenti." (Art. 1,
comma 2 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

La valutazione periodica e finale degli apprendimenti e riferita a ciascuna delle
discipline di studio previste dalle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola
dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione (Decreto Ministeriale n. 254/2012) e
alle attivita svolte nell'ambito di "Cittadinanza e Costituzione". Per queste ultime
la valutazione trova espressione nel complessivo voto delle discipline dell'area
storico-geografica ai sensi dell'articolo 1 della Legge n. 169/2008. "La valutazione
periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni nel primo ciclo
per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il
curricolo, é espressa con votazioni in decimi che indicano differenti livelli di
apprendimento”. (Art. 2, comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

"l docenti di sostegno partecipano alla valutazione di tutte le alunne e gli alunni
della classe". (Art. 2, comma 6 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

| docenti, anche di altro grado scolastico, che svolgono attivita nell'ambito del
potenziamento e dell'arricchimento dell'offerta formativa, forniscono elementi di
informazione sui livelli di apprendimento conseguiti dalle alunne e dagli alunni e
sull'interesse manifestato.

La valutazione periodica e finale viene integrata con la descrizione dei processi
formativi (in termini di progressi nello sviluppo culturale, personale e sociale) e
del livello globale di sviluppo degli apprendimenti conseguito. La valutazione
dell'insegnamento della religione cattolica o delle attivita alternative viene
riportata su una nota separata dal documento di valutazione ed espressa mediante
un giudizio sintetico riferito all'interesse manifestato e ai livelli di
apprendimento conseguiti. (Circolare n.1865 del 10.10.2017)

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE "La certificazione delle competenze
descrive lo sviluppo dei livelli delle competenze chiave e delle competenze di
cittadinanza progressivamente acquisite dalle alunne e dagli alunni, anche
sostenendo e orientando gli stessi verso la scuola del secondo ciclo". (Art. 9,
comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)
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"Va intesa come valutazione complessiva in ordine alla capacita degli allievi di
utilizzare i saperi acquisiti per affrontare compiti e problemi, complessi e nuovi,
reali o simulati". (Linee guida per la certificazione delle competenze nel primo
ciclo di istruzione, 23/02/2017)

Dall'anno scolastico 2017-2018 I'Istituto adotta il modello di certificazione delle
competenze al termine della scuola primaria e del primo ciclo di istruzione
secondo il DM 742 del 03/10/2017.

Con 'emanazione dell’Ordinanza Ministeriale n. 172 del 4 dicembre 2020 la valutazione periodica e
finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni delle classi della Scuola Primaria, a partire gia
dal primo quadrimestre dell’anno scolastico 2020/2021, viene espressa, per ciascuna delle discipline
di studio e I'insegnamento trasversale di Educazione Civica, attraverso un giudizio descrittivo, in
sostituzione del voto numerico in decimi.

Il giudizio descrittivo si riferisce ai quattro livelli di apprendimento, in coerenza con quelli adottati nel
Modello di certificazione delle competenze.

A - Avanzato

| - Intermedio

B - Base

PA - in via di Prima Acquisizione

Nel documento di valutazione sono inserite inoltre le seguenti lettere:

NC - Non Classificato (per quegli alunni che, avendo un numero significativo di assenze non
giustificate, non e stato possibile effettuare una valutazione)

ES - Esonerato (per quegli alunni che hanno I'esonero di una disciplina)

Il Collegio dei Docenti in data 20.01.2021, dopo un approfondimento effettuato da un'apposita
Commissione di lavoro, ha deliberato i seguenti giudizi descrittivi corrispondenti ai quattro livelli di
apprendimento delle alunne e degli alunni:

LIVELLO DI APPRENDIMENTO

GIUDIZI DESCRITTIVI

AVANZATO

L'alunno ha pienamente raggiunto gli obiettivi di apprendimento previsti; organizza il lavoro in
autonomia.

E in grado di utilizzare, con consapevolezza e originalitd, le conoscenze acquisite per affrontare nuovi
compiti e problemi.

INTERMEDIO

L'alunno ha raggiunto gli obiettivi di apprendimento previsti; organizza il lavoro generalmente in
autonomia.

Utilizza le conoscenze acquisite, a volte anche in situazioni nuove, per affrontare compiti e problemi.
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BASE

L'alunno ha raggiunto gli obiettivi di apprendimento previsti, con la conferma e l'intervento frequenti
dellinsegnante.

Utilizza le conoscenze acquisite in situazioni semplici e note.

INVIA DI PRIMA

ACQUISIZIONE

L'alunno ha raggiunto solo alcuni degli obiettivi di apprendimento previsti; organizza e svolge il
lavoro con la guida dell'insegnante. Utilizza ancora con incertezza le conoscenze acquisite.

Per le alunne e per gli alunni con disabilita certificata (L. 104/1992) o con DSA (L. 170/2010) o con
Bisogni Educativi Speciali i giudizi descrittivi fanno riferimento al P.E.I. e al P.D.P.

La descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la valutazione del
comportamento e dell'insegnamento della Religione cattolica o dell'Attivita Alternativa restano
disciplinati dall'articolo 2, commi 3, 5 e 7 del DIgs n. 62/2017 (Art. 3, comma 8).

Criteri di valutazione del comportamento (per la
primaria e la secondaria di | grado)

"La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di
cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di
corresponsabilita e i regolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche ne
costituiscono i riferimenti essenziali". (Art. 1, comma 3 del DPR n. 62 del
13.04.2017) "La valutazione del comportamento dell'alunna e dell'alunno viene
espressa collegialmente dai docenti attraverso un giudizio sintetico riportato nel
documento di valutazione". (Art. 2, comma 5 del DPR n. 62 del 13.04.2017) Per
dare alla valutazione del comportamento un valore formativo, gli alunni vengono
direttamente coinvolti e vengono loro spiegati gli strumenti di cui I'lstituto si e
dotato al riguardo:

- il Regolamento di Istituto e, piu in generale, I'insieme di regole che ciascuna
classe definisce per un'adeguata e corretta convivenza;

- il Patto di corresponsabilita stipulato tra scuola e famiglia.
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Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva (per la primaria e la secondaria di | grado)

L'articolo 6 del decreto legislativo Il. 62/2017 interviene sulle modalita di
ammissione alla classe successiva per le alunne e gli alunni che frequentano la
scuola secondaria di primo grado. La Circolare n. 1865 del 10.10.2017, recante
"Indicazioni in merito a valutazione, certificazione delle competenze ed esame di
Stato nelle scuole del primo ciclo di istruzione", sottolinea che il collegio dei
docenti definisce i criteri generali per la non ammissione alla classe.

Siricorda:

1) Gli alunni della scuola secondaria di primo grado sono ammessi alla classe
successiva (Il e Ill), in via generale, anche in caso di parziale o mancata
acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu discipline. Da cid consegue
che gli alunni sono ammessi anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita
una valutazione con voto inferiore a 6/10 in una o piu discipline. Le insufficienze
vanno riportate nel documento di valutazione.

2) In sede di scrutinio finale, in caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli
di apprendimento in una o piu discipline (voto inferiore a 6/10), il consiglio di
classe puo anche non ammettere 'alunno alla classe successiva. La non
ammissione deve avvenire con adeguata motivazione e nel rispetto dei criteri
definiti dal collegio dei docenti. Per la decisione di non ammissione,
diversamente che per la scuola primaria, non e prevista l'unanimita, ma la
maggioranza. Il voto espresso nella deliberazione di non ammissione
dall'insegnante di religione cattolica o di attivita alternative - per i soli alunni che
si avvalgono di detti insegnamenti - se determinante per la decisione assunta dal
consiglio di classe, diviene un giudizio motivato iscritto a verbale.

3) La valutazione del comportamento € espressa tramite un giudizio sintetico. In
base a quanto previsto dallo Statuto delle studentesse e degli studenti, €
possibile la non ammissione alla classe successiva nei confronti di coloro cui e
stata irrogata la sanzione disciplinare di esclusione dallo scrutinio finale (articolo
4, commi 6 e 9 bis, del DPR n. 249/1998).

Ai fini della validita dell'anno scolastico e richiesta la frequenza di almeno tre
quarti del monte ore annuale personalizzato, che tiene conto delle discipline e
degli insegnamenti oggetto di valutazione periodica e finale da parte del
consiglio di classe. Spetta al collegio dei docenti, con propria delibera, stabilire
eventuali deroghe individuate per casi eccezionali, debitamente documentati, a
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condizione che la frequenza effettuata dall'alunna o dall'alunno consenta al

consiglio di classe di acquisire gli elementi necessari per procedere alla

valutazione finale. Si segnala inoltre la necessita di fornire informazioni puntuali

ad ogni alunna e ad ogni alunno e alle loro famiglie in relazione alle eventuali ore

di assenza effettuate. Per le alunne e gli alunni per i quali viene accertata, in sede

di scrutinio finale, la non validita dell'anno scolastico, il consiglio di classe non procede
alla valutazione degli apprendimento disponendo la non ammissione

alla classe successiva. (Circolare n. 1865 del 10.10.2017)

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato (per la secondaria di | grado)

Per garantire imparzialita, trasparenza e correttezza delle procedure legate agli
scrutini finali, il Collegio dei docenti stabilisce e delibera dei criteri che tutti i
Consigli di Classe dovranno osservare per 'ammissione o la non ammissione alla
classe successiva/all'esame di Stato, fermo restando quanto previsto dalla
normativa vigente.

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

ELLERO - UDINE - UDMM84401V

Criteri di valutazione comuni

"La valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendimento delle alunne e
degli alunni, delle studentesse e degli studenti delle istituzioni scolastiche del sistema nazionale di
istruzione e formazione, ha finalita formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli stessi,
documenta lo sviluppo dell'identita personale e promuove I'autovalutazione di ciascuno in relazione
alle acquisizioni di conoscenze, abilita e competenze". (Art. 1, comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)
Ai sensi del Regolamento della valutazione (DPR n. 122/1999) gli insegnanti sono chiamati a valutare
gli apprendimenti in termini di conoscenze e abilita, a valutare il comportamento e a certificare le
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competenze. La valutazione accompagna i processi di insegnamento/apprendimento e consente un
costante adeguamento della programmazione didattica in quanto permette ai docenti di:

- offrire ad ogni alunno la possibilita di aiuto per favorire il superamento delle difficolta che si
presentano in itinere;

- predisporre collegialmente piani di lavoro.

Nel processo valutativo si possono identificare tre fasi:

1. analisi iniziale per comprendere la situazione di partenza degli alunni ed individuare i bisogni della
classe;

2. monitoraggio del processo per accertare in itinere 'apprendimento di ogni singolo alunno, il suo
modo di operare, le difficolta che incontra;

3. finale per evidenziare le conoscenze, le abilita e le competenze acquisite e gli obiettivi formativi
raggiunti.

La valutazione scolastica dellalunno comprende sia un momento “misurativo” che coincide con la
raccolta di elementi, dati, informazioni sugli esiti di apprendimento, sia un momento “interpretativo”,
riconducibile all'interpretazione dei risultati secondo un criterio.

Le funzioni della valutazione possono essere cosi riassunte:

* funzione diagnostica: rilevazione delle conoscenze/competenze preliminari; prevale 'azione
misurativa i cui esiti sono necessari alla pianificazione dei percorsi;

« funzione formativa: regola il processo di insegnamento/apprendimento in quanto il suo esito si
avvale della funzione retroattiva per calibrare al meglio gli interventi didattici correttivi e/o di
rinforzo;

* funzione sommativa: certifica, assegnando valore, il grado di raggiungimento degli obiettivi definiti
all'interno e raggiunti al termine del percorso (unita di apprendimento, quadrimestre, anno
scolastico, etc.);

« funzione orientativa: le attitudini e le competenze messe in evidenza durante le diverse fasi
valutative rendono I'alunno consapevole di quanto appreso e lo orientano nei futuri percorsi.

"Per favorire i rapporti scuola-famiglia, le istituzioni scolastiche adottano modalita di comunicazione
efficaci e trasparenti in merito alla valutazione del percorso scolastico delle alunne e degli alunni,
delle studentesse e degli studenti". (Art. 1, comma 5 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

Nella comunicazione con la famiglia viene garantito, attraverso i canali comunicativi on line, cartacei
se richiesti, in presenza quando le situazioni lo rendessero necessario, il costante aggiornamento
degli esiti valutativi soprattutto di quelli finali relativi al processo di apprendimento dell'alunno. Il
quadrimestre scandisce i due momenti dell'anno scolastico ufficiali e formali della valutazione degli
apprendimenti e del comportamento degli alunni.

| documenti di valutazione sono:

a) il “documento di passaggio” tra scuole dell'infanzia e primarie d'Istituto;

b) il documento di valutazione quadrimestrale e finale nella scuola primaria e nella scuola
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secondaria di | grado;

c) la certificazione delle competenze all'uscita della scuola primaria secondaria di | grado.

"La valutazione e coerente con I'offerta formativa delle istituzioni scolastiche, con la
personalizzazione dei percorsi e con le Indicazioni nazionali per il curricolo; € effettuata dai docenti
nell'esercizio della propria autonomia professionale, in conformita con i criteri e le modalita definiti
dal Collegio dei docenti." (Art. 1, comma 2 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

La valutazione periodica e finale degli apprendimenti é riferita a ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di
istruzione (Decreto Ministeriale n. 254/2012) e alle attivita svolte nell'ambito di "Cittadinanza e
Costituzione". Per queste ultime la valutazione trova espressione nel complessivo voto delle
discipline dell'area storico-geografica ai sensi dell'articolo 1 della Legge n. 169/2008. "La valutazione
periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni nel primo ciclo per ciascuna delle
discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo, & espressa con votazioni in
decimi che indicano differenti livelli di apprendimento". (Art. 2, comma 1 del DPR n. 62 del
13.04.2017)

"l docenti di sostegno partecipano alla valutazione di tutte le alunne e gli alunni della classe". (Art. 2,
comma 6 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

| docenti, anche di altro grado scolastico, che svolgono attivita nell'ambito del potenziamento e
dell'arricchimento dell'offerta formativa, forniscono elementi di informazione sui livelli di
apprendimento conseguiti dalle alunne e dagli alunni e sull'interesse manifestato.

La valutazione viene espressa con voto in decimi - da 5 a 10 nella scuola primaria e da 4 a 10 nella
secondaria di | grado - e viene effettuata collegialmente dai docenti contitolari della classe.

La valutazione periodica e finale viene integrata con la descrizione dei processi formativi (in termini
di progressi nello sviluppo culturale, personale e sociale) e del livello globale di sviluppo degli
apprendimenti conseguito. La valutazione dell'insegnamento della religione cattolica o delle attivita
alternative viene riportata su una nota separata dal documento di valutazione ed espressa mediante
un giudizio sintetico riferito all'interesse manifestato e ai livelli di apprendimento conseguiti.
(Circolare n.1865 del 10.10.2017)

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE "La certificazione delle competenze descrive lo sviluppo dei
livelli delle competenze chiave e delle competenze di cittadinanza progressivamente acquisite dalle
alunne e dagli alunni, anche sostenendo e orientando gli stessi verso la scuola del secondo ciclo".
(Art. 9, comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

"Va intesa come valutazione complessiva in ordine alla capacita degli allievi di utilizzare i saperi
acquisiti per affrontare compiti e problemi, complessi e nuovi, reali o simulati". (Linee guida per la
certificazione delle competenze nel primo ciclo di istruzione, 23/02/2017)

Dall'anno scolastico 2017-2018 I'lstituto adotta il modello di certificazione delle competenze al
termine della scuola primaria e del primo ciclo di istruzione secondo il DM 742 del 03/10/2017.
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ALLEGATO: Documento di valutazione sc. secondaria di | grado.pdf

Allegato:

Documento di valutazione sc. secondaria di | grado.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Un gruppo di lavoro ha elaborato una rubrica valutativa, che esplicita a quale livello di
apprendimento corrisponde il voto in decimi per la scuola secondaria di primo grado.

Sono stati presi in considerazione non solo i tre nuclei concettuali presenti nel Curricolo di
Educazione Civica, ma anche altre dimensioni, che si e ritenuto importanti come guida per
I'attribuzione di una valutazione basata su un insieme di criteri osservabili, e precisamente:

- Competenza linguistica: "Essendo la democrazia una convivenza basata sul dialogo, il mezzo che
permette il dialogo, cioe le parole, deve essere oggetto di una cura particolare. Il numero di parole
conosciute e usate é direttamente proporzionale al grado di sviluppo della democrazia e
dell'uguaglianza delle possibilita. Poche parole e poche idee, poche possibilita e poca democrazia:
piu sono le parole che si conoscono, piu ricca € la discussione politica e, con essa, la vita
democratica”. (“L'onesta delle parole” di G. Zagrebelsky) Molti i passaggi nei documenti ministeriali
che richiamano I'importanza dello sviluppo di adeguate competenze linguistiche e il loro rapporto
con gli obiettivi di Cittadinanza: “Lo sviluppo di competenze linguistiche ampie e sicure e una
condizione indispensabile per la crescita della persona e per l'esercizio pieno della cittadinanza, per
I'accesso critico a tutti gli ambiti culturali e per il raggiungimento del successo scolastico in ogni
settore di studio...” (IN 2012); o ancora: “La lingua italiana costituisce il primo strumento di
comunicazione e di accesso ai saperi... un mezzo decisivo per I'esplorazione del mondo,
I'organizzazione del pensiero e per la riflessione sull’esperienza e il sapere dell'umanita...” (IN 2018) Il
dialogo, la capacita di prendere la parola e di esprimere una propria opinione, anche nel tempo della
comunicazione digitale, sono fondamentali per non perdere la dimensione dell'incontro e il vero
senso della democrazia, intesa come discussione, riflessione collettiva e liberta di opinione. Una via
per raggiungere questo obiettivo e la scuola, che ha il compito di guidare i suoi allievi all'acquisizione
di competenze linguistiche che permettano loro di essere persone in grado di partecipare
costruttivamente alla vita del Paese perché capaci di comprendere, accedere alle fonti di
informazione, argomentare le proprie opinioni di fronte alla complessita del quotidiano.

- Conoscenze: sono fondamentali e rappresentano una base fondamentale per la padronanza delle
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competenze.

- Agire comportamenti corretti e responsabili: si riferisce alla capacita dell'alunno di far fronte ad un
compito o ad un insieme di compiti riuscendo a mettere in moto e ad orchestrare le proprie risorse
interne, cognitive, affettive, volitive e a utilizzare quelle esterne disponibili in modo coerente e
fecondo. (Michele Pellerey)

Allegato:

Rubrica valutativa Educazione civica.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

"La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo
Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di corresponsabilita e i regolamenti
approvati dalle istituzioni scolastiche ne costituiscono i riferimenti essenziali". (Art. 1, comma 3 del
DPR n. 62 del 13.04.2017) "La valutazione del comportamento dell'alunna e dell'alunno viene
espressa collegialmente dai docenti attraverso un giudizio sintetico riportato nel documento di
valutazione". (Art. 2, comma 5 del DPR n. 62 del 13.04.2017) Per dare alla valutazione del
comportamento un valore formativo, gli alunni vengono direttamente coinvolti e vengono loro
spiegati gli strumenti di cui I'lstituto si & dotato al riguardo:

- il Regolamento di Istituto e, piu in generale, lI'insieme di regole che ciascuna classe definisce per
un'adeguata e corretta convivenza;

- il Patto di corresponsabilita stipulato tra scuola e famiglia.

ALLEGATO: Sc. sec. | grado- criteri di valutazione del comportamento.pdf

Allegato:

Sc. sec. | grado - criteri di valutazione del comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva
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L'articolo 6 del decreto legislativo Il. 62/2017 interviene sulle modalita di ammissione alla classe
successiva per le alunne e gli alunni che frequentano la scuola secondaria di primo grado. La
Circolare n. 1865 del 10.10.2017, recante "Indicazioni in merito a valutazione, certificazione delle
competenze ed esame di Stato nelle scuole del primo ciclo di istruzione", sottolinea che il collegio dei
docenti definisce i criteri generali per la non ammissione alla classe.

Siricorda:

1) Gli alunni della scuola secondaria di primo grado sono ammessi alla classe successiva (Il e ), in
via generale, anche in caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o
piu discipline. Da cid consegue che gli alunni sono ammessi anche se in sede di scrutinio finale viene
attribuita una valutazione con voto inferiore a 6/10 in una o piu discipline. Le insufficienze vanno
riportate nel documento di valutazione.

2) In sede di scrutinio finale, in caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in
una o piu discipline (voto inferiore a 6/10), il consiglio di classe pud anche non ammettere I'alunno
alla classe successiva. La non ammissione deve avvenire con adeguata motivazione e nel rispetto dei
criteri definiti dal collegio dei docenti. Per la decisione di non ammissione, diversamente che per la
scuola primaria, non é prevista l'unanimita, ma la maggioranza. Il voto espresso nella deliberazione
di non ammissione dall'insegnante di religione cattolica o di attivita alternative - per i soli alunni che
si avvalgono di detti insegnamenti - se determinante per la decisione assunta dal consiglio di classe,
diviene un giudizio motivato iscritto a verbale.

3) La valutazione del comportamento € espressa tramite un giudizio sintetico. In base a quanto
previsto dallo Statuto delle studentesse e degli studenti, & possibile la non ammissione alla classe
successiva nei confronti di coloro cui e stata irrogata la sanzione disciplinare di esclusione dallo
scrutinio finale (articolo 4, commi 6 e 9 bis, del DPR n. 249/1998).

Ai fini della validita dell'anno scolastico é richiesta la frequenza di almeno tre quarti del monte ore
annuale personalizzato, che tiene conto delle discipline e degli insegnamenti oggetto di valutazione
periodica e finale da parte del consiglio di classe. Spetta al collegio dei docenti, con propria delibera,
stabilire eventuali deroghe individuate per casi eccezionali, debitamente documentati, a condizione
che la frequenza effettuata dall'alunna o dall'alunno consenta al consiglio di classe di acquisire gli
elementi necessari per procedere alla valutazione finale. Si segnala inoltre la necessita di fornire
informazioni puntuali ad ogni alunna e ad ogni alunno e alle loro famiglie in relazione alle eventuali
ore di assenza effettuate. Per le alunne e gli alunni per i quali viene accertata, in sede di scrutinio
finale, la non validita dell'anno scolastico, il consiglio di classe non procede alla valutazione degli
apprendimento disponendo la non ammissione alla classe successiva. (Circolare n. 1865 del
10.10.2017)

Allegato:
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Criteri di non ammissione alla classe successiva o agli esami di fine ciclo - scuola secondaria.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di
Stato

Per garantire imparzialita, trasparenza e correttezza delle procedure legate agli scrutini finali, il
Collegio dei docenti stabilisce e delibera dei criteri che tutti i Consigli di Classe dovranno osservare
per 'ammissione o la non ammissione alla classe successiva/all’esame di Stato, fermo restando
qguanto previsto dalla normativa vigente.

ALLEGATO: Criteri ammissione/non ammissione esame stato

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

TOPPO WASSERMANN - UDEE84401X
" G. PASCOLI" VIA PORDENONE - UDEE844021
UDINE-"IPPOLITO NIEVO" - UDEEB44043

Criteri di valutazione comuni

"La valutazione ha per oggetto il processo formativo e i risultati di apprendimento delle alunne e
degli alunni, delle studentesse e degli studenti delle istituzioni scolastiche del sistema nazionale di
istruzione e formazione, ha finalita formativa ed educativa e concorre al miglioramento degli stessi,
documenta lo sviluppo dell'identita personale e promuove I'autovalutazione di ciascuno in relazione
alle acquisizioni di conoscenze, abilita e competenze". (Art. 1, comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)
Ai sensi del Regolamento della valutazione (DPR n. 122/1999) gli insegnanti sono chiamati a valutare
gli apprendimenti in termini di conoscenze e abilita, a valutare il comportamento e a certificare le
competenze. La valutazione accompagna i processi di insegnamento/apprendimento e consente un
costante adeguamento della programmazione didattica in quanto permette ai docenti di:

- offrire ad ogni alunno la possibilita di aiuto per favorire il superamento delle difficolta che si
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presentano in itinere;

- predisporre collegialmente piani di lavoro.

Nel processo valutativo si possono identificare tre fasi:

1. analisi iniziale per comprendere la situazione di partenza degli alunni ed individuare i bisogni della
classe;

2. monitoraggio del processo per accertare in itinere 'apprendimento di ogni singolo alunno, il suo
modo di operare, le difficolta che incontra;

3. finale per evidenziare le conoscenze, le abilita e le competenze acquisite e gli obiettivi formativi
raggiunti.

La valutazione scolastica dell'alunno comprende sia un momento “misurativo” che coincide con la
raccolta di elementi, dati, informazioni sugli esiti di apprendimento, sia un momento “interpretativo”,
riconducibile all'interpretazione dei risultati secondo un criterio.

Le funzioni della valutazione possono essere cosi riassunte:

« funzione diagnostica: rilevazione delle conoscenze/competenze preliminari; prevale 'azione
misurativa i cui esiti sono necessari alla pianificazione dei percorsi;

« funzione formativa: regola il processo di insegnamento/apprendimento in quanto il suo esito si
avvale della funzione retroattiva per calibrare al meglio gli interventi didattici correttivi e/o di
rinforzo;

« funzione sommativa: certifica, assegnando valore, il grado di raggiungimento degli obiettivi definiti
all'interno e raggiunti al termine del percorso (unita di apprendimento, quadrimestre, anno
scolastico, etc.);

+ funzione orientativa: le attitudini e le competenze messe in evidenza durante le diverse fasi
valutative rendono I'alunno consapevole di quanto appreso e lo orientano nei futuri percorsi.

"Per favorire i rapporti scuola-famiglia, le istituzioni scolastiche adottano modalita di comunicazione
efficaci e trasparenti in merito alla valutazione del percorso scolastico delle alunne e degli alunni,
delle studentesse e degli studenti". (Art. 1, comma 5 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

Nella comunicazione con la famiglia viene garantito, attraverso i canali comunicativi on line, cartacei
se richiesti, in presenza quando le situazioni lo rendessero necessario, il costante aggiornamento
degli esiti valutativi soprattutto di quelli finali relativi al processo di apprendimento dell'alunno. Il
quadrimestre scandisce i due momenti dell'anno scolastico ufficiali e formali della valutazione degli
apprendimenti e del comportamento degli alunni.

| documenti di valutazione sono:

a) il “documento di passaggio” tra scuole dell'infanzia e primarie d'Istituto;

b) il documento di valutazione quadrimestrale e finale nella scuola primaria e nella scuola
secondaria di | grado;

c) la certificazione delle competenze all'uscita della scuola primaria secondaria di | grado.

"La valutazione & coerente con I'offerta formativa delle istituzioni scolastiche, con la
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personalizzazione dei percorsi e con le Indicazioni nazionali per il curricolo; e effettuata dai docenti
nell'esercizio della propria autonomia professionale, in conformita con i criteri e le modalita definiti
dal Collegio dei docenti." (Art. 1, comma 2 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

La valutazione periodica e finale degli apprendimenti é riferita a ciascuna delle discipline di studio
previste dalle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di
istruzione (Decreto Ministeriale n. 254/2012) e alle attivita svolte nell'ambito di "Cittadinanza e
Costituzione". Dall'a.s. 2020/21 prima del termine del primo quadrimestre, in ottemperanza
dell'O.M. n. 172 del 04/12/2020, sono stati elaborati i criteri di valutazione degli apprendimenti
periodici e finali per gli alunni e alunne della scuola primaria sottoposti a delibera del Collegio
Docenti e, successivamente, inseriti nel documento di valutazione e nel PTOF.

"l docenti di sostegno partecipano alla valutazione di tutte le alunne e gli alunni della classe". (Art. 2,
comma 6 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

| docenti, anche di altro grado scolastico, che svolgono attivita nell'ambito del potenziamento e
dell'arricchimento dell'offerta formativa, forniscono elementi di informazione sui livelli di
apprendimento conseguiti dalle alunne e dagli alunni e sull'interesse manifestato.

La valutazione periodica e finale viene integrata con la descrizione dei processi formativi (in termini
di progressi nello sviluppo culturale, personale e sociale) e del livello globale di sviluppo degli
apprendimenti conseguito. La valutazione dell'insegnamento della religione cattolica o delle attivita
alternative viene riportata su una nota separata dal documento di valutazione ed espressa mediante
un giudizio sintetico riferito all'interesse manifestato e ai livelli di apprendimento conseguiti.
(Circolare n.1865 del 10.10.2017)

CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE "La certificazione delle competenze descrive lo sviluppo dei
livelli delle competenze chiave e delle competenze di cittadinanza progressivamente acquisite dalle
alunne e dagli alunni, anche sostenendo e orientando gli stessi verso la scuola del secondo ciclo".
(Art. 9, comma 1 del DPR n. 62 del 13.04.2017)

"Va intesa come valutazione complessiva in ordine alla capacita degli allievi di utilizzare i saperi
acquisiti per affrontare compiti e problemi, complessi e nuovi, reali o simulati”". (Linee guida per la
certificazione delle competenze nel primo ciclo di istruzione, 23/02/2017)

Dall'anno scolastico 2017-2018 I'Istituto adotta il modello di certificazione delle competenze al
termine della scuola primaria e del primo ciclo di istruzione secondo il DM 742 del 03/10/2017.

alle fonti di informazione, argomentare le proprie opinioni di fronte alla complessita del quotidiano.
- Conoscenze: sono fondamentali e rappresentano una base fondamentale per la padronanza delle
competenze.

- Agire comportamenti corretti e responsabili: si riferisce alla capacita dell'alunno di far fronte ad un
compito o ad un insieme di compiti riuscendo a mettere in moto e ad orchestrare le proprie risorse
interne, cognitive, affettive, volitive e a utilizzare quelle esterne disponibili in modo coerente e
fecondo. (Michele Pellerey)
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Il Decreto Legge n. 22 dell'8 aprile 2020, convertito nella Legge n. 41 del 6 giugno 2020, ha previsto
dall'a.s. 2020/2021 che la valutazione finale degli apprendimenti degli alunni, per ciascuna delle
discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il Curricolo, sia espressa attraverso un
giudizio descrittivo riportato nel documento di valutazione e riferito a differenti livelli di
apprendimento. L'Ordinanza Ministeriale n. 172 del 4 dicembre 2020 disciplina che a decorrere
dall'anno scolastico 2020/2021 la valutazione periodica e finale degli apprendimenti sia espressa
attraverso un giudizio descrittivo riportato nel documento di valutazione. (Art.3, comma 1) | giudizi
descrittivi sono correlati ai seguenti livelli di apprendimento, in coerenza con i livelli e i descrittori
adottati nel Modello di certificazione delle competenze: a) In via di prima acquisizione; b) Base; ¢)
Intermedio; d) Avanzato. (Art. 3, comma 6)

La descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la valutazione del
comportamento e dell'insegnamento della religione cattolica o dell'attivita alternativa restano
disciplinati dall'articolo 2, commi 3, 5 e 7 del DIgs 62/2017. (Art. 3, comma 8)

ALLEGATO: Documento di valutazione primaria.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

Un gruppo di lavoro ha elaborato una rubrica valutativa, che esplicita a quale livello di
apprendimento corrisponde il giudizio attribuito agli alunni per la scuola primaria.

Sono stati presi in considerazione non solo i tre nuclei concettuali presenti nel Curricolo di
Educazione Civica, ma anche altre dimensioni, che si e ritenuto importanti come guida per
I'attribuzione di una valutazione basata su un insieme di criteri osservabili, e precisamente:

- Competenza linguistica: "Essendo la democrazia una convivenza basata sul dialogo, il mezzo che
permette il dialogo, cioé le parole, deve essere oggetto di una cura particolare. Il numero di parole
conosciute e usate e direttamente proporzionale al grado di sviluppo della democrazia e
dell'uguaglianza delle possibilita. Poche parole e poche idee, poche possibilita e poca democrazia:
piu sono le parole che si conoscono, piu ricca e la discussione politica e, con essa, la vita
democratica”. (“L'onesta delle parole” di G. Zagrebelsky) Molti i passaggi nei documenti ministeriali
che richiamano I'importanza dello sviluppo di adeguate competenze linguistiche e il loro rapporto
con gli obiettivi di Cittadinanza: “Lo sviluppo di competenze linguistiche ampie e sicure € una
condizione indispensabile per la crescita della persona e per l'esercizio pieno della cittadinanza, per
I'accesso critico a tutti gli ambiti culturali e per il raggiungimento del successo scolastico in ogni
settore di studio...” (IN 2012); o ancora: “La lingua italiana costituisce il primo strumento di
comunicazione e di accesso ai saperi... un mezzo decisivo per l'esplorazione del mondo,
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I'organizzazione del pensiero e per la riflessione sull’esperienza e il sapere dell'umanita...” (IN 2018) Il
dialogo, la capacita di prendere la parola e di esprimere una propria opinione, anche nel tempo della
comunicazione digitale, sono fondamentali per non perdere la dimensione dell'incontro e il vero
senso della democrazia, intesa come discussione, riflessione collettiva e liberta di opinione. Una via
per raggiungere questo obiettivo e la scuola, che ha il compito di guidare i suoi allievi all'acquisizione
di competenze linguistiche che permettano loro di essere persone in grado di partecipare
costruttivamente alla vita del Paese perché capaci di comprendere, accedere alle fonti di
informazione, argomentare le proprie opinioni di fronte alla complessita del quotidiano.

- Conoscenze: sono fondamentali e rappresentano una base fondamentale per la padronanza delle
competenze.

- Agire comportamenti corretti e responsabili: si riferisce alla capacita dell'alunno di far fronte ad un
compito o ad un insieme di compiti riuscendo a mettere in moto e ad orchestrare le proprie risorse
interne, cognitive, affettive, volitive e a utilizzare quelle esterne disponibili in modo coerente e
fecondo. (Michele Pellerey)

Il Decreto Legge n. 22 dell'8 aprile 2020, convertito nella Legge n. 41 del 6 giugno 2020, ha previsto
dall'a.s. 2020/2021 che la valutazione finale degli apprendimenti degli alunni, per ciascuna delle
discipline di studio previste dalle Indicazioni Nazionali per il Curricolo, sia espressa attraverso un
giudizio descrittivo riportato nel documento di valutazione e riferito a differenti livelli di
apprendimento. L'Ordinanza Ministeriale n. 172 del 4 dicembre 2020 disciplina che a decorrere
dall'anno scolastico 2020/2021 la valutazione periodica e finale degli apprendimenti sia espressa
attraverso un giudizio descrittivo riportato nel documento di valutazione. (Art.3, comma 1) | giudizi
descrittivi sono correlati ai seguenti livelli di apprendimento, in coerenza con i livelli e i descrittori
adottati nel Modello di certificazione delle competenze: a) In via di prima acquisizione; b) Base; c)
Intermedio; d) Avanzato. (Art. 3, comma 6)

La descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la valutazione del
comportamento e dell'insegnamento della religione cattolica o dell'attivita alternativa restano
disciplinati dall'articolo 2, commi 3, 5 e 7 del DIgs 62/2017. (Art. 3, comma 8)

Allegato:

Rubrica valutativa Educazione civica.pdf

Criteri di valutazione del comportamento
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Nell'ambito della scuola primaria il giudizio relativo al comportamento e dato dalla valutazione dei
seguenti indicatori: - frequenza e puntualita alle lezioni; - svolgimento delle consegne affidate dal
docente sia a casa che in classe; - impegno nel percorso di studio; - rispetto degli altri e
collaborazione nelle attivita; - rispetto delle regole di classe e del Regolamento di Istituto. L'obiettivo
finale e I'acquisizione di una cittadinanza consapevole, solidale e responsabile da parte di tutti gli
alunni dell'Istituto.

ALLEGATO: Sc. primaria- criteri di valutazione del comportamento.pdf

Allegato:

Sc. primaria- criteri di valutazione del comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Il decreto legislativo n. 62/2017 recante norme in materia di valutazione e di certificazione delle
competenze, apporta importanti modifiche al decreto n. 122 del 2009, Regolamento recante
coordinamento delle norme vigenti per la valutazione. La Circolare n. 1865 del 10.10.2017, recante
"Indicazioni in merito a valutazione, certificazione delle competenze ed esame di Stato nelle scuole
del primo ciclo di istruzione", sottolinea che il collegio dei docenti definisce i criteri generali per la
non ammissione alla classe successiva e all'esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione al
fine di garantire equita e trasparenza. Il DL n.62 del 13.04.2017 e la Circolare n. 1865 del 10.10.2017
citano: 1. Le alunne e gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva e alla
prima classe di scuola secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in va di prima acquisizione. Pertanto, I'alunno viene ammesso alla classe
successiva anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita una valutazione inferiore a 6/10 in una
o piu discipline, da riportare sul documento di valutazione. 2. Nel caso in cui le valutazioni periodiche
o finali delle alunne e degli alunni indichino livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di
prima acquisizione, l'istituzione scolastica, nell'ambito dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva
specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento. 3. Solo in casi eccezionali e
comprovati da specifica motivazione, sulla base dei criteri definiti dal collegio dei docenti, i docenti
della classe in sede di scrutinio finale presieduto dal dirigente scolastico o da suo delegato, possono
non ammettere I'alunna o I'alunno alla classe successiva. La decisione & assunta all'unanimita. I
Collegio Docenti demanda alla singola equipe pedagogica della classe, I'analisi approfondita e
documentata delle motivazioni di non ammissione alla classe successiva, coerentemente con il
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percorso effettuato.

Allegato:

Criteri di non ammissione alla classe successiva - scuole primarie.pdf

Obiettivi disciplinari oggetto di valutazione - primaria

In vigore dal secondo quadrimestre dell'a.s. 2020/21, come da OM 172 del 04/12/2020.
Con tale norma vengono aboliti i voti in decimi per ogni disciplina; essi sono sostituiti da descrittori
relativi ai livelli di acquisizione dei singoli obiettivi di apprendimento.

Allegato:

OBIETTIVI DISCIPLINARI PER CLASSI VALUTAZIONE PRIMARIA.pdf
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Azioni della Scuola per I'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Il nostro Istituto realizza attivita per favorire l'inclusione nel gruppo dei pari, di
studenti con bisogni educativi speciali, fra cui disabilita, certificazioni ai sensi
della L.170 e altri, compresi gli alunni stranieri, anche con l'individuazione di
Funzione Strumentale ad essi dedicata. Il filo conduttore che guida I'azione
della scuola e quello del diritto all'apprendimento di tutti gli alunni, pertanto la
scuola si impegna a sviluppare curricoli attenti alle diversita e alla promozione
di percorsi formativi inclusivi. Cio comporta da parte dei docenti una
particolare sensibilita in relazione agli stili educativi, al ripensamento della
trasmissione-elaborazione dei saperi, ai metodi di lavoro, alle strategie di
organizzazione delle attivita in aula; il tutto si traduce nel passaggio “dalla
scuola dell'insegnare alla scuola dell’'apprendere”, che tiene insieme
I'importanza dell'oggetto culturale e le ragioni del soggetto educato.

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) d'istituto, ha stabilito ed utilizza criteri
per lI'individuazione di alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES), cui i docenti
possono far riferimento; mette a disposizione dei consigli di classe delle tracce
utili per le rilevazioni, nonché modelli di PEI (Piano Educativo Individualizzato)
e PDP (Piano Didattico Personalizzato) per la realizzazione di percorsi atti al
recupero di studenti che presentano difficolta di apprendimento, permanenti
o transitorie, e anche per gli stranieri neo arrivati. Per tutti questi alunni sono
altresi utilizzate le ore di compresenza dei docenti nelle classi (scuola primaria)
e quelli di docenti di potenziamento, presenti in tutti gli ordini di scuola, per
progetti ad hoc concordati con il Consiglio di classe.

Tutti i docenti della classe partecipano alla stesura dei PEI per studenti tutelati
dalla L.104 /92 e dei PDP per gli altri alunni con Bisogni Educativi Speciali,
certificati o individuati. L'impegno programmatico in tal senso, prevede varie
tipologie di attivita e metodologie che investono I'insegnamento curricolare, i
percorsi individualizzati o personalizzati, tutte efficaci nell'ottica di garantire il
miglior livello possibile di integrazione ed inclusione. Le azioni dei diversi tipi
di didattica previste nelle classi sono organizzate attraverso metodologie
funzionali all'inclusione ed al successo della persona: attivita di insegnamento
in classe, attivita individualizzate, laboratoriali, per piccolo gruppo, attraverso
la modalita del tutoring o del cooperative learning, indicazioni particolari
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rispetto alla situazione pandemica permettendo.

Il nostro Istituto & molto sensibile alle tematiche relative alla prevenzione ed al
contrasto al bullismo e al cyberbullismo, e promuove, a seconda dell'eta degli
alunni, attivita e progetti ad hoc.

Per quanto concerne l'accoglienza degli alunni stranieri, I'lstituto collabora con
associazioni del territorio per attivita pomeridiane e per l'intervento a scuola
di mediatori linguistici e culturali, in base alle necessita rilevate ed a progetti
predisposti: tali attivita hanno buona ricaduta su tutti gli studenti. Sono
organizzati anche corsi di Italiano come L2, con docenti di classe o di plesso, in
orario scolastico o pomeridiano, coperti da finanziamenti regionali e fondi ad
hoc del Comune di Udine per la mediazione; essi sono rivolti ai bambini
dell'ultimo anno dell'infanzia, iscritti nell'anno 21-22 e, per le primarie e la
scuola Ellero ad allievi stranieri inseriti per la prima volta in Italia negli ultimi 3
anni scolastici.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Famiglie

Definizione dei progetti individuali
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Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Una volta avvenuta la presa in carico dell’alunno segnalato ai sensi della L.104 e concluso l'iter per
I'assegnazione del sostegno scolastico, viene convocato il Gruppo di Lavoro per I'lntegrazione
scolastica, composto dal Dirigente scolastico o un suo delegato, i componenti dell'Unita
Multidisciplinare dell’ASL, i docenti curricolari e il docente di sostegno della classe, i genitori ed
eventuali operatori del territorio per I'assistenza di base, con il compito di condividere redigere il
Piano Educativo Individualizzato (da ora in avanti P.E.l.). Per consentire la condivisione, la stesura,
I'aggiornamento e la verifica degli interventi sono previsti almeno due incontri per anno scolastico.
Nel P.E.l. vengono descritti gli interventi didattico-educativi, riabilitativi, di socializzazione, di
integrazione tra scuola ed extra-scuola, predisposti per I'alunno in situazione di handicap, ai fini della
realizzazione del diritto all'educazione e all'istruzione, sulla base dei dati derivanti dalla Diagnosi
Funzionale e dal Profilo Dinamico Funzionale. L'elaborazione del P.E.I., che ha validita annuale,
avviene dopo un periodo iniziale di osservazione sistematica dell'alunno, di norma non superiore a
due mesi, e comunque dopo il primo incontro di integrazione scolastica; viene verificato ed
eventualmente adeguato, a cadenza quadrimestrale. PROCESSO DI DEFINIZIONE DEI PIANI
DIDATTICI PERSONALIZZATI Agli alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento si applicano i benefici
previsti dalla normativa vigente previa presentazione da parte di chi esercita la patria potesta della
documentazione sanitaria. Entro 3 mesi la scuola siimpegna ad elaborare il P.D.P. (Piano Didattico
Personalizzato) e a condividerlo con la famiglia, che lo sottoscrive. Una volta firmato dal Dirigente
Scolastico e protocollato, il documento viene consegnato in copia conforme alla famiglia, su richiesta
della stessa. Nel P.D.P. sono elencate tutte le strategie didattiche, metodologie e gli strumenti che si
ritiene opportuno applicare, nonché le misure compensative e dispensative che il Consiglio di Classe
decide di adottare per l'alunno; sulla base di tale documentazione, nei limiti delle disposizioni vigenti,
vengono predisposte le modalita delle prove e delle verifiche in corso d'anno o a fine ciclo. Per
qguanto concerne gli alunni individuati dai Consigli di Classe come portatori di bisogni educativi
speciali, il Collegio dei Docenti ha approvato protocolli con criteri oggettivi per la loro individuazione
e utili alla eventuale elaborazione di Piani di lavoro Personalizzati. Questi interventi possono avere
carattere transitorio. Al fine di verificare I'efficacia dellintervento si tengono incontri periodici
nell'ambito dei Consigli di Classe programmati, o se necessario, con sedute appositamente
convocate. Tutte le documentazioni prodotte (P.E.I., P.D.P., scheda di rilevazione interventi, verifiche
finali) sono raccolte nei fascicoli personali riservati di ciascun alunno.
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Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

| documenti di cui sopra (Piani Educativi Individualizzati e Piani Didattici Personalizzati) vengono
redatti congiuntamente dall'equipe pedagogica della scuola, ovvero dagli insegnanti curricolari e di
sostegno, in collaborazione con la famiglia e gli operatori delle Equipe Multidisciplinari Territoriali
delle Aziende Sanitarie. Se presenti, concorrono alla loro definizione anche le figure dell’Assistente
Sociale, dell'educatore o dell'operatore addetto all'assistenza alla persona. La stesura di tali
documenti e quindi il risultato di un'azione congiunta, che acquisisce il carattere di progetto unitario
e integrato di una pluralita di interventi espressi da piu persone concordi sia sugli obiettivi da
raggiungere che sulle procedure, sui tempi e sulle modalita sia degli interventi stessi che delle
verifiche.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

Le famiglie degli alunni con bisogni educativi speciali, vengono coinvolte sia in fase di progettazione
che nei momenti di monitoraggio e nelle fasi essenziali del percorso scolastico dei propri figli, con
assunzione di corresponsabilita educativa. Tutto cio avviene attraverso la condivisione dei bisogni
degli alunni, delle aspettative di scuola e famiglia, delle scelte effettuate e del coinvolgimento nelle
fasi di stesura e verifica di PEI e PDP.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Coinvolgimento in progetti di inclusione
+ Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita educante

Risorse professionali interne coinvolte
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)
Docenti di sostegno Rapporti con Enti del Territorio

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Tutoraggio alunni
simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)
Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione o o
L Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

V - UDINE - UDIC84400T 91



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2022 - 2025
)( Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Unita di valutazione o N N
e Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale
Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati
Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti territoriali integrati
l'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

. Progetti integrati a livello di singola scuola
e volontariato

Rapporti con privato sociale o R
) Progetti a livello di reti di scuole
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento
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Criteri e modalita per la valutazione

Il filo conduttore che guida 'azione della scuola & quello del diritto all'apprendimento di tutti gli
alunni. Pertanto la scuola si impegna a sviluppare curricoli attenti alle diversita e alla promozione di
percorsi formativi inclusivi, insistendo sulla loro verticalizzazione per rendere gli ordini di scuola
dell'lC piu omogenei, pur nelle loro peculiarita. Cio comporta da parte dei docenti un particolare
impegno in relazione agli stili educativi, al ripensamento della trasmissione-elaborazione dei saperi,
ai metodi di lavoro, alle strategie di organizzazione delle attivita in aula; il tutto si traduce nel
passaggio, dalla scuola dell'insegnare alla scuola dell’apprendere che tiene insieme I'importanza
dell'oggetto culturale e le ragioni del soggetto. E' stato elaborato un adattamento al modello di
certificazione delle competenze (in uscita dalla classe quinta primaria e terza secondaria di primo
grado), con elenchi di competenze minime per alunni L.104 e portatori di Disturbi Specifici di
Apprendimento e strumenti di osservazione e valutazione sull'efficacia delle attivita di inclusione
dell'lstituto, ivi compresi i modelli di Piani Didattici Personalizzati.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

Sono in uso ai docenti, per quanto concerne gli alunni diversamente abili o con altri bisogni educativi
speciali, documenti che accompagnano gli alunni durante la loro permanenza nell'lstituto nei diversi
ordini di scuola, fino al grado successivo di istruzione: « Fascicolo Personale dell’Alunno (per tutti gli
alunni) « Fascicolo Personale Riservato dell’Alunno (anche alunni con Disturbi Specifici di
Apprendimento e con altri Bisogni Educativi Speciali) » Profilo Dinamico Funzionale aggiornato ¢
Scheda informativa per la continuita con la scuola primaria ¢ Scheda informativa per la continuita
con la scuola secondaria di primo grado * Scheda per la progettazione di attivita di continuita
educativa * Modello di autorizzazione dei genitori per la richiesta delle ore di sostegno * Modello di
autorizzazione dei genitori per la trasmissione del fascicolo dell’'alunno Come per tutti gli altri alunni
dell'lstituto e per i nuovi iscritti, anche per gli alunni con bisogni speciali, sono previsti incontri fra
docenti delle classi in uscita e/o in entrata, con la commissione designata alla composizione delle
classi, secondo i criteri votati dal Collegio dei Docenti, per la trasmissione di ulteriori informazioni
inerenti gli alunni. Per gli alunni segnalati ai sensi della L.104 in uscita dall'lstituto, & possibile
redigere ed attuare progetti di continuita educativa e didattica, con I'accompagnamento degli stessi
nelle nuove realta scolastiche, per il periodo di tempo ritenuto opportuno.
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Approfondimento

Si allegano

Piano Annuale per I'Inclusione (riferimento a. s. 19 - 22, redatto dal G.L.I. d'Istituto.

Piano Annuale per I'Inclusione _ aggiornamento a. s. 2019/2020

Aggiornamento al Piano Annuale per I'Inclusione 19/20 - periodo sett/nov 2020

Piano annuale per l'Inclusione 19-22 aggiornamento giugno 2021 e settembre - novembre 2021

Si Inserisce di seguito il protocollo per I'accoglienza degli alunni stranieri:

COMMISSIONE INTERCULTURA E INCLUSIONE ALUNNI/E
STRANIERI

Il Protocollo di Accoglienza® e un documento di lavoro che intende presentare
un modello di inclusione. La sua adozione consente di attuare una procedura
corretta e pianificata con la quale affrontare e facilitare linserimento
scolastico degli alunni stranieri.

Costituisce uno strumento di lavoro flessibile, aperto a integrazioni e modifiche
sulla base delle specifiche esigenze e della disponibilita di risorse presenti
nell'lstituto. Si propone di:

0 definire pratiche condivise all'interno delle scuole in tema di accoglienza di
alunni non italofoni;

0 sostenere gli alunni neo - arrivati nella fase di adattamento al nuovo
contesto; O costruire un "clima favorevole" all'incontro con le altre culture e
con le "storie" di ogni minore;
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0 promuovere la comunicazione e la collaborazione fra scuola e territorio sui
temi dell'accoglienza, delle relazioni interculturali, del rapporto scuola -
famiglia; O awvicinare le famiglie e il minore ai servizi.

1Con il termine “accoglienza” ci si riferisce allinsieme degli adempimenti e dei prowvedimenti
attraverso i quali viene formalizzato il rapporto dell'alunno e della sua famiglia con la realta

scolastica (Linee guida 2014)

I Protocollo d’Accoglienza:

0 contiene indicazioni e criteri per liscrizione e l'inserimento a scuola degli
alunni stranieri

0 delinea fasi e strategie di accoglienza definendo compiti e ruoli degli
operatori scolastici e di coloro che partecipano a tale processo;

0 propone scelte didattico-educative che facilitano e consolidano
'apprendimento della lingua italiana e dei contenuti curriculari.

a. Domanda di Al momento del _
AL~ . Persona , Domanda di
iscrizione -aiuto nella primo contatto

ion iscrizion
designata con la scuola scrizione

compilazione della
Sorondond dall'ufficio di
iscrizione e nella ;
[ ] | segreteria
scelta delle opzioni

offerte dalla scuola

V - UDINE - UDIC84400T 95



L'OFFERTA FORMATIVA
X Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

- richiedere la
documentazione
- fissare un

appuntamento per
il colloguio

PTOF 2022 - 2025

b. Colloquio con DS o un suo Su -Scheda di
genitori e alunno delegato, FS, appuntamento rilevazione dati
-raccolta Coordinatore nei giorni - opuscolo
informazioni del plesso di successivi al informativo sugli
sullalunno e inserimento. primo contatto indirizzi della
famiglia, storia Mediatore con la scuola scuola: MIN|
scolastica, linguistico se PTOF in italiano
progetto migratorio necessario e inglese
dei genitori (brochure
reperibile nel sito)
C. Insegnanti di Una o piu Scheda di
approfondimento classe (al giornate rilevamento del
della conoscenza bisogno nell'arco della comportamento
- indagine affiancati da prima settimana | linguistico e
conoscitiva sulla mediatore dellingresso a relazionale
situazione di linguistico o da
scuola
partenza; alunno della
comprensione scuola che
linguistica conosce la
lingua)
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d. eventuale

compilazione di un
PDP

-predisposizione
prove
personalizzate e/o
individualizzate
-adozione
strumenti
compensativi/
dispensativi

Insegnanti di
classe

Si prevedono

incontri iniziali e
periodici di
monitoraggio,

durante le
riunioni
settimanali del

team docenti

PTOF 2022 - 2025

PDP per alunni con

svantaggio
linguistico

a) Proposta di assegnazione alla classe

In base alle disposizioni legislative e alla luce delle informazioni raccolte
tramite colloquio con i genitori e con I'alunno, si stabilisce I'assegnazione alla
classe. In cio si considera che linserimento in una classe di coetanei, che

appare la scelta da privilegiare, consente al neo-arrivato:
- di instaurare rapporti piu significativi, “alla pari” con i nuovi

compagni; - di evitare un pesante ritardo scolastico;
~diridurre il rischio di dispersione scolastica.

Cio premesso, linserimento scolastico dei ragazzi stranieri awiene sulla base
della LEGGE N. 40 del 1998 sullimmigrazione straniera in Italia e sul D.P.R.
394 Novembre 1999, che sancisce quanto segue:

- tutti i minori stranieri, sia regolari che non, hanno il diritto dovere
dell'inserimento scolastico;

- liscrizione dei minori stranieri puo essere richiesta in un qualungue periodo

dellanno scolastico;
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- I minori devono essere iscritti alla classe corrispondente all'eta anagrafica,
salvo che il collegio dei docenti deliberi liscrizione ad una classe diversa,

tenendo conto di:
0 ordinamento degli studi del paese di provenienza (con iscrizione alla
classe immediatamente superiore o immediatamente inferiore) ;

0 competenza, abilita e livelli di preparazione dell'alunno;
corso di studi svolto;
titolo di studio posseduto.

b) Scelta della sezione

Le informazioni utili sulle classi della stessa fascia non vengono valutate
esclusivamente sulla base del criterio numerico: ci si adopera per individuare il
contesto nel quale l'allievo stara meglio e, parallelamente, quale sara il gruppo
classe che per le sue caratteristiche potrebbe trarre beneficio dall’ inserimento
del nuovo alunno. In particolare, si fa riferimento a:

- presenza nella classe di altri alunni provenienti dallo stesso Paese che
POSSONO rappresentare una risorsa se in numero limitato;

- complessita delle classi (disagio, handicap, dispersione...);
- ripartizione degli alunni nelle classi, onde evitare di costituire sezioni con

predominanza di alunni stranieri, specialmente se provenienti tutti dallo
stesso paese, a garanzia di integrazione e d'inclusivita educativa.

Al fine di creare rapporti di collaborazione che coinvolgano lintero gruppo
classe nell'accoglienza, rendendola un momento arricchente e proficuo sotto |l
profilo educativo e formativo, oltre che didattico, si attuano precise modalita
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operative da parte di tutte le parti coinvolte:

1. Docenti e alunni, poiché

0 linsegnante Coordinatore di Plesso, preventivamente contattato dal
docente referente per gli alunni stranieri, prowede a informare |l
Consiglio di Classe o I'équipe pedagogica del nuovo inserimento;

0 linsegnante in servizio accoglie il nuovo alunno e lo presenta la classe; O

gli insegnanti, insieme agli alunni, utilizzano forme di comunicazione e modi

per facilitare l'inserimento;

2. Consiglio di Classe ed équipe pedagogica, poiché

0 favoriscono l'integrazione nella classe del nuovo alunno;

0 individuano modalita di semplificazione o facilitazione linguistica per ogni
disciplina da usare appena l'alunno acquisisce una minima conoscenza
dellitaliano;

0 si informano sul livello di conoscenza della Lingua Italiana da parte degli
alunni di recente immigrazione e, se necessario, programmano pPercorsi
di alfabetizzazione/consolidamento linguistico che possano essere
attuati sulla base delle risorse disponibili in orario scolastico ed
extrascolastico e prevede la possibilita di uscita dallaula per interventi
individualizzati di supporto in piccolo gruppo insieme ad alunni di altre
classi anche in orario curriculare;

0 mantengono contatti e collaborano attivamente con i docenti che
seguono l'alunno nelle attivita di recupero;

0 individuano strumenti e risorse utili ad agevolare linserimento,
'integrazione e linclusivita;

0 compilano il PDP qualora se ne rawisi la necessita.
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3. Risorse umane interne ed esterne alla Scuola:

0 mediatori culturali e/o linguistici, eventualmente richiesti dal Consiglio
di Classe o dall'equipe pedagogica, per alunni neo-arrivati in Italia. Si
fa riferimento agli enti presenti sul territorio per le diverse lingue;

0 docenti interni allorganico delllstituto con competenze specifiche
nella didattica dellltaliano, L2 disponibili ad effettuare corsi di
alfabetizzazione in piccolo gruppo, in orario curricolare o extra-
curricolare.

L'Istituto prevede un Piano Didattico Personalizzato con una sezione dedicata
in particolare agli alunni stranieri, che si propone come punto di riferimento
essenziale per la valutazione degli alunno stranieri anche per gli esami finali
del primo ciclo d'istruzione.

In un'ottica di valutazione formativa e non esclusivamente certificativa, i
Consigli di Classe e dellequipe pedagogica considerano i seguenti indicatori,
totalmente o in parte:

0 percorso scolastico pregresso;

0 obiettivi raggiungibili, in base alla situazione di partenza;

0 risultati nellapprendimento dellitaliano L2, considerando la differenza dei
tempi nellapprendimento della lingua di comunicazione e quelli piu
dilatati della lingua di studio;

0 risultati nei percorsi disciplinari programmati;

0 motivazione dell'alunno;
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0 partecipazione dellalunno;
0 impegno;

0 progressione e potenzialita d'apprendimento.

In tutto cio vengono debitamente considerate, laddove necessario, indicazioni
ed osservazioni registrate dai mediatori linguistici.

Allegato:

PAI_19_22 - aggiornamento giugno 2022.pdf
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Piano per la didattica digitale integrata

In ottemperanza al Decreto n. 89 del 07.08.2020 “Adozione delle Linee guida sulla Didattica Digitale
Integrata”, di cui al Decreto n. 39 del 26.06.2020, I'lstituto ha redatto il Piano scolastico per la
Didattica Digitale Integrata.

E stata predisposta la quota oraria che ciascun docente dedica alla DDI, facendo ricorso alla
riduzione dell'unita oraria di lezione e all'adozione di forme di flessibilita didattica e organizzativa,
ponendo particolare attenzione agli alunni con Bisogni Educativi Speciali.

La proposta progettuale della Didattica Digitale Integrata & stata presentata e condivisa con le
famiglie per favorire un clima sereno e collaborativo e deliberata dagli Organi Collegiali.

Il Regolamento d'Istituto e stato integrato con specifiche disposizioni in merito alle norme di
comportamento da tenere durante i collegamenti da parte di tutte le componenti della comunita
scolastica, alla condivisione di documenti e alla tutela dei dati personali. Sono state inoltre
disciplinate le modalita in videoconferenza di svolgimento dei colloqui con i genitori e degli Organi
Collegiali.

Allegati:

Piano scolastico per la DDI.pdf
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Aspetti generali

Organizzazione
MODELLO ORGANIZZATIVO

Tutti i plessi delle scuole dell'infanzia, primarie e secondaria primo grado dell'Istituto funzionano con
un'organizzazione oraria distribuita su 5 giorni, da lunedi a venerdi e precisamente:

-nelle scuole dell'infanzia I'orario intero normale & dalle ore 8.00 alle ore 16.00 con il servizio di
mensa;

-nelle scuole primarie I'orario settimanale di 27 ore & organizzato dalle ore 8.00 alle ore 13.24 con
due momenti di ricreazione;

-nella scuola secondaria Ellero I'orario settimanale di 30 ore & organizzato dalle ore 8.00 alle ore
14.00 con due momenti di ricreazione.

L'lstituto da anni articola il periodo didattico in due quadrimestri.
CRITERI PER LA COMPOSIZIONE DELLE CLASSI

Il Collegio Docenti delega un'apposita Commissione per la composizione delle classi, nel rispetto dei
seguenti criteri:

1.Classi omogenee tra loro per la distribuzione in base a competenze cognitive, affettive e
relazionali, numero allievi e genere.

2. Indicazioni dei docenti del percorso scolastico pregresso ( scuola dell'infanzia per la primaria e
scuola primaria per la secondaria | grado).

3.Indicazioni della famiglia in ordine all'inserimento nella sezione in cui sono iscritti fratelli
frequentanti.

4. Inserimento nello stesso corso degli alunni non ammessi alla classe successiva ( se non incide sul
punto 1 e con esclusione di casi particolari a valutazione del DS, considerati specifici bisogni
educativi).

5. Sorteggio per assegnazione sezione.

CRITERI PER L'ACCOGLIMENTO DELLE DOMANDE DI ISCRIZIONE
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Ogni anno il Consiglio di Istituto delibera, su proposta del Collegio Docenti, i criteri per
I'accoglimento delle domande di iscrizione, dando comunicazione all'utenza .

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Le figure e le funzioni organizzative vengono svolte da docenti che, grazie alla disponibilita,
collaborano con il Dirigente Scolastico e gli Uffici di Segreteria per la realizzazione dell'offerta
formativa curricolare ed extracurricolare e per aspetti organizzativo-gestionali.

Collaboratori del DS: Trattasi di n. 2 docenti individuati dal Dirigente Scolastico che, ai sensi dell'art.
34 del vigente CCNL, svolgono specifici compiti su deleghe specifiche.

Funzioni Strumentali: il Collegio Docenti delibera le aree ed il numero di docenti disponibili a
ricoprire 'incarico. Indicativamente le aree sono le seguenti:

-area : “Coordinamento degli interventi a favore degli alunni BES” (Curare il coordinamento
didattico-organizzativo dei docenti di sostegno; Promuovere/coordinare i progetti di integrazione....)

-area “Coordinamento delle azioni di orientamento in uscita” (Promuovere/coordinare i progetti di
orientamento; (Partecipare ad eventuali incontri con le famiglie e gli Enti/Istituzioni esterni);

-area “Coordinamento delle azioni di continuita tra i diversi ordini di scuola dell'lstituto”
(Promuovere/coordinare i progetti di continuita; Partecipare ad eventuali incontri con le famiglie e
gli Enti/lIstituzioni esterni).

Coordinatore di plesso: n. 1 docente per ogni plesso con le seguenti deleghe:
-di rappresentare nel plesso il Dirigente Scolastico;

-di coordinare I'organizzazione del plesso per le attivita programmate;

-di coordinare il servizio in caso di sciopero e/o assemblee;

-di gestire il momento delle assenze dei docenti come da indicazioni date da apposita circolare
interna

-di accogliere i nuovi docenti ed i supplenti, dando loro le informazioni sull’ organizzazione generale
del plesso;

-di visionare la posta indirizzata al plesso, informando i colleghi;

-di agevolare la buona comunicazione ed il clima positivo con il personale in servizio nel plesso, con
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le famiglie degli alunni, con eventuali esperti esterni autorizzati:

-di collaborare alla qualita del servizio dell'lstituzione Scolastica, con particolare attenzione alla
Sicurezza, in raccordo anche con il Responsabile SPP ed il referente di plesso per la sicurezza;

-di collaborare con 'Ufficio Didattica;

-di segnalare ogni disservizio o situazione ritenuta ostativa al regolare svolgimento delle attivita
didattiche.

Animatore digitale:
Docente con il compito, in particolare di:
-favorire il processo di digitalizzazione

- diffondere le politiche legate all'innovazione didattica attraverso le azioni previste dal Piano
Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD);

-coordinare la gestione del sito istituzionale e del registro elettronico;
-amministrare per l'lstituto la piattaforma GSuite.
Referenti per la sicurezza
n. 1 docente o ATA per ogni plesso, con le seguenti deleghe:
-segnalare tempestivamente ogni situazione di pericolo/ criticita, utilizzando I'apposita modulistica;
-compilare e tenere aggiornato il registro dei “controlli periodici”;
- partecipare alla riunione periodica annuale con I'RSPP;

-coordinare le attivita previste per gli alunni in ordine alla divulgazione della cultura della sicurezza,
con particolare riguardo alle prove di evacuazione, in raccordo con il Responsabile SPP ed il
coordinatore di plesso.

Docenti coordinatori di classe
n. 1 docente per ogni classe della scuola sec. 1° grado con le seguenti deleghe:

-Presiedere i consigli di classe, in caso di eventuale assenza o impedimento del Dirigente Scolastico
e/o del docente “collaboratore del Dirigente Scolastico”, nelle giornate stabilite dal calendario del
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Piano annuale degli impegni o su convocazione del Dirigente Scolastico per motivi di particolare
urgenza e/o gravita;

-Presiedere eventuali assemblee di classe, convocate anche per motivi particolari/ urgenti;

-Coordinare la documentazione utile relativa agli alunni, in preparazione degli scrutini e delle
valutazioni periodiche/finali;

-Predisporre bozza dei P.D.P., da proporre ai consigli per 'approvazione, e della Programmazione
annuale;

-Curare i rapporti scuola - famiglia
-Segnalare le assenze ingiustificate degli alunni all'Ufficio di Segreteria- Ufficio Didattica;

-Essere di supporto all'Ufficio Didattica per eventuali richieste di dati informativi specifici della
classe/sezione su alunni, monitoraggi assenze, esiti scrutini....

Referente Prove INVALSI
Il docente individuato ha il compito di:

-seguire la fase relativa all' organizzazione e somministrazione delle prove INVALSI, in collaborazione
con i docenti delle classi interessate e I'Ufficio di Segreteria - Ufficio Didattica;

-collaborare per l'attuazione delle richieste dellINVALSI, relativamente ad eventuali questionari,
monitoraggi....

-promuovere azioni di lettura, approfondimento e divulgazione degli esiti delle prove INVALSI
allinterno dei consigli di classe/interclasse, Collegio Docenti, Consiglio d'Istituto.

E’ coadiuvato, di solito, da n. 2 docenti di scuola primaria esclusivamente per I'organizzazione delle
prove in quest'ordine di scuola.

Referenti per servizio mensa, pre -accoglienza e doposcuola

Trattasi di docenti individuati in ogni plesso delle scuole dell'infanzia e primarie per svolgere attivita
di interazione Scuola-Servizi del Comune di Udine ( mensa, pre-accoglienza e doposcuola).

Docenti sub-consegnatari dei beni inventariati e di proprieta dell'Istituto

Trattasi di docenti individuati in ogni plesso, a cui si affidano in custodia i beni inventariati e di
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proprieta dell'lstituto.
L'attivita € svolta in collaborazione con n. 1 Assistente Amministrativo.
Referente bullismo e cyber-bullismo

Docente che segue le tematiche per l'lstituto, interagendo anche con le famiglie ed eventuali enti
esterni, proponendo azioni formative per alunni e genitori.

A supporto della realizzazione del PTOF operano i Dipartimenti disciplinari ( solamente nella scuola
secondaria primo grado) e le seguenti Commissioni di lavoro:

- G.L.I. (inclusione alunni con certificazioni)

-Continuita e Accoglienza

-Stranieri neo-inseriti e inclusione

-Nucleo interno di valutazione (PTOF - RAV e Piano di Miglioramento)

-Commissione orario

-Monitoraggio esiti degli alunni in fase di passaggio infanzia-primaria e primaria-secondaria
-Gestione organizzativa emergenza sanitaria

-Coordinamento competenze di cittadinanza/Educazione civica e rinforzo delle life skills
-Gruppo Scuole che promuovono salute

-Commissione valutazione ( scuole primarie).

Il Collegio dei Docenti, in base alle esigenze, delibera annualmente I'individuazione di docenti
referenti di particolari ambiti nonché la costituzione di ulteriori Commissioni di lavoro .

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRIVI : PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ( AREA D)
Assistenti Amministrativi ( AREA B)

Collaboratori Scolastici ( AREA A)

| compiti sono distribuiti per " Unita Organizzativa Responsabile” ( U.O.R.) cosi articolate:
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-U.O.R. "Servizi didattica e Organi Collegiali: per procedure a supporto dell'attivita didattica, iscrizioni,
adozioni libri di testo, percorso didattico degli alunni, attivita degli Organi Collegiali, altro inerente al
settore di riferimento.

-U.O.R. Servizi Affari Generali Protocollo Archivio: per procedure inerenti a Protocollo, archivio e
pratiche generali.

-U.O.R. Servizi del Personale: per procedure inerenti a tutto il personale docente e ATA, a tempo
determinato ( T.D.) e a tempo indeterminato (T.l.) .

-U.O.R. Servizi contabili, finanziari e del patrimonio: per procedure inerenti la gestione della
contabilita, acquisti e patrimonio.

Per favorire la dematerializzazione dell'attivita amministrativa I'lstituto utilizza, in particolare:
Registro on line

Pagelle on line

Modulistica attraverso il sito istituzionale.

Reti e Convenzioni

L'Istituto Comprensivo V e partner con altri Istituti nelle seguenti reti/ convenzioni:

-Rete di Ambito Udine 8 ( scuola polo Liceo Scientifico Marinelli di Udine): ha un carattere generale,
riunisce stabilmente tutte le scuole statali, dell'ambito territoriale individuato dall'Ufficio Scolastico
Regionale, assume le decisioni comuni che costituiscono la cornice entro cui si attuano le azioni sia
della Rete di ambito nel suo complesso, sia delle altre Reti di scopo, con particolare riguardo alla
formazione del personale. L'Ambito progetta le iniziative di formazione in servizio dei docenti, tenuto
conto delle priorita indicate annualmente dal Ministero dell'lstruzione.

-Attivita di tirocinio: convenzioni con I'Universita di Udine e I'lstituto di Scienze Religiose di Udine,
Gorizia e Trieste per lo svolgimento, presso le nostre scuole, di attivita di tirocinio per studenti/esse
interessati.

-Progetto Biotecnologie e biologia: in qualita di Istituto capofila, in raccordo con I' Universita di
Udine e il Liceo Scientifico G. Marinelli, a "rete" ha per scopo la realizzazione di attivita centrate sulla
didattica laboratoriale per 'apprendimento delle scienze biologiche, in un'ottica di curricolo verticale:
I'attivita da svolgersi presso i laboratori dell'Universita di Udine € sospesa per la durata del periodo
dell'emergenza sanitaria.
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-Continuita: la "rete" - capofila il Liceo Scientifico G. Marinelli - ha per scopo la realizzazione di attivita
in continuita tra il primo ed il secondo ciclo diistruzione. Le attivita in presenza sono sospese per il

periodo di emergenza sanitaria.

- Realizzazione del curricolo digitale in Area STEM: |'Accordo di rete ( capofila I'ISIS A. Malignani di
Udine) riguarda la realizzazione, da parte delle Istituzioni scolastiche aderenti, del curricolo digitale in
area tematica STEM ( competenze digitali per robotica educativa, marketing e stampa 3D, internet
delle cose), al fine di dare attuazione all'azione #15 del Piano Nazionale per la Scuola Digitale ( PNSD).
L'Istituto Comprensivo V aderisce con una proposta progettuale verticale, dall'infanzia alla secondaria
primo grado.

-Scuole che promuovono salute: trattasi di un rete regionale di scuole che aderisce al
percorso proposto dall'Accordo triennale tra la Regione - Direzione Centrale Salute, Politiche
Sociali e Disabilita e Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, ricerca, universita e
famiglia - e Ufficio Scolastico Regionale ( USR).

Sono previste azioni formative per i docenti ed interventi educativi di promozione del benessere
scolastico, sostenendo, in particolare, I'educazione alla salute insegnata durante le lezioni e
valorizzando il tema della promozione della salute in relazione all'adozione di stili di vita salutari

e consapevoli.

-Rete per supporto alle istituzioni scolastiche sull'utilizzo delle piattaforme multimediali per la
didattica: la "rete" (La "rete" (1.C. IV di Udine) e finalizzata all'individuazione della figura di un
assistente tecnico informatico, che affianca I'animatore digitale dell'stituto, per la realizzazione delle
azioni previste per l'attuazione della didattica digitale integrata.

Formazione docenti e ATA

| bisogni formativi del personale docente sono in stretta correlazione con le attivita del PTOF e le
priorita evidenziate sul RAV. Le tematiche individuate riguardano, in generale:

-Innovazione e ricerca didattica e per l'implementazione delle modalita di gestione attraverso nuovi
strumenti e nuove applicazioni

-Alunni BES e Inclusione

-Approfondimento delle discipline
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-D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81- corsi sulla sicurezza
Le tematiche individuate per il personale ATA riguardano, in generale:

-Protocollo informatico, albo pretorio on-line e conservazione digitale flussi documentali ex DPCM
3/12/2013 e Codice Amministrazione Digitale n. 82/2005 aggiornamenti DL 77/2020 semplificazioni;

-Nuovo codice dei contratti D. L.gs. 50/2016 e normativa tempo per tempo vigente; Nuovo
regolamento di contabilita-implementazione

-D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81- corsi sulla sicurezza
-Aggiornamento specifico su materia contabile, fiscale e previdenziale.

In ottemperanza al Decreto n. 89 del 07.08.2020 “Adozione delle Linee guida sulla Didattica Digitale
Integrata”, di cui al Decreto n. 39 del 26.06.2020, I'lstituto ha redatto il Piano scolastico per la
Didattica Digitale Integrata.

E stata predisposta la quota oraria che ciascun docente dedica alla DDI, facendo ricorso alla
riduzione dell'unita oraria di lezione e all'adozione di forme di flessibilita didattica e organizzativa,
ponendo particolare attenzione agli alunni con Bisogni Educativi Speciali.

La proposta progettuale della Didattica Digitale Integrata & stata presentata e condivisa con le
famiglie per favorire un clima sereno e collaborativo e deliberata dagli Organi Collegiali.

Il Regolamento d'Istituto & stato integrato con specifiche disposizioni in merito alle norme di
comportamento da tenere durante i collegamenti da parte di tutte le componenti della comunita
scolastica, alla condivisione di documenti e alla tutela dei dati personali. Sono state inoltre
disciplinate le modalita in videoconferenza di svolgimento dei colloqui con i genitori e degli Organi

Collegiali.
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PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

0 Trattasi di n. 2 docenti (una docente di scuola
primaria e un docente di scuola secondaria)che,
ai sensi dell'art. 34 del vigente CCNL, svolgono
specifici compiti organizzativi e amministrativi
quali: -firmare, in caso di assenza effettiva o di
impedimento del D.S., documentazione di
ordinaria amministrazione; 0-collaborare
nell'organizzazione e coordinamento delle
attivita didattico- educative del PTOF [-

Collaboratore del DS formulare proposte migliorative per il buon 2
funzionamento dell'lstituto; O collaborare per
gestire la sostituzione dei docenti assenti; O-
comunicare eventuali disservizi e quanto
impedisca il regolare andamento delle lezioni; O-
collaborare con gli Uffici di Segreteria, in
particolare con I'Ufficio Didattica e Contabilita.
La docente di scuola primaria "collaboratore del
Dirigente" svolge I'incarico con n. 16 ore di
semiesonero dall'insegnamento.

-area : “Coordinamento degli interventi a favore
degli alunni BES"-n. 1 docente - (Curare il

Funzione strumentale coordinamento didattico-organizzativo dei 4
docenti di sostegno; Promuovere/coordinare i
progetti di integrazione....) -area
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PTOF 2022 - 2025

Responsabile di plesso
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“Coordinamento delle azioni di orientamento in
uscita” -n. 2 docenti - (Promuovere/coordinare i
progetti di orientamento; Partecipare ad
eventuali incontri con le famiglie e gli
Enti/lstituzioni esterni); -area “Coordinamento
delle azioni di continuita tra i diversi ordini di
scuola dell'lstituto” -n. 1 docente -
(Promuovere/coordinare i progetti di continuita;
Partecipare ad eventuali incontri con le famiglie
e gli Enti/Istituzioni esterni).

E'individuato n. 1 docente per ogni plesso |
docenti responsabili di plesso hanno il compito: -
di rappresentare nel plesso il Dirigente
Scolastico; -di coordinare l'organizzazione del
plesso per le attivita programmate; -di
coordinare il servizio in caso di sciopero e/o
assemblee; -di gestire il momento delle assenze
dei docenti come da indicazioni date da apposita
circolare interna -di accogliere i nuovi docenti ed
i supplenti, dando loro le informazioni sull’
organizzazione generale del plesso; -di visionare
la posta indirizzata al plesso, informando i
colleghi; -di agevolare la buona comunicazione
ed il clima positivo con il personale in servizio
nel plesso, con le famiglie degli alunni, con
eventuali esperti esterni autorizzati: -di
collaborare alla qualita del servizio
dell'lstituzione Scolastica, con particolare
attenzione alla Sicurezza, in raccordo anche con
il Responsabile SPP ed il referente di plesso per
la sicurezza; -di collaborare con I'Ufficio
Didattica; -di segnalare ogni disservizio o
situazione ritenuta ostativa al regolare
svolgimento delle attivita didattiche.
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Animatore digitale

Referenti di plesso per la
sicurezza

Docenti coordinatori di
classe
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La docente svolge I'incarico con semiesonero
dall'insegnamento; ha il compito, in particolare

di: -favorire il processo di digitalizzazione -
diffondere le politiche legate all'innovazione
didattica attraverso le azioni previste dal Piano 1
Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD); -
coordinare la gestione del sito istituzionale e del
registro elettronico; -amministrare per ['lstituto

la piattaforma GSuite.

Trattasi di n. 1 docente per ogni plesso, tranne
per il plesso Ellero dove sono individuati n. 1
docente e n. 1 collaboratore scolastico. |
principali compiti assegnati sono: -segnalare
tempestivamente ogni situazione di pericolo/
criticita, utilizzando l'apposita modulistica; -
compilare e tenere aggiornato il registro dei
“controlli periodici”; - partecipare alla riunione
periodica annuale con I'RSPP; -coordinare le
attivita previste per gli alunni in ordine alla
divulgazione della cultura della sicurezza, con
particolare riguardo alle prove di evacuazione, in
raccordo con il Responsabile SPP ed il
coordinatore di plesso.

Vengono nominati n. 1 docente per ogni classe
della scuola sec. 1° grado. | principali compiti
assegnati sono: 0 Presiedere i consigli di classe,
in caso di eventuale assenza o impedimento del
Dirigente Scolastico e/o del docente
“collaboratore del Dirigente Scolastico”, nelle 20
giornate stabilite dal calendario del Piano
annuale degli impegni o su convocazione del
Dirigente Scolastico per motivi di particolare
urgenza e/o gravita; 0 Presiedere eventuali
assemblee di classe, convocate anche per motivi
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PTOF 2022 - 2025

Referente prove INVALSI

Referenti per servizio
mensa e doposcuola

ATA sub-consegnatari dei
beni - attrezzature
inventariati
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particolari/ urgenti; 0 Coordinare la
documentazione utile relativa agli alunni, in
preparazione degli scrutini e delle valutazioni
periodiche/finali; 0 Predisporre bozza dei P.D.P.,
da proporre ai consigli per 'approvazione, e
della Programmazione annuale; O Curare i
rapporti scuola - famiglia 0 Segnalare le assenze
ingiustificate degli alunni all’'Ufficio di Segreteria-
Ufficio Didattica; O Essere di supporto all'Ufficio
Didattica per eventuali richieste di dati
informativi specifici della classe/sezione su
alunni, monitoraggi assenze, esiti scrutini....

Il docente individuato ha il compito di: -seguire
la fase relativa all' organizzazione e
somministrazione delle prove INVALSI, in
collaborazione con i docenti delle classi
interessate e I'Ufficio di Segreteria - Ufficio
Didattica; -collaborare per l'attuazione delle
richieste dell'INVALSI, relativamente ad eventuali
questionari, monitoraggi.... -promuovere azioni 1
di lettura, approfondimento e divulgazione degli
esiti delle prove INVALSI all'interno dei consigli di
classe/interclasse, Collegio Docenti, Consiglio
d'Istituto. E' coadiuvato da n. 2 docenti di scuola
primaria esclusivamente per l'organizzazione
delle prove in quest'ordine di scuola.

Trattasi di docenti individuati in ogni plesso delle
scuole dell'infanzia e primarie per svolgere

attivita di interazione Scuola-Servizi del Comune
di Udine ( mensa, pre-accoglienza e doposcuola).

Trattasi di docenti individuati in ogni plesso, a
cui si affidano in custodia i beni inventariati e di
proprieta dell'lstituto. L'attivita e svolta in
collaborazione con n. 1 Assistente
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Amministrativo.

A supporto della realizzazione del PTOF e delle
docenti "funzione strumentale", il Collegio
Docenti ha individuato le seguenti Commissioni
di lavoro: -Gruppo G.L.I. -Continuita e
Accoglienza -Stranieri neo-inseriti e inclusione -
Nucleo interno di valutazione (PTOF - RAV e
Commissioni di lavoro Piano di Miglioramento) -Commissione orario - 68
Monitoraggio esiti degli alunni in uscita -
Gestione organizzativa emergenza sanitaria -
Coordinamento competenze di
cittadinanza/Educazione civica e rinforzo delle
life skills -Gruppo Scuole che promuovono salute
-Commissione valutazione ( scuole primarie)

Sono stati individuati n. 6 docenti referenti
titolari e n. 5 docenti sostituti, per lo svolgimento
dei seguenti compiti: - collaborare con il
Dirigente per l'applicazione delle misure di
prevenzione e contenimento della diffusione del
SARS-CoV-2 come da disposizioni normative
nazionali, regionali e comunali, dal DVR

Referenti COVID-19 integrazione rischio biologico e protocollo 11
sanitario COVID-19, integrazione al Regolamento
di Istituto; - collaborare con il Dirigente e con il
Dipartimento di prevenzione sanitaria
territoriale e per tutti gli adempimenti necessari
per la prevenzione e il contrasto dell’epidemia
da Coronavirus e la gestione delle eventuali
criticita.

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia
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Scuola dell'infanzia - Classe . ) o
Attivita realizzata N. unita attive

di concorso
supporto per alunni con difficolta sostituzione
docenti assenti
Impiegato in attivita di:

Docente infanzia 1

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione

Scuola primaria - Classe di

Attivita realizzata N. unita attive
concorso

supporto agli alunni con BES sostituzione

docenti assenti

Impiegato in attivita di:
Docente primaria 5

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione

Scuola secondaria di primo . ) o
. Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

attivita di rinforzo e supporto alle classi, previo

accordo dei consigli di classe
A001 - ARTE E IMMAGINE . . C
Impiegato in attivita di:

NELLA SCUOLA 1
SECONDARIA DI | GRADO * Potenziamento
+ sostituzione docenti assenti

Durante il periodo di emergenza sanitaria il
A030 - MUSICA NELLA docente non svolgera l'attivita musicale
SCUOLA SECONDARIA DI programmata per le scuole primarie ma dara 1
| GRADO supporto agli alunni BES della scuola secondaria,
d'intesa con i docenti dei Consigli di Classe
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Scuola secondaria di primo

) Attivita realizzata N. unita attive
grado - Classe di concorso

Impiegato in attivita di:

* Potenziamento
« sostituzione docenti assenti

- sostituzione docenti assenti - supporto agli
A049 - SCIENZE MOTORIE alunni BES della scuola secondaria
E SPORTIVE NELLA Impiegato in attivita di:
SCUOLA SECONDARIA DI

* Potenziamento
| GRADO

» sostituzione docenti assenti
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l'utenza

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze. Organizza
autonomamente l'attivita del personale ATA nellambito delle
direttive del dirigente scolastico. Attribuisce al personale ATA,
nelllambito del piano delle attivita, incarichi di natura

Direttore dei servizi generalie  organizzativa e le prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo,

amministrativi guando necessario. Svolge con autonomia operativa e
responsabilita diretta attivita d'istruzione, predisposizione e
formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; &
funzionario delegato, ufficiale rogante e consegnatario dei beni
mobili. Puo svolgere attivita di studio e di elaborazione di piani e
programmi richiedenti specifica specializzazione professionale,
con autonoma determinazione dei processi formativi ed
attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di
aggiornamento e formazione nei confronti del personale.
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle
istituzioni scolastiche

UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE ( U.O.R.) - SERVIZI AFFARI
Ufficio protocollo GENERALI PROTOCOLLO ARCHIVIO | servizi inerenti vengono
svolti da n. 2 Assistenti Amministrativi che seguono anche i
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servizi inerenti all'U.O.R. " Servizi didattica e Organi Collegiali",
eseguono procedure a supporto dell'attivita didattica, iscrizioni,
adozioni libri di testo, percorso didattico degli alunni, attivita
degli Organi Collegiali, altro inerente al settore di riferimento.

Nell'ambito dell'Unita organizzativa responsabile ( U.O.R.)

o o "Servizi contabili, finanziari e patrimonio" operano n. 2 Assistenti

Ufficio acquisti S ) ) )
Amministative titolari, delle quali una si occupa, tra l'altro, del

settore " Acquisti e Patrimonio"

UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE ( U.O.R.) SERVIZI DEL
PERSONALE. | servizi riguardano procedure inerenti a tutto il

Ufficio per il personale A.T.D. personale docente e ATA, a tempo determinato ( T.D.) e a tempo
indeterminato ( T.l.) ed e svolto da n. 2 Assistenti Amministrativi
titolari.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita
amministrativa

Registro online nuvola.madisoft.it/login

Pagelle on line nuvola.madisoft.it/login
Modulistica da sito scolastico nuvola.madisoft.it/login
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Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Rete di Ambito UDS8 ( art. 1
comma 70 della L. 107/2015)

Organizzazione PTOF 2022 - 2025

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Universita
+ Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

La Rete di Ambito Udine 8 ( scuola polo Liceo Scientifico Marinelli di Udine), ha
un carattere generale, riunisce stabilmente tutte le scuole statali, dell'ambito
territoriale individuato dall'Ufficio Scolastico Regionale, assume le decisioni
comuni che costituiscono la cornice entro cui si attuano le azioni sia della Rete
di ambito nel suo complesso, sia delle altre Reti di scopo, con particolare
riguardo alla formazione del personale. L'Ambito progetta le iniziative di
formazione in servizio dei docenti, tenuto conto delle priorita indicate
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Reti e Convenzioni attivate

annualmente dal Ministero dell'lstruzione.

Denominazione della rete: Rete Polo formativo FVG

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Soggetti Coinvolti * Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La "rete" - capofila ISIS Manzini di San Daniele del Friuli- ha come scopo la
realizzazione di attivita di formazione e aggiornamento dei docenti su
tematiche relative ai processi di digitalizzazione e di innovazione
tecnologica; attivita didattica e di progettazione; realizzazione e gestione del
Catalogo Regionale di percorsi didattici in ambiente digitale.

Denominazione della rete: Attivita di tirocinio

Azioni realizzate/da realizzare * Formazione del personale

Risorse condivise * Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

* Risorse strutturali

C . + Universita
Soggetti Coinvolti

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

partner per convenzioni
nella rete:

Approfondimento:

L'Istituto Comprensivo V € partner di convenzioni con I'Universita di Udine e I'Istituto di Scienze
Religiose di Udine, Gorizia e Trieste per lo svolgimento, presso le nostre scuole, di attivita di tirocinio per
studenti/esse interessati.

Denominazione della rete: Biotecnologie e Biologia

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

) o * Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse strutturali

- ) Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Universita

Ruolo assunto dalla scuola

Capofila rete di scopo
nella rete:
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Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

In qualita di Istituto capofila, in raccordo con I' Universita di Udine e il Liceo Scientifico G.
Marinelli, a "rete" ha per scopo la realizzazione di attivita centrate sulla didattica laboratoriale
per l'apprendimento delle scienze biologiche, in un'ottica di curricolo verticale: I'attivita da
svolgersi presso i laboratori dell'Universita di Udine e sospesa per la durata del periodo
dell'emergenza sanitaria.

Denominazione della rete: Continuita

Azioni realizzate/da realizzare

Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La "rete" - capofila il Liceo Scientifico G. Marinelli - ha per scopo la realizzazione di attivita in

continuita tra il primo ed il secondo ciclo di istruzione. Le attivita in presenza sono sospese per il
periodo di emergenza sanitaria.
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Progetto Cinecrossing2

Azioni realizzate/da realizzare Attivita didattiche

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise . )
* Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il Progetto rientra nel " Piano Nazionale del Cinema per la Scuola”, promosso dal MIUR e dal MIBAC,
e prevede la selezione di film da proporre alle classi coinvolte della scuola secondaria di primo
grado, con successive rielaborazioni laboratoriali. Le attivita sono interrotte durante il periodo di
emergenza sanitaria.

Denominazione della rete: Accordo di Rete per il
Curricolo digitale in area STEM - Input/ Output

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale
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Reti e Convenzioni attivate

« Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse strutturali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L'Accordo ( capofilal'lSIS A. Malignani di Udine) riguarda la realizzazione, da parte delle Istituzioni
scolastiche aderenti, del curricolo digitale in area tematica STEM ( competenze digitali per robotica
educativa, marketing e stampa 3D, internet delle cose), al fine di dare attuazione all'azione #15 del
Piano Nazionale per la Scuola Digitale ( PNSD). L'Istituto Comprensivo V aderisce con una proposta
progettuale verticale, dall'infanzia alla secondaria primo grado.

Denominazione della rete: Le scuole che promuovono
salute: la rete del ben-essere

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise * Risorse strutturali
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Reti e Convenzioni attivate

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti * Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

partner della rete regionale
nella rete:

Approfondimento:

Trattasi di un rete regionale di scuole che aderisce al percorso proposto dall'Accordo triennale tra la
Regione - Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita e Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione, ricerca, universita e famiglia - e Ufficio Scolastico Regionale ( USR).

Sono previste azioni formative per i docenti ed interventi educativi di promozione del benessere
scolastico, sostenendo, in particolare, I'educazione alla salute insegnata durante le lezioni e
valorizzando il tema della promozione della salute in relazione all'adozione di stili di vita salutari e
consapevoli.

Denominazione della rete: Rete nazionale SCUOLE GREEN

Azioni realizzate/da realizzare  Attivita didattiche

Risorse condivise * Risorse professionali
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Reti e Convenzioni attivate

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Partner di una rete nazionale di scuole ( Scuole Polo nazionali i
Ruolo assunto dalla scuola Licei Socrate e Orazio e I'lstituto Comprensivo Fontana di Roma;
nella rete: Scuole Polo Provincialiil Liceo Marinelli di Udine, IC Pordenone
centro, Isis D a Vinci-Carli- Sandrinelli di Trieste)

Approfondimento:

La rete, di durata triennale, ha lo scopo di promuovere negli studenti la cultura dello sviluppo
sostenibile anche attraverso azioni e pratiche quotidiane.

Denominazione della rete: Rete per supporto alle
istituzioni scolastiche sull'utilizzo delle piattaforme
multimediali per la didattica

« assicurare la funzionalita della strumentazione informatica

o ) i presente nelle scuole dell'infanzia, primarie e secondaria
Azioni realizzate/da realizzare i ) .
primo grado e offrire supporto per I'utilizzo delle

piattaforme multimediali per la didattica

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole
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Reti e Convenzioni attivate

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di ambito
nella rete:

Approfondimento:

La "rete" (I.C. IV di Udine) e finalizzata all'individuazione della figura di un assistente tecnico
informatico, che affianca I'animatore digitale dell'lstituto, per la realizzazione delle azioni previste
per |'attuazione della didattica digitale integrata.
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Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Innovazione e ricerca
didattica e per I'implementazione delle modalita di
gestione attraverso nuovi strumenti e nuove
applicazioni.

-Acquisire strategie per gestire meglio I'utilizzo di nuove strumentazioni; -acquisire maggiori
competenze per ['utilizzo di alcune applicazioni Google presenti nella piattaforma Gsuite educational

Collegamento con le priorita

) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti di ciascun ordine di scuola
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81-
corsi sulla sicurezza

Acquisire informazioni e modalita operative per gestire le emergenze e prevenirle.

Destinatari Formazione di base per tutti i lavoratori e formazioni specifiche.
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Piano di formazione del personale docente

Modalita di lavoro * lezione frontale

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Alunni BES e Inclusione

Acquisire informazioni e strategie per agevolare l'inclusione scolastica degli alunni, prevenire
situazioni di bullismo e cyberbullismo.

Collegamento con le priorita

) Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
del PNF docenti

Destinatari Collegio Docenti
* Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

* |lezione frontale

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Piano di formazione del personale docente

Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: ECDL

Acquisire competenze digitali con eventuale conseguimento della patente europea.

Collegamento con le priorita

i Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
del PNF docenti

Destinatari Docenti interessati e disponibili

L + Laboratori
Modalita di lavoro

* lezioni presso I'Ente

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Approfondimento delle
discipline

Acquisire strategie metodologiche innovative

Collegamento con le priorita Didattica per competenze, innovazione metodologica e
del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti interessati e disponibili
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Piano di formazione del personale docente

Modalita di lavoro + modalita previste dalle proposte dei corsi

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Titolo attivita di formazione: Percorso formativo
sull'Educazione Civica

Attivita formativa rivolta al docente referente e ad un massimo di n. 30 docenti dell'lstituto.

Destinatari DOCENTE REFERENTE E ALTRI DOCENTI COINVOLTI
Modalita di lavoro * Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito
Approfondimento

| bisogni formativi del personale docente sono in stretta correlazione con le attivita del PTOF e le
priorita evidenziate sul RAV.

Dall'a.s. 2020/21 particolare attenzione é rivolta all'Educazione Civica: é stato svolto un percorso di
formazione per alcuni docenti dell'lstituto, a cura dell'’Ambito 8.
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Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Protocollo informatico, albo pretorio on-line e
conservazione digitale flussi documentali ex DPCM
3/12/2013 e Codice Amministrazione Digitale n. 82/2005
aggiornamenti DL 77/2020 semplificazioni;

Descrizione dell'attivita di aggiornamento specifico nell'ambito del processo di
formazione digitalizzazione

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Nuovo codice dei contratti D. L.gs. 50/2016 e normativa
tempo per tempo vigente; Nuovo regolamento di
contabilita-implementazione

Descrizione dell'attivita di i o ) o )
| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i controlli

formazione
Destinatari Personale Amministrativo
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza
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Piano di formazione del personale ATA

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Formazione specifica ai sensi di quanto previsto dal
D.L.gs. 196/2003 e Regolamento UE 679/2016 e dal D.L.gs.
n. 81/2008

Descrizione dell'attivita di aggiornamento specifico nell'ambito della privacy e sicurezza nei
formazione luoghi di lavoro
Destinatari Amministrativi e Collaboratori Scolastici

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro ) )
* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Corsi informatica di base e 1° livello e utilizzo LIM/Video
touch per collaboratori scolastici;

Descrizione dell'attivita di Acquisire basilari competenze per supportare il personale
formazione docente nell'utilizzo della LIM e video touch

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalita di Lavoro * Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

V - UDINE - UDIC84400T 134




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

Aggiornamento specifico su materia contabile, fiscale e

previdenziale

Descrizione dell'attivita di Acquisire competenze sulle novita in materia contabile, fiscale e
formazione previdenziale

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Corso pratico per il corretto uso dei defibrillatori -

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo
formazione S0Ccorso

Destinatari personale interessato

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Altre istituzioni scolastiche

Corsi sull'utilizzo di piattaforme per videoconferenze e
soluzioni per svolgimento per lavoro agile

V - UDINE - UDIC84400T 135




Organizzazione PTOF 2022 - 2025
Piano di formazione del personale ATA

o R L'attivita e finalizzata a conoscere ed utilizzare le piattaforme per
Descrizione dell'attivita di

lo svolgimento di videoconferenze e soluzioni per svolgere in

formazione o _ )

modo efficiente il lavoro agile
Destinatari personale amministrativo
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Nuove funzioni SIDI BIS, inventario, processo di acquisto

Descrizione dell'attivita di Attivita finalizzata a conoscere le nuove funzioni SIDI BIS,

formazione inventario e processo di acquisto

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
Approfondimento

Il piano di formazione del personale ATA, predisposto ai sensi dell'art. 66 c. 1) del CCNL del 29/11/2007,
tiene conto delle proposte fornite dal personale nella riunione svolta all'inizio dellanno scolastico.

Il personale ATA di norma pu0 partecipare ad attivita organizzate direttamente dalla scuola anche con
proprio personale, reti di scuole, dallamministrazione a livello centrale o periferico, universita, associazioni
professionali e dagli altri enti accreditati previa autorizzazione del Dirigente Scolastico e Direttore dei S.G.A.
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