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DETERMINA DI INCARICO N. 2/2026  P2.75 - L.R. 12 2025, art. 7, co. 26 - 29 - AREA INCLUSIONE 
CUP: G21I25000470002  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il DLGS 165/2001; 
Visto  il D.I. 129/2018; 
Visto  il CCNL scuola del 29/11/2007 e del 19/04/2018, e il D.I. n. 129/2018 e CCNL 2019/2021; 
Vista  la delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di approvazione del P.O. F.; 
Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 17/12/2025 che ha approvato il Programma Annuale e f. 2026; 
Vista  la domanda presentata alla Regione FVG per beneficiare del finanziamento cd. “INTERVENTI PER GARANTIRE LA QUALITÀ DEL 

SERVIZIO DI ISTRUZIONE NELL’AS 2025/2026” – L.R. 12 2025, art. 7, co. 26 - 29 (ns. prot. n. 4980 del 23/09/2025); 
Vista la comunicazione Prot. N. Prot. N. 0759591/P/GEN dd. 04/11/2025 (ns. prot. n. 5983 del 05/11/2025) della Direzione Centrale Lavoro, 

Formazione, Istruzione e Famiglia della Regione Friuli Venezia Giulia ad oggetto “L.R. 12/2025, art. 7, commi 26 - 29. Realizzazione 
di interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati a garantire un miglioramento della qualità dell’offerta didattica e 
organizzativa del Servizio di istruzione e un corretto avvio dell’anno scolastico. Approvazione riparto fondi destinati all’incremento della 
dotazione oraria di personale docente a supporto di progettualità a favore di alunni con BES e di particolari criticità. – AREA 
INCLUSIONE. Invio decreto di riparto e richiesta CUP per il totale area inclusione”; 

Viste  le istruzioni operative (nota congiunta dell’USR FVG e della Regione Friuli Venezia Giulia relativa alle indicazioni operative per il 
corretto utilizzo dei fondi previsti dal Protocollo d’intesa stipulato tra Regione e Ufficio scolastico regionale ai sensi dell’articolo 7, 
commi 26-29, della legge regionale 12/2025 – ns. prot. 5978 del 04/11/2025) che descrivono attività ammissibili e modalità di impiego 
delle risorse; 

Considerato l’importo assegnato (€ 7.152,60), la natura finalizzata del finanziamento, le relative sistemazioni contabili e la conseguente 
disponibilità sul capitolo di bilancio P2.75 - L.R. 12 2025, art. 7, co. 26 - 29 - AREA INCLUSIONE che permette la 
contrattualizzazione di n. 140 h di attività di docenza oltre l’orario di servizio; 

Considerata la rilevazione dei bisogni condotta con il gruppo di lavoro per l’inclusione;  
Viste le proprie competenze; 
 

DETERMINA 
di conferire i seguenti incarichi: 

COGNOME NOME TIPO DI PERSONALE TI / TD TIPO ATTIVITA’ Importo 
orario L.D. 

TOTALE COMPENSO 
Lordo Dipendente 

BOROGOVAC ANA Docente scuola primaria TD fino 30/6 
25 ore docenza 
Attività a favore di un gruppo di 
alunni BES Primaria Nievo  

38,5 € 962,50 € 

SCREMIN  ELENA Docente scuola primaria TI 
25 ore docenza 
Attività a favore di un gruppo di 
alunni BES Primaria Nievo  

38,5 € 962,50 € 

PANONT  NATALIA Docente scuola primaria TI 
25 ore docenza 
Attività a favore di un gruppo di 
alunni BES Primaria toppo/PASCOLI  

38,5 € 962,50 € 

ZANELLA  CATERINA Docente scuola primaria TI 
25 ore docenza 
Attività a favore di un gruppo di 
alunni BES Primaria Nievo  

38,5 € 962,50 € 

RICCI FABIO 
Docente scuola 
secondaria I grado 

TD fino 30/6 
40 ore docenza 
Attività a favore di alunni scuola 
Ellero 

38,5 € 1.540,00 € 

TOTALE COMPLESSIVO LORDO CCNL 140 ore docenza 38,5€ 5.390,00 € 

TOTALE COMPLESSIVO LORDO STATO 7.152,53 € 

 
I calendari delle attività, con specifica del coinvolgimento degli alunni interessati, verranno successivamente formalizzati da parte dei 
docenti coinvolti e conservati agli atti. - Il compenso verrà corrisposto sulla base dell’attività effettivamente resa e rendicontata con 
apposito calendario attività. - Allegata per firma e accettazione.  
         Il Dirigente Scolastico  
             Sara CUOMO 
           

 Al personale interessato 
 Agli atti 

 
UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE Servizi Contabili Finanziari e Patrimonio  
Responsabile del procedimento Dirigente Scolastico Sara CUOMO 
Responsabile dell’istruttoria DSGA Lorenzo BERNARDIS 
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