Istituto Comprensivo V - Udine
Via Divisione Julia, 1- 33100 UDINE - tel.0432/1276511
Prot. n. 250/C14 Udine, 24/01/ 2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONSIDERATO che il D. Lgs. 165/2001 impone a luite le amministrazioni pubbliche tra cui gl istituti scolastici la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per Perogazione del salario accessorio at dipendent;
VISTO che rell'ambito deile teggi & degli atti organizzativi le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerent alta gestione dei rapporti di
tavero, nel rispetto del principic di pari opportunitd, e in particolare fa direzione ¢ Forganizzazione del lavoro nellambito degli uffici sono assunte in via
esclusiva dagli organi preposti alla gestione con ta capacita e | poteri del privato datore di lavoro, fatte saive la sola informazione ai sindacati ovvero le ulterlori
forme di partecipazione, ove previsti nei coniratti come previsto dail'art, 5 det D. Lgs 165/01
CONSIDERATO che fa costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una compeienza di ordine gestionale a cui é preposto il Dirigente
Scolastico In quanto sotratta alla contratiazione collettiva decentrata infeqrativa per assicurare adeguati livelli di efficienza produtiivitd dei servizi pubblic,
incentivando limpegno e la gualita della performance;
CONSIDERATO che { art. 45 dei D. Lgs 165/01 prevede che il trattamento economico fondamentale ed accessorio fatto salvo guanto previsto all'articolo 40,
commi 3-ter e 3-quater, e all'arficolo 47-bls, comma 1, & definito daf contratti collettivi.
VISTA ia circolare n. 25 del 19/7/2012 p 64891 del M.E.F. DIPARTIMENTO RAGIONERIA GENERALE DELLO STATC ISPETTORATO GENERALE PER
ORDINAMENT! DEL PERSONALE £ ANALISI DEI COST! DEL LAVORO PUBBLICO Ufficio XVI inviata a tutte le pubbliche amministrazioni
VISTO che e risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse ymane e della produtiivita per le istituzioni scolastiche sono annuaimente
determinate dal Ml sulia base delle disposizioni contrattuali e legislative viganti;
VISTO che le modalita di determinazione delle suddeite risorse sono atfualmente regolate dafl'ipotesi di CCNI siipulata a livello nazipnate it 31/08/2020 e
come stabilito dal'art. 40 del CCNL def 19/4/2018 e stesse confluiscano in un unico Fondo, deneminato Fondo per il migioramento deff'offerta formativa, a
decorrere dalf’ a.s. 2018/19 come sotio riportate;
a)  Fondo per listituzione Scalastica di cut alf'art. 2, comma 2, primo alinea del GCNL 7 agosto 2014,
b) risorse destinate ai compensi per ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento alla prafica sportiva di cui alfart. 2,
comma 2, secondo alinea del CCNL 7 agosto 2014,
¢} lerisorse destinate alle funzioni strumentali al piano delf'offerta formativa art. 2 ¢ 2) terzo afinea CCNL 7/8/2014;
d) lerisorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA cui all'art. 2, ¢ 2 quarto atinea CCNL 7 agosto 2014,
g) lerisorse destinate alle misure incentivanti per progetii refativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolasfica di cui
al'ar. 2, comma 2, quinto alinea del CONL 7 agosto 2014;
f)  lerisorse destinate alle ore eccadenti per la sostituzione dei colleghi docenti assenti di cui alfart, 30 del CONL 29 11 2009
g) lerisorse indicate nell'art. 1, comma 126, delia legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del
personaie docente sulla base dei criteri indicati all'art. 22, comma 4, letiera c), punto ¢4} dello stesso contratio ora  per valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dail'art. 88 CCNL 28 novembre 2007;
h) lerisorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispstto dei criteri df indirizzo di cui af comma 593 della citata legge.
VISTA la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 Bilancio di previsione dello Siato per Fanne finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022. che
prevede all’ art. 1 ¢ 248} che * Le risorse iscritte nel fondo di cui all'arficolo 1, comma 126, delia legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per i}
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scelastico, senza ulteriore vincolo di destinazicne.”
{ex bonus docenti cambio di destinazione delle risorse finanziarie a decorrere dall’ anno scolastico 2019/20}
VISTO che dette risorse sono ulilizzate contrattazione integrativa per refribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007,
CONSIDERATO che detlo fonde resta finalizzato a remunerare i personale dipendente delia scuola per le seguenti finalita:
a} finalita gia previste per il Fondo per lstituzione scolastica ai senst dell'art. 88 det CCNL 29 novembre 2007

b}  icompensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva;

¢} lefunzioni strumentali al piano delfofferta formativa;

d)  gliingarichi specifici del personale ATA;

e} lemisure incentivanti per progetti refalivi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro femarginazione scolastica;

—h
R}

i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei dogenti colleghi assenti;
6) la valorizzazione dei docenti, ai sensi deif’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ora  per valorizzare fe attivitd & gli impegni svolti dat
personaie scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007,
h)  lefinalitd dicui alfart. 1, comma 593 della legge 205/2017.
PRESOQ ATTO che i sopra riporiati finanziamenti che confluisconc nel Fondo per il miglioramento delf offerta formativa 2022/2023 costituiscono RISORSE
STABILI, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilita e continuits” e che, guind, restano acquisite al Fondo anche per il futuro come peralire previste
dall'ipotesi di CCNI stipulata in data 03/10/2022 in particolare I'art. 8 ¢. 3) dove si prevede la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la
contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delie eventuali risorse non utilizzate negli anni precedent , anche per e finalita
diverse da quelle originarie ai senst dell’articolo 40 del CCNL del 19/4/2018.
PRESO ATTO che vi sono finanziamenti che confluiscong nel Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa che costituiscono RISORSE VARIABILL, che
presentano |a caratteristica della "eveniualits e variabilita’ e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per anno in cui vengono definite & messe a
disposizione del Fondo nello specifico :
- economie F.M.O.F cedelino unico a.s. precedente maturate rispetto al contratto certificato a.s. 2021/22 oltre che quelle di anni precedenti;
- fondivincolato per spese di personale su stanziamenti di bifanclo/programma annuale relfativi all'e.f. 2023,
VISTO l'art. 1 del CCNL 19/4/2018 il quale prevede che:
1) il contratto si appiica a tutio il personale con rapparto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente
2) con fa locuzione <<Istituzioni scolastiche educative>> vengono indicate: le scudie statali dellinfanzia, primarie e secondarie, le istituzioni
educative, nonché ogni altro tipo di scuole statate.
3} Nel CCNL con il termine <<Amministrazioni>> si intendono tutie le pubbliche amministrazioni indicate nei ¢. 3,4,5 e 6 tra cui le istituzieni scolastiche
4} per quanio non espressamente previsto dai presenle CCNL, continuanc a trovare applicazione le disposizioni contratiuali dei CCNL dei precedenti
comparti di confrattazione e le specifiche norme di settore, in quanto compatibili con ie suddette disposiziont e con le norme legislative, nei limiti del
decreto legislative n. 165/2001,

VISTO l'art. 7 del CCNL del 19/04/2018 in materia di relazioni sindacali parte comune che prevede ira le aitre che:
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1. lacontratiazione integrativa é finalizzata alla stipuazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti,

2. |l contratio coltettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelis specifiche sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse tra
te diverse modalita di utifizzo possone essere invece nagoziatl con cadenza annuale.

3. I controllo sulla compatibilita det costi della contratiazione collettiva integrativa con i vincoli di bifancio e la relativa certificazione degli oneri sono
effeituati dall'organo di controllo competente ai sensi del'art. 40 -bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001. A tal fine, Yipotesi di contratto
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione iflustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dafia sotioscrizione. In
caso di rilievi da parte del predetio organo, la trattafive deve essere ripresa entro cinque giomi. Trascorsi quindici giorni senza tilievi, l'ergano
competente dell amministraziene procede alla sottoscrizione del condratto.

4. L amministrazione provvede a costituire |a delegazione daloriale, ove prevista, entro tremia giomi dalla stipulazione del presente coniratto.

5. L'amminisirazione convoca la delegazione sindacale, per 'avvip del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comungue non
prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4, la propria delegazione.

8. Fermi reslandc i principi dell'autonomia negoziale e quell: di comportamento indicatl datl'an, 8, qualara, decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di uiteriori trenta giorai, non si sia raggiunto 'accordo, le parti riassurmeno e rispettive prerogative e liberta
di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.

VISTO {'ant, 22 del CONL del 19/04/2(18 in materia di selazioni sindacali parte specifica per il comparto scuola che prevede che:;

1. La contrattazione collettiva integrativa di cui ai presente articolo & finalizzata ad incrementare la qualita deil'offerta formativa, sostenende i processi di
innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvoite.

2. la contrattazione integrativa per il settore scucla si svolge a livelio di istituzicne scolastica, tra il dirigente scolastico e la RSU e i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, che costituiscono la parte sindacaie

3. Sono oggetto di contrattazione inteqrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa tra le altre materie le seguenti:

criteri per la ripartizione delle riscrse del Fondo d'lstituio;

criteri per l'attribuzione di compensi accessor, ai sensi art. 45 ¢1) D Lgs n. 185/01 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse

relative alternanza scuola-lavoro e risorse relative a progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate a remunerare i perscnale;

criteri generali per 1a determinazione dei compensi finalizzati alta valorizzazione del personale, ivi compresi guellt riconosciuti al personale docente ai sensi

art. 1¢127) L. n. 107/2015 ora per valorizzare fe attivita e gii impegni svolti da personale scolastico, secondo guanto previsto art, 88 CCNL 29 11 2007;

criteri generali di ripartizione delle riscrse per fa formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definifi a livelio nazicraie con it Piano

nazionale di formazione dei docenti;

PRESO ATITO che le pubbliche amministrazioni non posseno sotloscrivere in sede decentrata contratti colletlivi integrativi in contrasto con  vincefi e con |

limiti risultant dai conratti collattivi nazionall o che disciplinane materie non espressamente delegate a tale livelio negoziale ovvero che comportane oner non

previsti negli strumenti di programmagzione annuale e pluriennale ¢i ciascuna amministrazione. Nei cast di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza
imposti dalla contrattazione nazionale o dalte norme di legge, le clausole sono nulie e non possono essere applicate;

VISTO I'organico deliautonomia e di diritto dell'istituzione scolastica autorizzato dal MIM a.s. 2022/23 pari a n. 128 dipendenti cosi distingi: - insagnanti n. 103

décui : scucia secondaria I° 38 scuola infanzia 17 scuoka primaria 48 personale ATA compreso Direttore Servizi Generall Amministrativi n. 25

PRESO ATTO che le risorse complessive confluite nel Fondo per il M.O.F. relative per I'a.s. 2022/23 speftanti alla scuola relativamente alle voci ex art.

88,30,33,47,9,87 del CCNL Scuola oftre che le risorse di cui allex art. 1 ¢ 126 legge 136712015 n. 107 ora  per vaiorizzare le attivita e gli impegni svalti dal

personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 28 11 2007 sono state comuricate con |a Circolare del MIM p. 46445 det 04/10/2022;

VISTE ‘e istruzicni emanate dal MIM in materia di contrattazione integrativa in data 01/8/2021 e Fapplicativo SID! messo a disposizione delie scuole;

VISTE le economie realizzate e disponibili maturate in applicazione del contratto integrativo definitivo stipulato tra IL.C. V, la R.8.U. in carica e le 00.58. per

l'a. s. 2021/22 come da informazione successiva consegnata agli stessi;

PRESO ATTO che a decorrere dall'a.s. 2019/20 ai sensi di quanto previsto dalf'art. 9 ¢ 2) del CCNI siglato il 01/8/2018 “resta ferma la possibilita per la singoia

Istituzione Scolastica di definire, con la contrattazions integrativa di istituto, le finalitd & le modalith dt ripartizione delle eventuaii risorse non utilizzate nell' a.s.

2018-18, anche per le finalitd diverse da quelle originarie ai sensi delfart. 40". Pertanto, le risorse relative & Fondo per il miglicramenta delfofferta formativa

eventuaimente rimaste disponibili, provenienti dagli anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione delt’ a. s, 2020/21, senza

il vincolo originario di destinazione *

VERIFICATO che vi sono risorse non utifzzate relative ad anni precedenti riferite ai sequenti istituti contrattuali;

1) fondo per I'lstituzione Scotastica di cui allart. 2, comma 2, primo alinea def CCNL 7 agosto 2014,

2) risorse destinate ai compensi per ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica neil'avviamento alla pratica sportiva di cui alfart. 2,
comma 2, secondo alinea del CCNL 7 agoste 2014;

3) risorse destinate atle misure incentivanti per progett relativi alle aree a fischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica di
cui alf'at. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7 agosto 2014,

4)  risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA cui ail'arl. 2, ¢ 2 quarto alinea CCNL 7 agosto 2014;

5) risorse per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dellart. 1, commi da 126 a 128, delia legge n. 107/2015 ora  per valorizzare le atlivita e g
impegni svolii dal personale scalastice, secondo quanto previsto dalf'art. 88 CONL 29 novembre 2007,

che possano ora essere utilizzate quali RISORSE VARIABILL;

PRESO ATTO dellindennita di direzione, quota variabile spettante di diritto al Direttore Servizi Generali Amminisirativi titolare per a.s. 2022/23 in base a

guanto previsto da art. 56 CCNL del 29/11/2007 calcolata ai sensi art. 3 sequenza contratiuale del 25/7/2008 iabella 9 & CONL friennic 2019/2021;

PRESO ATTO dellindennita di direzione parte fissa e variabile spettante per la.s. 2022/23 allassistente amministrativo non titolare di | e o II* posizione

economica che sostituisce eifeltivamente  ne svolge le funzioni il Direttore dei 5. G. e A. titolare & sensi di quanto disposto dalfart. 56 c. 1ed)eart. 88 ¢, 2

lett. i) & j} del CCNL scuola vigente;

PRESO ATTO che vi sono FOND! SU STANZIAMENT! DI BILANCIO relativi al Programma Annuale e f. 2023 da utilizzare per retribuire e attivith previste nel

progetti e attivith da svolgere da parte del personale dipendente docente e ATA individuato relative a :
1} Fondi assegnati dalia Regione FVG bande friviano infanzia e primaria a.s. 2022/23
2) Fondi assegnati dalia Regione FVG bande miglioramente offerta formativa ed economie AA PP, a.s. 2022/23
3) Fondi erogati dall'Universita Studi di Udine contributo non vincolato ai sensi DM, 832012

che possono ora essere utllizzale quali RISORSE VARIABILY;

VISTA la delibera del Consiglia di !stituto approvata ai sensi di quanto previsto dall’art. 88 del CCNL scuoiz vigente;
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VISTO I'art. 40 ¢. 3) - sexies del D. Lgs. n. 165/01;

CONSIDERATO che si dovra procedere alla convocazione delle 00.58 ., rappresentate dai dirigenti provinciali accreditati, della RSU e dalia delegazione
trattante di parte pubblica per contrattare I'utilizzo del fondo relativo alta.s. 2022/23,

DATO ATTO che la presente determinazione sard trasmessa alle 00.55. ed alle RSU, ai sensi dellari. 5 ¢. 2) del D. Lgs 185/2001 in aflegato alla
convocazione per la irattazione della materiy;

ATTESO che occorre quindi procedere ala costituzione del fonde delle risorse decentrate valido per 'a.s. 2022/23;
VISTE le proprie competenze e tufto ¢id premesso

DETERMINA n. 02/2023
le motivazioni in premessa esposte si intendono con la presente integraimente richiamate
1) Dicostituire il fondo per le politiche di sviluppo deile risorse umane ¢ per la produttivita art. 40 CCNL 19/04/2018 e art. 40 del D.
1gs. N. 166/2001, da destinare nellanno scolastico 2022/23 alla contrattazione decentrata integrativa per # personale
dipendente delfistituzione Scolastica non dirigente, nelfimporto complessivo di € 98.934,83 lordo CCNL cosi come risulta
dailallegato prospetioc che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione che risulta essere
composto da;

. RISORSE STABILL, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”™ € 70.618,59 lordo CCNL:
- RISORSE VARIABILI, che presentanc la caratteristica della “eventualita e variabilita” risorse non utilizzate fondo/fondi annc
precedenteli derivanti dal raffronto dei fondi specifici contrattati e certificati delPanno precedente con le spese

effettivamente sostenute e risorse degli anni precedenti ora definitiv te disponibil € 7.890,24 lordo CCHNL;
- RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica deila “eventualita e variabilita” relative a FONDI SU STANZIAMENTI
D! BILANCIO Programma Annuale e.f. 2023 assegnate da Regione FVG e altri enti € 26.426,00 lordo CCNL;
- RISORSE VARIABIL] COMPLESSIVE € 28.316,24 lordo CCNL;
I TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE STABIL]I E VARIABILI DA CERTIFICARE € 98.934,83

2) Ui dare atto che l'allegata costifuzione del fondo per Fanno 2022/23, rispeita inalire le prescrizioni contenute nell'ar, 40, comma 3-quinques, 2°
petiodo, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3}  Distabilire che 'indennita d: direzione, quota variabite spetiante di diftto al Direttore dei Servizi Generali Amministrativi titolare, relativa all'a.s. 2022123
in base a quanto previsto dall'arl. 56 del CCNL del 29/11/2007 calcolata ai sensi defl'art. 3 sequenza contrattuale del 25/7/2008 tabella 9 & pari ad €
4.590,00 LORDO CCNL ALLA VOCE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA in quanto la quantits & regolata
dal CCNL Scuolz di i* livello;

4)  Di stabilire che l'indennita di direzione parte fissa e variabile spettante di diritto per 'a.s. 202223 all assistenie amministrativo non titclare di 1* o 11*
posizione economica che sostituisce effettivamente il Direttore dei S.G. e A. titolare & ne sveolge le funzioni calcolata per un numere di 63 glorni ai
sensi di quante disposto dall'art. 56 ¢. 1 e 4) e arl. B8 ¢. 2 lett. i) & j) del CCNL scuetz vigente aggiomato at dati economici previsti dal CCNL valido per
it triennic 2015/21 ¢ pari ad € 935,40 LORDO CONL ALLA VOCE DESTINAZION! NON DISPONIBIL ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA in
quanto a quantita & regolata dal CCNL Scuoka di |° livello;

5)  Didare afto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito degli stanziamenti previsti e negti appositi capitoli di bilancio dal
MIM e piani gestionali e.f. 2022 & 2023 afferenti alle spese di persanale cedolino unico per il pagamento delie retribuzioni e def trattamento accessorio
del personale dipendente oltre che nel Programma Annuale ef. 2023 Progetti/Attivita/conti/sctiocenti pertinent;

6}  Ditrasmettere copia della presente, per opporiuna conoscenza, alle R.8.U. e alle 00.8S. rappresentative firmatarie del CCAL scuola del 19/04/2518
ed alla delegazione di parte pubblica di questa amministrazione, dandg atto che trattasi di provvedimenio comungue non soggetto a contrattazione;

7} Che nef prassimo incontro ira la delegazione frattante per la scuola Pubblica Amministrazione e le 00,85, rapprasentative & la RSU in carica verra
contrattato I'utitizzo efo i relativi criteri;

8) Che la determinazione del fondo potra essere suscetlibile di rideterminazione e aggiornamento alla luce df future cireolarl interpretative nonché di
novita normative oltre che di nuove assegnazioni di risorse da parte del MIM destinate alic scope;

9} Didare atte che si provvedera alla trasmissione dell'ipotest di contratto stipulato in merito alf utitizzo dei fondi per 'a.s. 2022123 ai Revisori dei Contiin
carica corredata dalla Relazione illustrativa @ Relazione tecnico finanziaria eniro 10 giorni dalla stipula per il rilascic del parere;

10) Di pubblicare 1a presente determinazione sul sito web istituzionale sezioni ALBO PRETORIC e AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ai fini

del'efficacia del'atto e dell assoivimanto degli obblighi di pubblicity previsti ¢ai D. Lgs. N. 33 dat 14/03/2013,
Allegato 01 prospetto riepilogativo risorse disponibii a.s. 2022/23
ALLE ORGANIZZAZION! SINDACAL! FIRMATARIE DEL CCNL £ RSUDISTITUTO
AGLIATTI £ ALLUFFICIO CONTARILITA' PER GLI ATT! SUCCESSIV!
AL SITO DISTITUTO ALBO PRETORIC E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

A CONTABILE
SERTURA 4 EINANZIARIA
e Amministrativi
Claudio NARKEL'TT!

UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE Servizi Contabili Finanziari e Patrisionio
Responsabile del procedimento Direttore del Servizi generali e Amministrativi Claudio NADALUTTI
Responsabile deif’istruttoria Assistente Amministrative Pasquale GERMANESE
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ALLEGATO 01 ALLA DETERMINAZIONE N. 02/2023

Udine, 24/01/ 2623

COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO DELLE RISORSE DECENTRATE
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL 19/04/18 A.8, 2022/23

Fondo per l'istituzione scolastica art. 2 ¢ 2) primo alinea CONL 7 agbé! 014 e art. 86/4 CCNL del 23/1/2009 personé.‘e docenfe s ATA |

Fondi L. 27 12 2019 n, 160 art. 1¢ 249) Le risorse iscritte nel fondo arf 1.¢ 126 L. 13 07 2015, n. 107, gia conflyite nai fondo per
miglioramento offerfa formativa, sono utilizzate dalla contrattazions infegrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincofo di destinazions." per retribuire e valonzzare affivita e impegni svolti da tutfo i personale scolastico, secondo quanto previsto da

art, 88 CCNL 29 11 2007 EX Fond cui art 1 ¢126 L 13/07/2015 n. 107 vaiorizzazione personale docento 14.309,59
Fondi destinati ai compensi per fe ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica defla scucla secondaria df 1° svolfe nella 1,280 18
stessa e nelia_scuola primaria_nellawiamento alla prafica sportiva all'art. 2 ¢ 2} secondo alinea CONL 7 agosto 2014 ¢ ant 87 CONL o
Fondi destinati alle funzioni strumentali af piano dell cfferta formativa di cul all'art. 2 comma 2 terzo alinea del CCNL 7 agoste 2014 e art. 33 431817
CCNL. 29/11/2G07 personale docente B
Fondi destinati agli incarichi specifici personale ATA allart. 2 ¢ 2) quarto alinea del CCNL 7 agosip 2014 e art, 47/62 CCNL 29/11/07 2.725,55
Fendi destinali alle misure incentivanti per progetii relativi alle aree a rischic, & forte processo immiigratorio e contro lemarginazione 3.056.95
scolastica cui ailart. 2 ¢ 2} quinto alinea del CONL 7 agosto 2014 e art. 9 CCNL 26/11/2007 personale docente e ATA e
Fondi destinati a ore eccedenti per sostifuzione coffeghi assenti cui art. 30 CCNL 29/11/2007 personale docente 2.857,59

Fondidicuiart, 1 ¢592) L n. 2052017, nel rispetlo dei oriter] di indirizze di cui ai comma 593 deila citata legge personale docente

Fondo fsm'uz:éhe scolastica art 2 c 2) primo alinea CCNL 7 agosto 201 4 é aﬂ 88/4 CCNL 23/1/2009 personale docente e A TA

Fondi destinati ai compensi per le ore eccedenti def personale insegnante di educazione fisica della scuola secondaria di 1° svolfe nefla 415630
stessa e nella_scuola primaria_avviamento prafica sportiva cui art. 2 ¢ 2) secondo alinea CCNL 7 agosto 2014 e art 87 CCNL '

fFondi destinati incarichi specifici personale ATA di cuf all'art 2 ¢ 2} quarto alinea CONL 7 agesto 2014 e art, 47/62 CCNL 26/11/07 462,00
Fondi destinali alle misure incenfivanti per progetll relativi alle aree a rischio, a forfe processo immigratoric @ contro 'emarginazione 46430

scolastica cuf alart. 2 ¢ 2] quinto alinea del CCNL 7 agosto 2014 e art. 8 CCNL 29/11/2007 personale decente e ATA

EX Fondi di cui alfart. 1¢ 126) L 13/07/15 n. 107 finalizzati a favore delfa valorizzazione di futto i

TOTALE FONDO M.O.F. COMPLESSIVO RISORSE STABILI E VARIABILI a.s. 2022/23
competenza ed economie cedolino unico

.| .DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

!NTEGMT' VA Ia cui qaantité -]

1 regoiata dal. GCNL Scuola di I tivello cedolino-unico -

78.508,83

Indennita df direzione parte variabile a.s. 2022/23 Direttore dei S. G. e A. al sensi an 56 c. 1 je 4) e an‘ 88 ¢ 2} Ieti Ie i CCNL 29/1 1/2007 e
art. 3 delia sequenza contrattuale del 25/7/2008 tabella G e CCNL 2019/21

4.590,00

Indennita di direzione fissa e variabile a.s. 2022/23 Ass. Amm.vo titofare di 2* posizione economica che sostituisce [.8.G.A. calcolata per
60 gg aisensiart 56c.1ed)eart B5c. 2t I) e j} CCNL 2019721 scuoia e wgenfe

83540

4.025,00

Avanzo 2022 Fondivincolati Reglone FVG bando fritfano scudla infanzia e primaria a.8. 2022/23

15.275,00

Avanzo 2022 Fondi non vincolati UNIVERSITA STUDI DI UDINE contributo DM 93/2012 e.f 2022

RIEPILOGO RISORSE FINANZIARIE COMPLESSIVE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE A

1.126,00
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.S, 2022/23
TOTALE RISORSE STABILI (1) 70.618,59
TOTALE RISORSE VARIABILI (Z + 4) 28.316,24
TOTALE FONDO COMPLESSIVO RISORSE STABILI E VARIABILI DA CERTIFICARE (1+2+4) 98.934,83
TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBIL!I ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (3) 5.525,40
TOTALE FONDO conk LESSI VO . e
a.s. 2022/23 le cui d| inne integrativa ;f’”; 93.409,43
VISTO DI REGOLBRI : i
ATTESTANTE LA CO AEINA ; I DIRIGENTE %ousrrco
If Direttore dei Servizi Geberdl E Gabne!!a




Prot. n. 250/C14

Istituto Comprensivo V - Udine
Via Divisione Julia, 1- 33100 UDINE - tel.0432/1276511

Udine, 24/01/ 2023

ALLEGATO 02 ALLA DETERMINA N. 02/2023
CALCOLO INDENNITA’ DIREZIONE SPETTANTE AL Direttore dei 8.G.A. TITOLARE E SOSTITUTO

A CARICO FONDO ISTITUZIONE A.S. 2022/23 - QUOTA FISSA E VARIABILE
ARTY. 56 CCNL 29/11/2007 TAB. 9 CCNL SCUOLA 19/4/2018 E SEQUENZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/21 art. 38 c.1) lett. b INDENNITA

DIREZIONE FISSA da 1/1/2022 MENSILE € 165,35 ANNUALE 1.984,20 art. 38 c.1) lett. ¢ COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO ATA

A.A. aumento da 1/1/2022 mensile € 80,10 per 12 mesi

NR

CALCOLO

DOCENTI

ATA IMPORTO LORDO

CCNL

NOTE

Qrganico dell’autonomia e di diritto docenti e ATA compreso
DSGA a.s. 2022/23 €30,00x N. 128
INFANZIA 17 PRIMARIA 48 MEDIA 38
DOCENTI COMPRESQ SOSTEGNO E POTENZIATO

25 3.840,00
(1+18+6)

ISTITUTI CON ALMENO 2 PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO
SCOLASTICO (IC V UDINE 6 punti} ;
- istituti almeno 2 punti erogazione
~ istituti Il grado con reparti lavorazione

4] 750,00

oz

Integrazione in organico di fatto docenti sostegno

Indennita direzione quota FISSA annuale
SCUOLA TRIENNIO 2019/21 da 01/1/2022 SPETTANTE
AL TITOLARE

Non rilevante organico di fatto

CCNL

1.984,20

03

Totale Indennita di direzione annuale spettante al
fitolare quota FISSA + gquota VARIABILE

o1 + 02

6.574,20

a4

C.LA. spettante ad assistente amministrativo aumentata da
CCNL triennio 2019/21 da 01/01/2022 (73,70 precedente}

SPETTANTE MENSILE

aumento € 6,40 totale mensile € 80,10

1712

5.613,00 ;: 12

80,10x 12

961,20

467,75

SPETTANTE GIORNALIERO 1/30 467,75 : 30 15,59
Gierni previsti n. 60 60

Calcolato come da organico diritto 2022/23 & assegnazione fondi FMOF a.s, 2022/23 nota MIM del 04/10/22 p.46445 e nota MIM 13/10/22 specifica con datl organico

ORGANICO TOTALE 2022/23 autonomia e diritfo (compreso docenti pofenziamento e sostegno}) ATA e D.S5.G.A. N. 128 :

infanzia n. 17 primaria n. 48 media n. 38 TOTALE DOCENT! 103 - ATA con D.5.G.A n, 25 (24 + 1} come da prospetto M.LM.
Da CCNL sequenza comratruale 25/7/08 TABELLA § mod:ﬁcata parametn mdenmta d:rezrone variabile spettante D.5.G.A. Valori annui lordi rideterminati a decorrere dai 1/9/2006

'a} azienda agraria,

b} convitti ed educandati annessi

¢ istituti verticalizzati ed istituti con aimeno due punti di erogazione servizio

-scolastico, istituti Il grado aggregafi ed istiuti tecnici, professionali e d'arte con |

laboratori e/0 repartt di favorazione

o) istituzioni non rienlranti nelle ffpo!og:e dr cui aﬂa Ietrera c}

e) Compfessnte organrzza!rva

€1.22000  damoltiplicase per if mimero delle aziende funzionanti presse fistiute
 €82000  damoliplicare per il numero dei convitl] @ degi edcandati funzionanti presso listituto
€75000  spettante in misura unica, indipendentemente dallesistenza di pil situazioni di cui alls
Hettera c)
e

dmﬂo

valore unitario da"nm#:pr é@;{?pe,r Aumere personele docente e ATA in arganico d

UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE Servizi Contabili Finanziari ¢ Patrimonio
Direttore del Servizi generali € Amministrativi

Responsabile del procedimento
Responsablle dell’istruttoria

Assistente Amministrative

" Claudio NADALUTTI
Pasquale GERMANESE
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