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Prot. n. 3923/C14 Udine, 26 settembre 2017

Oggetto: Bonus docenti - Legge n.107/2015 - a.s. 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art.1, commi 126 e 128 della L.107/2015;

VISTI gli artt. 40 - bis e 45 del D.Igs. n.165/2001;
VISTA la nota prot. 14433 del 7/07/2017, con la quale la Direzione Generale del MIUR- Dipartimento per la

programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto I'assegnazione all'lstituto
Comprensivo V di Udine della risorsa finalizzata di € 26.922,60 lordo Stato, pari ad € 20.288,32 lordo dipendente
per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per il solo a.s. 2016/17;

CONSIDERATI i criteri individuati dal Comitato di Valutazione riunitosi il 5 giugno 2017, come risulta da apposito
verbale;

ACQUISITE le istanze dei docenti, a seguito circolare interna n. 257 dell’8 giugno 2017;

PROCEDUTO al calcolo del BONUS spettante a ciascun docente sulla base dei predetti criteri e alla formulazione di
una motivata valutazione;
RILEVATO dalla medesima suindicata nota, che il MIUR disporra I'assegnazione di una prima tranche della risorsa

attribuita, corrispondente ad euro 16.230,66 — lordo dipendente, ovvero '80% della risorsa complessiva spettante;

rende noto

I'attribuzione dal MIUR a questa Istituzione Scolastica, per I'a.s. 2016/2017, della risorsa finanziaria pari a euro
20.288,32 lordo dipendente (nota prot. n. 14433 del 07/07/2017).

La somma sara utilizzata per la valorizzazione del merito del personale docente, nel rispetto del vincolo di destinazione
previsto dalla legge, e distribuita sulla base dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione, resi noti attraverso
un’apposita circolare interna e di seguito indicati.

Il bonus:

- € svincolato da qualsiasi considerazione rispetto al numero di ore lavorate;
- si configura come un compenso corrispettivo a un impegno o a una collaborazione nel lavoro di livello superiore
all'ordinario, per qualita, conseguimento di risultati o per assunzione di responsabilita;

- pud riconoscere anche una funzione retribuita con il fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa ( MOF) purche
risponda ai requisiti sopraindicati.

La possibilita di accesso al bonus & stata subordinata alla compilazione di una “Scheda di valutazione del docente”,

finalizzata a consentire la realizzazione di indici che decodifichino, in termini numerici, le azioni di miglioramento
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realizzate dai docenti e, nello stesso tempo, a stabilire la percentuale dei docenti che potranno rientrare nell'attribuzione

del compenso del merito.

Ulteriore condizione per 'assegnazione del bonus € stata considerata:

v’ I'assenza di sanzioni disciplinari ricevute nell'ultimo biennio;

v disponibilita e collaborazione nei rapporti tra colleghi e Uffici, assicurando lo scambio di informazioni;

v" il buon funzionamento del servizio scolastico.

Hanno presentato istanza n. 28 docenti di cui n. 15 di scuola primaria e n. 13 di scuola sec. 1° grado.

Area di valutazione

Ambiti
107/2015

della  legge

Indicatori

Punteggio
Fino a 20 punti

Qualita della didattica
(qualita insegnamento,
innovazione didattica e
metodologica, ricerca
didattica, buone pratiche)

Qualita dell'insegnamento
e contributo al
miglioramento
dell'istituzione scolastica,
nonche del successo
formativo e scolastico
degli studenti (comma
129, lett. A)

™ Utilizzo di strategie didattiche
diversificate al fine del successo
scolastico e formativo di ciascun alunno (
ad es. peer to peer education, cooperative
learning, flipped classroom, didattica
laboratoriale, altro...);

™ Partecipazione a corsi, stage, seminari,
master universitari riguardanti
I'aggiornamento e la formazione
professionale nel settore di propria
competenza e con ricaduta sull'attivita
didattica dell’lstituto;

M Esiti delle prove INVALSI (per le classi
coinvolte nell'a.s. precedente):
posizionamento superiore rispetto alla
media regionale;

™ Partecipazione in qualita di relatore a
corsi di formazione, stage, seminari,
laboratori,su tematiche didattico-
educative.
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Area di valutazione

Ambiti
107/2015

della legge

Indicatori

Punteggio
Fino a 30 punti

Risultati formativi degli
studenti (successo
scolastico, potenziamento
delle competenze)

Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di
docenti in relazione al
potenziamento delle
competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e
metodologica, nonche della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone pratiche
didattiche (comma 129, lett.
B)

I Partecipazione a progetti di ricerca
metodologica e didattica anche in
collaborazione con enti esterni;

& Svolgimento di attivita propedeutiche alla
partecipazione alle competizioni disciplinari e
certificazioni degli studenti;

& Costruzione e condivisione di
oggetti/ambienti di apprendimento/buone
prassi da rendere eventualmente disponibili
anche online;

@ Produzione e condivisione di originali percorsi
didattici e di prove comuni effettivamente
somministrate;
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Area di valutazione

Ambiti  della  legge
107/2015

Indicatori

Punteggio
Fino a 50 punti

Miglioramento del servizio
(contributo al
miglioramento
dell'istituzione scolastica,
responsabilita assunte nel
coordinamento
organizzativo/didattico e
nella formazione del
personale)

Responsabilita assunte
nel coordinamento
organizzativo e didattico e
nella formazione del
personale (comma 129,
lett. C)

I Realizzazione di attivita previste dal Piano
Nazionale Scuola Digitale;

& Assunzione di compiti e di responsabilita nella
formazione del personale della scuola e/o di una
rete di scuole;

™ Attivita di tutoring verso i nuovi
assuntiftirocinanti/stagisti;

& Assunzione di ulteriori compiti e di responsabilita
nel coordinamento, nella progettazione, nel lavoro
dei dipartimenti, dei gruppi di progetto, dei consigli
di classe e gruppi di lavoro; supporto
organizzativo per attivita svolte.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tullia TRIMARCHI

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, co 2, D.Lgs. 39/93)
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