Istituto Comprensivo V - Udine
Via Divisione Julia, 1- 33100 UDINE - tel.0432/507662 — fax 0432/511204
Prot. n. 750/c14 Udine 26 Febbraio 2018

OGGETTO: relazione tecnico finanziaria alla ipotesi di contratto decentrato integrativo per Fa.s. 2017/18
stipulato in data 06/2/2018 assunto al protocollo il giorno 06/2/2018 al n.482c14 entrata in materia di:
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA, FUNZIONI
STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE, INCARICHI PERSONALE ATA E ALTRI FONDI STATALI as. 2017/2018

(ai sensi della Circolare n. 25 del 19 Luglio 2012 del M.E.F. - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato in applicazione
dell’art. 40 c. 3) sexies del D. L.gs. n. 165/2001 e art. 6 ¢.6) del CCNL Comparto scuola vigente).

Di sequito si illustra il contenuto dell’ipotesi di contratto/accordo decentrato integrativo di tipo economico valido per I'a. s. di
riferimento 2017/18 stipulato  in data 06/02/2018 tra la parte pubblica in rappresentanza delll.C. V di Udine, le 00. SS.
provinciali rappresentative tramite i dirigenti alluopo accreditati e la RSU della scuola in carica valido per I'erogazione dei
trattamenti accessori destinati alle categorie di personale non dmgente e nello specifico il personale individuato nel CCNL Scuola
vigente del 29/11/2007 come sotto rappresentato:

- personale ATA di cui al capo V art. 44

- personale Docente di cui al capo IV art. 25
utilizzando il fondo unico per la contrattazione integrativa come determinato dal’/Amministrazione .
Premessa

Lo schema di relazione tecnico finanziaria sull'utilizzo delle risorse previste nei fondi per la contraﬂaz;one integrativa é suddivisa
in quattro moduli:
1) Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
2) Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
3) Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa
4) Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio .

La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito , allo sviluppo delle risorse umane , al
miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione e alla produttivita nonché ad altri specifici istituti contrattuali é di esclusiva
competenza dellamministrazione ed é la premessa formale per I'awvio delfa contrattazione integrativa . Nello specifico il fondo
unico definitivo é stato costituito con determina del Dirigente Scolastico in data 10/01/2018 nota p. 83/c14 . Con tale
provvedimento sono state individuate sia le risorse aventi carattere di certezza e stabilita sia quelle variabili alimentate dal CCNL
scuola vigente o da altre fonti anche non di natura contrattuale . A fronte di un totale complessivo di risorse disponibili quantificato
dall’amministrazione in € 54.367,27 (lordo stato € 72.145,37) l'ipotesi di contratto siglato ha previsto I'utilizzo dellimporto
complessivo di € 54.367,27 (lordo stato € 72.145,37) in riferimento agli articoli 33, 62/47 , 88 ,87 e 56 del CCNL scuola vigente .

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

La parte del fondo unico di origine contrattuale destinato al miglioramento dell'offerta formativa della scuola per I'a. s. 2017/2018
risulta essere composto dalle seguenti risorse storiche consolidate e determinate annualmente ai sensi di quanto previsto da :

art. 85 del CCNL 29/11/2007 come modificato dall'art. 4 del CCNL del 23/1/2009 biennio economico 2008/2009, art. 33 del CCNL del 29/11/2007,
art. 47 e 62 CCNL def 29/11/2007 come modificato da art. 1 sequenza contrattuale del 25/7/2008 ,art. 87 del CCNL del 29/11/2007 ;

l'intesa, ipotesi, sottoscritta il 28/07/2017 tra il MIUR e Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola;

la nota del MIUR, in applicazione dellintesa sopra citata, p. 19107 del 28/09/2017 assegnazione MOF 4/12 del 2017 e comunicazione preventiva
risorse MOF 8/12 del 2018 per a. s. 2017/18;

la comunicazione pubblicata sul sito del MIUR il settembre 2017 nota p. 0000 avente per oggetto la comunicazione dei parametri della dotazione
organica della scuola in riferimento al personale docente e ATA stabilizzato per I'a.s. 2017/18 e quelli utilizzati per la quantificazione dei fondi di cui
agli art. 88,33, 62 del CCNL Comparto Scuola vigente 12/12 per l'a.s. 2017/18;

la nota MIUR p. 4897 del 05/10/2017 che comunica il budget massimo preventivato per lo svolgimento delle attivita sportive di cui all'art, 87 del
CCNL perl'a.s. 2017/18 da rendicontare poi al termine attivita in base all'assunto reale ;
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TABELLA COMPLESSIVA RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

Descrizione risorsa Qrigihe imporio {rporzo
contrattuale Lordo CCNL Lordo Stato

Fondo dell’istituzione scolastica 2017/18 Art. 4 CCNL 23/1/2009 43.400,47 57.592,42
Art. 47/62 CCNL 29/11/2007

Incarichi specifici ATA 2017/18 Art. 1 sequenza contraftuale 3.047, 66 4.044,25
del 25/7/2008

Funzioni strumentali docenti 2017/18 Art. 33 CCNL 29/11/2007 5.203,07 6.904,48

gg;m;;? gomplementari di educazione fisica Art. 87 CCNL 29/11/2007 1.693,90 2.247.80

Attivita aree a rischio 2017/18 Art. 9 CCNL 29/11/2007 0 0

TOTALE RISORSE CONSOLIDATE 53.345,10 70.788,95

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL
Il CCNL attualmente vigente del comparto scuola non prevede incrementi delle dotazioni del fondo .
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDOQ ILLUSTRATO

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Il CCNL attualmente vigente del comparto scuola non prevede altri incrementi de!ie dotazioni del fondo .
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

Sezione Il — Risorse variabili

Risorse variabili

Le risorse variabili vengono quantificate annualmente dall’Amministrazione e possono essere rese disponibili — nel rigoroso
accertato rispefto dei presupposti contrattuali e normativi vigenti — solo a sequito di effeftive disponibilita di bilancio e per
I'attivazione di specifici obiettivi sulla base anche delle assegnazioni pervenute dagli enti privati e pubblici .

Si ricomprendono in tale punto anche .

Ria personale cessato rateo anno precedente - risorse variabili
PARTE NON PERTINENTE ALLQ SPECIFICO ACCORDQ ILLUSTRATO

i risparmi di gestione ai sensi art. 43 L. 449/97 con riferimento al personale dirigente
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

risorse per incarichi aggiuntivi con riferimento al personale dirigente
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

le entrate conto terzi/utenza, enti diversi e sponsorizzazioni ( art. 43 L. 449/97 )
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

La parte del fondo unico di origine non contrattuale e contraftuale variabile destinato al miglioramento  dell'offerta
formativa  della scuola perl'a. s. 2017/18 per lo svolgimento di particolari attivita e  progetti deliberati dal Consiglio di
Istituto risulfa essere composto dalle risorse determinate annualmente in base a quanto riportato nella determinazione di
costituzione del fondo e anche a quanto disposto dall'art.6 c.2 lett. I) del CCNL in materia di compensi al personale per
I'attuazione di progetti nazionali e comunitari che non é stato contrattato .
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risorse non utilizzate fondo/fondi anno precedente

Risorse non utilizzate Fondi anno precedente derivanti dal raffronto dei fondi specifici contrattati e certificati dell’anno precedente con Ie spese
effettivamente sostenute in base anche a quanto disposto dal D.M. 1/12/2012 MEF per quanto riguarda al sistema denominato “cedolino
unico” e dall’ art. 83 ¢. 4) del CCNL del 27/7/2003 tuttora vigente in base alla sequenza contrattuale del 25/7/2008 art. 2 ¢.8) in materia di
riutilizzo delle economie. (vedi modulo IV sezione Ii) e nota MIUR p. 13439 del 11/9/2015 pari ad € 433.50 .Si evidenzia che alle economie
effettive relative al contratto certificato nel 2017 si aggiungono le risorse assegnate tardivamente dal MIUR relative all'a.s. 2016/17 agli art.

47/62 e 88 e non contrattate e certificate nell’ anno 2017 come specificatamente rappresentate.

Riferimento oo Importo
Tipologia di fondi contrattuale o di lor d: CCNL Lordo

assegnazione fondi STATO
Fondi Stato MIUR art. 88 fondo istituto economie a. s. 2016/17 . s
. : e Avanzo piano di riparto SICOGE al
rispetto al contratto stipulato esistenti al 31/12/2017 SICOGE : 433,50 575,25
il 31/12/2017 Capifolo 2554 P.G. 05
Fondi Stato MIUR art. 88 fondo istituto assegnazione : -
aggiuntiva 16/17 tardiva non contratfata e certificata a. s. é;%z/ggﬁng df'fp;agoggiiog EO? 403,65 535,65
2016/17 esistenti al 31/12/2017 SICOGE cedolino i s
Fondi Stato MIUR art. 47/62 CCNL assegnazione aggiuntiva s ; =
16/17 tardiva non contraftata e certificata a. s. 2016/17 g;/;ngz/g g 1"37”8 o ':Jplar;os 58;'(’3:’0(;3 %? 185,02 245,52
esistenti al 31/12/2017 SICOGE cedolino 9piae s
Fondi Stato MIUR art. 9 CCNL Aree a rischio a forte processo | Avanzo piano di riparto SICOGE al
immigratorio economie anni scolastici precedenti /14/15/16 | 31/12/2017 - *0 0
esistenti al 31/12/2017 SICOGE cedolino Capitolo 2555 P.G. 05
Fondi stato MIUR attivita sportiva Art.87 CCNL economie anni | Avanzo piano di riparto SICOGE al %0
scolastici precedenti esistenti al 31/12/2017 SICOGE cedolino | 31/12/2017 Capifolo 2554 P.G. 06 0
TOTALI 1.022,17 1.356,42

*Economie anche se esistenti non pit disponibili vedi nota p. 13439 del 11/9/15 e successive . MIUR che si riporta * Je risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e Incarichi
Specifici eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare il budget per la contrattazione del-2015/16, senza il vincolo_originario di
destinazione, e secondo le finalita definite dalla confrattazione medesima” non ricomprendendo quindi le economie eventuali maturate riferite agli istituti contrattuali di cui agli art, 87, 30

e 9del CCNL .

TABELLA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA RISORSE VARIABILI

Riferimento PRl Importo
Tipologia di fondi contrattuale o di Lok dop CCNL Lordo
assegnazione fondi STATO
TOTALE entrate  conto terzilutenza, enti diversi e -
sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/97) ¥oditabela itoduic 0.00 0,00
TOTALE risorse non utilizzate Fondo/fondi anno Vaditabela modilo i 1.022.17 135642
precedente !
TOTALE COMPLESSIVO 1.022,17 1.356,42

Sezione Ill - Decurtazioni del fondo

Decurtazioni del fondo

La quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di cui ai due punti precedenti (Risorse fisse sommata alle Risorse
variabili) deve essere decurtata in base agli eventuali vincoli previsti dalla legge distintamente rispetto alle due voci e applicabili al comparto scuola per i

seguenti motivi:
a.  rispetto di specifiche previsioni normative;

b.  recupero entro la tornata contrattuale successiva di somme erogate in violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o da norme di legge ai sensi e per gli effetti art. 40 ¢. 3-quinquies D. Lg. vo n. 165/2001 come novellato dall'art. 54 del D. L.g.vo n. 150/2009;
c.  rispetto di vincoli di riduzicne o programmi operativi per le Amministrazioni interessate da piani di rientro da deficit;

d alfre.

Per quanto attiene alle riduzioni previste dalla L. n. 122/10 art. 9 e successive integrazioni in materia di contraftazione integrativa si evidenzia che le stesse

vengono apportate a monte dal competente M.L.U.R. vedi circolare MEF n. 40/2010 e n. 12/2011 e successive .

NESSUNA DECURTAZIONE DEL FONDO
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

—

Si riporta la risorsa complessiva del fondo destinato alla contrattazione che risulta essere composto dalle risorse fisse, dalle risorse variabili e

dalle eventuali decurtazioni previste dalla normativa vigente.

Descrizione Importo Lordo CCNL Importo Lordo Stato
A FONDO TENDENZIALE '
Risorse fisse aventi caraftere di certezza e stabilita 53.345,10 70.788,95
Risorse variabili 1.022,17 1.356,42
TOTALE FONDO TENDENZIALE 954.367,27 72.145,37
B DECURTAZIONI DEL FONDO TENDENZIALE
Decurtazione Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 0 0
Decurtazione risorse variabili 0 0
TOTALI DECURTAZIONI FONDO TENDENZIALE 0 0
C FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 54.367,27 72.145,37
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 53.345,10 70.788,95
Risorse variabili 1.022,17 1.356,42
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 54.367,27 72.145,37
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDOQ ILLUSTRATO
TABELLA RIEPILOGATIVA COMPLESSIVA
COSTITUZIONE Importo Importo DESTINAZIONE Importo Importo
DEL FONDO Lordo CCNL Lordo Stato DEL FONDO Lordo CCNL | Lordo Stato
Risorse fisse aventi carattere 53.345,10 70.788,95 | Destinazioni non disponibili alla 4.470,00 5.931,69
di certezza e stabilita contrattazione infegrativa 1.300,00 1.72510
di cui 5.770,00 7.656,79
detrazione per risorse non ‘
disponibili alla contrattazione 4.470,00 5.931,69
1.300,00 1.725,10
Totale 5.770,00 7.656,79
do T e e RS
detrazione per risorse non 5 : g AN J d
disponibili ap.'!a contrattazione 0,00 0,00 | tegraie
TOTALE FONDO 54.367,27 | 72.145,37 | TOTALE FONDO 54.367,27 72.145,37
RISORSE IMPIEGHI
. 4.470,00 5.931,69 ; 4.470,00 5.931,69
Totale risorse non 1.300,00 172510 | Totale risorse non 1.300,00 1,725,10
disponibili alla contrattazione 5.770,00 7.656,79 disponibili alla contrattazione 5.770,00 7.656,79
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Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione vengono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall'attivita negoziale integrativa come descritta nel
contratto integrativo sottoposto a certificazione.
Fanno parte di questa sezione:

1) gli istituti del fondo la cui quantita é regolata in modo non modificabile dal contratto collettivo di primo livello
del comparto scuola vigente che nello specifico sono:

a- l'indennita di direzione parte variabile spettante per I'a. s. 2017/18 al seguente personale:
Direttore dei S. G. A. titolare per il periodo dal 01/9/2017 al 31/8/2018 come previsto dall’ art. 56 ¢. 1) e 4) e art. 88 c. 2 lett. i e
J del CCNL 29/11/2007 e art. 3 della sequenza contrattuale del 25/7/2008 che sostituiva l'ex art. 89 del CCNL del 29/11/2007
inoltre nello specifico la tabella 9 che modificava i parametri per n' calcolo dell’ indennita di direzione variabile spettante al
Direttore dei S. G. A. a decorrere dallo 01/09/2008 .

b- lindennita di direzione parte fissa e variabile spettante per I'a. s. 2017/18 al sequente personale:
all'assistente amministrativo che sostituisce il Direftore dei S. G. A. titolare e attualmente in servizio ai sensi di quanto disposto
dall’ art. 56¢. 1e4)eart 88c¢. 2lett.i)ej).

Di sequito si riportano  art. 56¢. 1e4)eart. 88c. 2fett. i) ej)

ART. 56 INDENNITA' DI DIREZIONE E SOSTITUZIONE DEL Direttore dei S.G.A.

1. Ai Direttore dei SGA delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative & corrisposta un'indennita di
direzione come nella misura prevista dalla Tabella 9. La stessa indennita é corrisposta, a carico del fondo di cui all'art. 88,
comma 2, lettera i), al personale che, in base alla normativa vigente, sostituisce la predetta figura professionale o ne
svolge le funzioni.

4. Il direttore dei servizi generali ed amministrativi e sostituito, nei casi di assenza, dal coordinatore amministrativo che, a sua
volta, é sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze. Fino alla concreta e completa attivazione del profilo
del coordinatore amministrativo, il Direttore dei SGA é sostituito dall'assistente amministrativo con incarico conferito ai sensi
dell’art. 47.
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ART. 88- INDENNITA E COMPENSI A CARICO DEL FONDO DSTITUTO

2. Con il fondo sono, altresi, retribuite:

i. il compenso spettante al personale che in base alla normativa vigente sostituisce il Direttore dei S.G.A. o ne svolge le funzioni ai sensi

dell'art. 56 comma 1, del presente CCNL detratto importo del CIA gia in godimento;

J. la quota variabile deflindennita di direzione di cui all'art. 56 del presente CCNL spettante al Direttore dei S.G.A. con le modalita
stabilite nel CCNI del 31.8.1999 e nelle misure definite con la Tabella 9.
Viene riportata di sequito la tabella 9 e il calcolo di quanto spettante per I'a. s. 2017/18 in base al deftato contrattuale al personale sopra

rappresentato punti a) e b):

Miduis Dati reali della | Importo annuo Iﬁn A A
Tipologia di Parametro 2nAudlorda scuola per LORDO CCNL LOFI)QDO STATO
. A.S. 2017118 spettante
|Parametro base in misurafissa | €1.750,00 |Liquidato da SPT/MEF | 1.750,00 | 0
; : da moltiplicare per il numero delle

8) azienda agraria, €1.220,00 | iende funzionant presso l'istituto 00 " 0
da moltiplicare per il numero dei

b) convitti ed educandati annessi € 820,00 [convitti e degli educandati funzionanti 00 0 0
presso l'istituto

c) istituti verticalizzati ed istituti con

almeno due punti di erogazione del e ’

W BSOS spettante in misura unica,

Sfar;i:g Sigast;?d ::EEE ?e[;ﬁg?ndo €750,00 |indipendentemente dall'esistenza di 01 750,00 995,25

9 'ggregat ¢ A pill situazioni di cui alla lettera c)

professionali e d'arte con laboratori

efo reparti di lavorazione

d) istituzioni non rientranti nelle

tipologie di cui alla lettera c) €650,00 00 0 0
valore unitario da moltiplicare per il 124

e) Complessita organizzativa €30,00  |numero del personale docente & ATA |n. 98 docenti 3.720,00
in organico di diritto compreso DSGA |n. 26 ATA

Int i dei d ti di . ; ; :

Sré:tger;;é}oaeo’g;giz?zﬁa@ oM el limporto non spettante in quanto organico di fatto 00 0 0

!TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE A.S. 2017/18 | 4.470,00 [ 5.931,69

TOTALE COMPLESSIVO INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE FISSA E VARIABILE SPETTANTE

ALL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CHE SOSTITUISCE IL DSGA TITOLARE CALCOLATO NEL 1.300,00 1.725,10

CONTRATTO PER A.S. 2017/18 PER UN NUMERO DI GIORNI PARI A 86 ARROTONDATO

ITOTALE E COMPLESSIVO A.S. 2017/18 | 5.770,00 . 7.656,79

* dati in organico di diritto a.s. 2017/18 comunicati con la nota MIUR del settembre 2017 p. 00000
2) gli istituti del fondo la cui quantificazione, pur demandata alla negoziazione integrativa, é regolata da contratti
pregressi dell'anno precedente e quindi i cui effetti si esplicano anche sul contratto integrativo sottoposto a

certificazione:

lpotesi di contratto certificata stipulata in data 30/01/2017 relativa allanno scolastico precedente 2016/17 non prevede nel proprio
articolato regole che abbiano valenza e ricadute anche sull’ a. s. 2017/18 quali ad esempio utilizzo delle economie o altro.

TABELLA RIEPILOGATIVA
delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Descrizione Iripayio gnpoiie
: Lordo CCNL Lordo Stato
Indenmta' di direzione quota variabile speftante al Direttore dei Servizi 4.470,00 5.931,69
G. e A titolare
Indennita di direzione quota fissa e variabile spettante all'assistente 1.300.00 172510
amministrativo che sostituisce il Direttore dei S.G.A. titolare LB it
TOTALE 5.770,00 7.656,79
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Sezione Il - Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

II contratto oggetto di certificazione definisce i criteri generali, le condizioni, i valori economici e le procedure per I'erogazione dei
sequenti istituti economici previsti dal CCNL Comparto scuola del 29/11/2007 e successive modifiche e integrazioni vigente per il

personafe non dirigente docente e ATA in servizio:
Indennita e compensi a carico fondo istituzione art. 88

- Indennita e compensi a carico altri fondi art. 88 e 89
- Funzioni strumentali personale docente art. 33

- Incarichi specifici personale ATA art. 47/62

- Ore complementari attivita sportiva art. 87

CCNL
CCNL
CCNL
CCNL
CCNL

NON PRESENTE

Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare

La delegazione negoziale non si trova nella necessita di rinviare la contrattazione di specifiche risorse esplicitamente individuate
e al contempo di dare esecutivita al Contratto Integrativo che regolamenta le restanti risorse fatfo salvo quanto precisato al

Modulo | premessa .

sottoposto a certificazione

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

Totale poste di destinazione del fondo sotfoposto a certificazione

&y ) b

5.770,00
48.597,27
0,00
54.367,27

| Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Vedi anche Sezione V del Modulo 1

Non vi sono destinazioni temporaneamente allocate allesterno del fondo unico in quanto voci non compatibili con il CCNL

comparto scuola vigente ( progressioni economiche orizzontali)

L Sezione VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto di vincoli carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita .

Si riporta il riepilogo delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita esposte in sede di costituzione del Fondo unico con
le poste di destinazione dello schema di destinazione del Fondo che rivestono carattere di impegno fisso avente carattere di

certezza e stabilita da parte dell’/Amministrazione.
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TABELLA RIEPILOGATIVA

RISORSE Importo Importo Importo Importo
FISSE STABILI Lordo Lordo IMPIEGO DELLE RISORSE Lordo Lordo
CCNL Stato CCNL STATO
Risorse fisse aventi carattere 53.345,10 70.788,95 | Art. 88 c.2 lett. f) collaboratori 3.800,00 5.042,60
g! ce{'tezza e stabilita Art. 88¢.2 lett. k) 0 0
j
de?rL:zione per risorse non 4.470,00 5.931,69 Art. 88 ¢.2 lett. a) flessibilita 896,00 1.189,00
disponibili alla contrattazione 1.300.00 172510 | Art. 88 .2 lett. d) _
[{Zigzzzf 1.022,17 economie parte 5 770, 00 7‘656, 79 Rmzionali docenti 25 555, 62 33.912,3Q
Art. 88 ¢.2 lett e) (escluso 7.378,85 9.791,73
€ 1.022,17 economie parte variabile TOTALE ‘
(8.216,00- 837,15) )
Art. 88 c.2 lettj) art.56 c.1) 5.770,00 7.656,79
Art. 33 docenti 5.203,07 6.904,48
Art. 47/62 ATA escluso economie parte 3.047,66 4.044,25
variabile specifiche € 185,02 ( 3.232,68 - 185,02)
Ar. 87c.1e2) 1.693,90 2.247.80
Art. 9 0 0
TOTALE RISORSE 53.345,10 | 70.788,95 | TOTALE IMPIEGHI 53.345,10 | 70.788,95

Attestazione motivata de! rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati con il Fondo unico per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO
Atftestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici .

Fatto salvo il principio generale da cui risulta essere vietata la distribuzione di incentivi e premi in maniera indifferenziata come peraltro era
sostanzialmente gia previsto nell'art. 7 c. 5) del D. Lgs. 165/01 e nell'art. 6 del CCNL 29.11.2007 di fatto I'art. 18 c. 1) del D.Lgs. n. 150/2009 in materia
di utilizzo di sistemi premianti, risultati attesi in funzione del Piano della Performance non si applica alla scuola per la mancata emanazione delle disposizioni
attuative . La relativa competenza e del titolare unico rappresentante dell'amministrazione nella contrattazione .

Lae

quanti cato per Ia.s. 2017/18

softoposto a certificazione con lipotesi corrispondente relativa all’ a.s. 2016/17 stipulata definitivamente in data 30/1/2017 e

certificata dai Revisori dei Conti in carica in data 15/03/2017 giusto verbale n. 01/2017.

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI COSTITUZIONE DEL FONDO A.S. 2017/18 E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO A.S. 2016/17

A.s. 2017/18 A.s. 2016/17
Descrizione Importo Importo Differenza
Lordo CCNL Lordo CCNL
A | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 53.345,10 52.347,30 997,80
B | RISORSE VARIABILI
Risorse variabili 1.022.17 690,80 331,37
C | DECURTAZIONI DEL FONDO
TOTALI DECURTAZIONI DEL FONDO 0 0
D | RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 53.345,10 52.347,30 997,80
Risorse variabili 1.022,17 690,80 33131
| TOTALE RISORSE
FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 54.367,27 53.038,10 1.329,17
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SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO A.S. 2017/18 E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO A.S. 2016/17

_ A.S. 2017/18 A.S. 2016/17
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO Importo Importo Differenza
‘ Lordo CCNL Lordo CCNL

A | DESTINAZIONI NON REGOLATE

IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 88¢.2 lett. j) art.56 c.1) Direttore dei SGA 4.470,00 4.380,00 90,00

Art. 88 c.2 lett. i) art.56 c.1) Sostituti Direttore dei SGA 1.300,00 535,00 765,00

Art. 30 CCNL docenti (non soggetta a contrattazione) 0 0 0

TOTALE DESTINAZIONI NON REGOLATE

IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 5.770,00 4.915,00 855,00
B | DESTINAZIONI REGOLATE

IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 33 Docenti 5.203,07 5.200,92 2415

Art. 47/62 Ata 3.232,68 2.740,56 49212

Art. 87 ¢. 1e 2) Docenti pratica sportiva 1.693,90 1.706,04 -12,14

Art. 88 c.2 lett. f) Docenti collaboratore 3.800,00 1.907,50 1.892,50

Art. 88 ¢.2 lett. k) ( compreso ex art. 6 ¢.2 progetti nazionalie comunitari) :

2017/18 Ata 0 e Docenti 0 0 0

“Art. 88.¢.2 lett. a)Docenti flessibilita _ 896,00 1.701,09 -805,09

Art. 88 c.2 lett. b)Docenti attivita insegnamento 0 0

Art. 88 c.2 lett. ¢c)Docenti corsi recupero 0 0

Art. 88 c.2 lett. d)Docenti funzionali insegnamento 25.555,62 24.799,72 755,90

Art. 88 c.2 letf e) ATA intensificazione e straordinario (compreso parte variabile) 8.216,00 10.067,27 -1.851,27

ex Art. 89 art. 3 25/7/2008 (escluso arf. 9 CCNL)

Direttore dei S.G.A. non a carico MOF 0 0 0

Art. 9 CCNL 0 0 0

TOTALE DESTINAZIONI

REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 48.597,27 48.123,10 474,17
C | DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0 0 0
D | DESTINAZIONI FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 5.770,00 4.915,00 855,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 48.597,27 48.123,10 474,17

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0 0

TOTALE DESTINAZIONI

FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 54.367,27 53.038,10 1.329,17

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione

Questa sezione della relazione attesta in quali modi la contabilita economico-finanziaria della scuola gestisce le poste di
pertinenza del fondo unico per la contraftazione integrativa specificando quali capitoli e/o voci di costo del conto economico del
bilancio di cui al D. L.gs.vo 279/1997 e del cedolino unico SICOGE - MEF sono deputati a regolare le destinazioni nelle sue
diverse componenti come illustrate nel Modulo Il. In particolare vengono esposte le modalita tecniche che il sistema contabile -
finanziario della scuola pone in essere allo scopo di garantire il rispetto - in sede di allocazione a bilancio delle risorse - dei limiti
di spesa rappresentati dai fondi per la contrattazione integrativa.
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Prot. n. 750/c14

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DI PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO A.S. 2017/18
E RELATIVI CAPITOLI /VOCI DI COSTO DEL CONTO ECONOMICO

DI BILANCIO E CEDOLINO UNICO SISTEMA SICOGE INTERESSATI E. F. 2018

Capitolo di bilancio voce di costo del

A.S. Dilancie conto economico D. Lg. vo n. 297/1997
201718 | tOrFO *tat0 | piancio P
PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO : . z -
‘ DEL FONDO Importo Codoline Progetto Capitolo SICOGE e Piano gestionale
Lordo Attivita pertinente relativo all’istruzione
CCNL Loug CONt secondaria di primo grado , primaria e
Lordo Stafo b
: prescolastica
P. Gestionale P. Gestionale
Capitolo Voce di costo non pertinente
pertinente per cedolino
1 | Art. 88c.2ett. j) art. 56 ¢.1) DSGA 4.470,00 | Cedolino e | 2554/5/6 05
Art. 88¢.2 lett. i) art. 56 c.1) ’ 05
2 Sostituti Direttore SGA 1.300,00 | Cedolino 2554/5/6
3 .| Art. 33 Docenti 5.203,07 | Cedolino 2554/5/6 05
4 | At 47/62 Ata 3.232,68 | Cedolino 2554/5/6 05
Art. 87¢c. 1e2)
5 | Docenti pratica sportiva 1.693,90 | Cedolino Sy i
6 | Art 88c.2 left. f) Docenti collaboratore 3.800,00 | Cedolino e — 2554/5/6 05
Art. 88 c.2 lett. k) Ata e Docenti Bilancio P
Lordo CCNL : P
Ata 0 P ;
: 1/5 docenti
Docenti 0 P
7 | TOTALE 0 d P L
Lomio CaN, < €0 4 1/11 indistinto
Lordo Stafo € 0 arr.fo P
Bilancio Lordo Stato P
Art. 88¢.2 lett. a)
8 Docenti flessibilita 896, 00 | Cedolino e — 2554/5/6 05
Art. 88c.2 lett. b) X —————
9 Docenti attivita insegnamento ol et
Art. 88c.2 lett. ¢ 3 e
" Docenti corsi di ﬁecupero B et
Art. 88 ¢.2 lett. d) Docenti .
11 Ore funzionali insegnamento 25.555,62 | Cedolino e | 2554/5/6 05
Art. 88c.2 lett e '
12 | ATA intensiﬁcaz?one e straordinario 8.216,00 Cedalino s LN g
Art.89 Direttore dei SGA Bilancio P
13 | Lordo CCNL € 0 0 1/6 e 1/11
Lordo Stato € 0 i i
14 | Art. 9 CCNL 0 | Cedolino
TOTALE COMPLESSIVO 54.367,27 72.145,37
C cedolino C 54.367,27 | C 7214537
- B bilancio B 0| B 0
TOTALE COMPLESSIVO 54.367,27 72.145,37
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I provvedimenti del Dirigente Scolastico relativi all'assegnazione degli incarichi da retribuire al personale dovranno essere
rispondenti nel complesso ai limiti finanziari imposti dalla contraftazione integrativa mentre nel caso di stanziamento di budget
dovra essere costantemente monitorata la situazione al fine di non superare gli importi stabiliti. Si evidenzia che il MIUR in sede
di caricamento a sistema SICOGE degli importi precedentemente assegnati non sempre procede all'allocazione sul capitolo e
piano gestionale pertinente previsto dalla normativa vigente in materia, di fafto assegnando e allocando su capitoli e paini
gestionali che nulla hanno a che vedere con il compenso accessorio specifico de quo . Per quanto attiene ai fondi utilizzati
direttamente a bilancio si fa riferimento al piano dei conti del sistema unico di contabilita economica delle pubbliche
amministrazioni di cui al D. Legislativo n. 279/1997 e successive modifiche e integrazioni come modificato anche per le specificita
della scuola.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell'anno precedente
risulta rispettato

Questa sezione rappresenta il controllo a consuntivo del rispetto dei limiti di spesa nell utilizzo delle risorse decentrate rispetto al
fondo unico certificato e riferito all'anno scolastico precedente 2016/17.

I fondo unico per la contrattazione relativo all'anno precedente risulta dai sequenti atti ufficiali:

- Ipotesi di contratto integrativo sul fondo d'istituto e altri fondi a. s. 2016/2017 stipulata in data 30/01/2017;

- relazione tecnico finanziaria nota p. 493c14 del 02/02/2017;

- relazione illustrativa nota p. 502c14 del 03/02/2017;

- certificazione di compatibilita finanziaria sull'ipotesi di contratto def 30/01/2017 rilasciata dai Revisori dei Conti in carica
in data 15/03/2017 giusto verbale n. 01/2017 parere favorevole;

- contratto definitivo stipulato il 10/05/2017. :

Le risultanze derivanti dal confronto tra quanto riportato nel contratto , quanto riportato nella relazione tecnico finanziaria e quanto
certificato dai Revisori dei Conti nell'anno scolastico precedente e quanto liquidato e pagato vengono rappresentate nella tabella
specifica da cui emerge la seguente evidenza:

- Il limite di spesa rappresentato dal fondo come certificato pari ad € 53.038,10 Lordo CCNL (Lordo stato 70.381,59)
risulta essere ,rispetto allutilizzo consuntivato delle relative risorse in sede di gestione, pari ad € 52.602,56
complessivo.

- La differenza fra fondo certificato e suo utilizzo a consuntivo evidenzia una differenza minus pari ad € 435,54
determinata dai fattori come sotto rappresentati.

1) Limporto effettivo delle economie riutilizzabili nell'a.s. successivo le cosiddette economie “Risorse non utilizzate fondo
anno precedente” & pari ad € 433,50 ( minori azioni svolte dal personale docente ) e riguarda il fondo di istituto di cui
all'art. 88 del CCNL quelle che il contratto di primo livello dispone , per quanto attiene ai fondi di origine MIUR , che
venga trasferita in aggiunta alle risorse relative all’anno scolastico successivo.

2) L'ulteriore minus di € 2,04 ¢ determinato dalla differenza tra il budget previsionale assegnato alla scuola per le azioni
di cui all'art. 87 del CCNL e certificato e la rendicontazione effettiva e puntuale effettuata al termine delle lezioni. Il
MIUR infatti carica a sistema SICOGE solo limporto effettivamente speso e rendicontato .In ogni caso in materia di
economie esistenti sui piani e capitoli gestionali al termine dell'e.f. vale quanto previsto dalla nota MIUR p. 13439 del
11/9/15 e successive che si riporfa “ le risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e Incarichi Specifici
eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare il budget per la
contrattazione del 2015/16, senza if vincolo_originario di destinazione, e secondo le finalita definite dalla contrattazione
medesima” non ricomprendendo quindi le economie eventuali maturate riferite agli istituti contrattuali di cui agli art. 87,
30e 9 del CCNL .
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TABELLA DI VERIFICA DELL’ UTILIZZO DEL FONDO UNICO CERTIFICATO
RELATIVO ALL’ A.S. 2016/17

- Aes e e Differenza Cedolino
PROGRAMMAZIONE Di UTILIZZO DEL FONDO Importo impegnate i Bilancio
: Lordo CCNL pagate
A | DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE D!
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Art. 88c.2 lett. j) art. 56 ¢.1) DSGA 4.380,00 4.380,00 0 (6
Art. 88.c.2 lett. i) art. 56 ¢.1) Sostituti DSGA 535,00 535,00 0 (6
Art. 30 CCNL docenti 0 0 0 C
TOTALE DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE 0 0 0
DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
B | DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI 4.915,00 4.915,00 0
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Art. 33 Docenti 5.200,92 5.200,92 C
Art. 47/62 Ata 2.740,56 2.740,56 el &
Art. 87 ¢. 1e 2) Docenti pratica sportiva 1.706,04 1.704,00 -2,04 &
Art. 88 c.2 lett. f ) Docenti collaboratore ; 1.907,50 1.907,50 0 €
Art. 88¢.2 lett. k) (compreso ex art.6 ¢.2 prog. comunitari ) i 0 0 B
Art. 88¢.2 lelt. a) G
Docenti flessibilta L 1.701,09 /
Art. 88 c.2 lett. b)Docenti attivita insegnamento 0 0 0
Art. 88 c.2 lett. ¢)Docenti corsi recupero 0 0 0 C
Art. 88 ¢.2 lett. d)Docenti funzionali insegnamento 24.799,72 24.366,22 - 433,50 C
Art. 88 c.2 lett &) ATA intensificazione straordinario : 10.067,27 10.067,27 0 C
Art. 89 Direttore SGA escluso art. 9 CCNL 0 0 0 B
Art. 9 CCNL 0 0 0
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 48.123,10 47.687,56 - 435,54 (&
C | DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA 0 0 0
REGOLARE :
D | DESTINAZIONI FONDO CERTIFICATO
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI
CONTRATTAZIONE 4.915,00 4.915,00 0 G
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI ,
CONTRATTAZIONE 48.12310 47.687,56 -433,50 G
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 0 0 0
TOTAE DTN ss03810| 5260256 43558 ¢
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Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

La presente sezione ai sensi di quanto previsto dall’art. 40bis c. 5) del D. L.gs n. 165 del 2001 consente la puntuale verifica dei
mezzi di copertura con riferimento alla struttura del bilancio dellamministrazione. Il fondo unico di amministrazione di cui si
chiede la certificazione e formato da diverse tipologie di fondi dirette a finanziare specifici istituti  di carattere accessorio per il
personale dipendente della scuola che la contrattazione collettiva nazionale prevede siano gestiti con lo strumento della
contrattazione decentrata. Tali fondi trovano adeguata rappresentazione nella tabella sotto riportata che individua le apposite
voci di bilancio in entrata per quelli direftamente liquidati e pagati dalla scuola e gli specifici capitoli e piano gestionali per quanto
aftiene a quelli solo liquidati dalla scuola e pagati invece dal MEF tramite la procedura cedolino unico.

Ai fini di quanto sopra si evidenzia che:

1)

2)

3)

4)

alla data attuale non vi é la copertura finanziaria necessaria sui relativi capitoli e piani gestionali di riferimento al SICOGE di
questo POS per " importo del M. O. F. dell’ a. s. 2017/18 ( art. 88-87 -33 e 47) per la quota riferita agli 8/12 dell'e.f. 2018 e
4/12 dell’ e. f. 2017 che comunque é stato assegnato/comunicato dal MIUR come gia specificato,

alla_data aftuale vi é la copertura finanziaria necessaria sui relativi capitoli e piani gestionali di riferimento al SICOGE di
questo POS per l'intero importo del M. O. F. relativo alle economie effettive maturate in attuazione del precedente contratto
ed esistenti al 31/8/2017 a sistema oltre che quella relativa alle assegnazioni tardive effettuate nel 2017 dal MIUR riferite
all'art. 47 e 88 del CCNL a.s. 2016/17 e non certificate per l'intero importo _pari-ad € 1.022,17 Lordo CCNL salva la
comunicazione ufficiale del MIUR non ancora pervenuta;

alla data attuale vi e la completa copertura finanziaria sui relativi capitoli e conti di riferimento a Bilancio della scuola e. f.
2018 per l'intero importo contrattato e pari ad € 0,00 Lordo CCNL ed € 0,00 Lordo Stato,

l'ipotesi di contratfo che ha valenza annuale e resta in vigore fino al 31/8/2018 ai sensi art. 1 ha previsto una specifica
clausola di salvaguardia, riportata all'art. 14, relativa a tutte le risorse indicate negli art. 2, 8 e 10 e agli art. 8 ¢ 9 che
prevede l'eventuale riduzione dei compensi in modo proporzionale a tutti gli avente diritto nel caso in cui le risorse finanziarie
non venissero rese disponibili compiutamente dal MIUR,

Tutto quanto sopra premesso e
ai fini della verifica delle disponibilita finanziarie necessarie alla copertura delle diverse voci di spesa

si attesta che :

il fondo unico é stato costituifo in contrattazione al netto degli oneri riflessi quindi al lordo CCNL ,
come previsto dalla normativa vigente, risultano essere finanziati anche gli oneri eventuali quali i
contributi previdenziali ed assistenziali ed IRAP a carico amministrazione che trovano capienza
nelle specifiche voci del conto economico per quanto attiene a quelli gestiti con il bilancio della
scuola e al capitolo e piano gestionale specifico per quanto attiene a quelli gestiti con la procedura
del cedolino unico SICOGE dal MEF in base al D.M. del M.E.F. 01/12/2010 e successive modifiche;

esiste la copertura finanziaria utilizzando gli strumenti annuali di bilancio di tutti i costi derivanti
dall’attuazione del confratfo per un importo complessivo Lordo CCNL pari ad € 54.367,27 e Lordo
Stato pari ad € 72.145,37;

dall’attuazione dell’accordo integrative , in base alla documentazione probante consegnata dal
Dirigente Scolastico il 23/02/2018 con la nota p. 718c14 , non derivano nuovi o maggiori oneri privi
della prescritta copertura e quindi Iinesistenza anche di eventuali costi indiretti se non quelli gia
dimostrati . 3
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TABELLA DIMOSTRATIVA E VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE A COPERTURA ALLA DATA

Prot. n. 750/c14

DI STESURA DELLA PRESENTE RELAZIONE

2 Importo Importo
Tipologia Tg L Lzr o Cedolino Capitolo Nota di
di fondi Bilancio Voce assegnazione
CCNL STATO ¥
Fondo dell'istituzione scolastica art. 88/4 CCNL del : 2554-05-06 nota del MIUR p. 19107 del
23/1/2009 a.s. 2017/18 saldo 12/12 43.400,47 57.592,42 | Cedolino | §ie06E assente | 280972017 assegnazione MOF
ol i ST | 20307 00440 | oo | SR | o s i
Fondi incarichi specifici ATA art. 47/62 CCNL 29/11/07 e . 2554-05-06 nota del MIUR p. 19107 del
art 1 sequenza 25/7/08 a.s. 2017/18 saldo 12/12 3.047,66 4.044,25 | Cedolino | ic06E assente | 28092017 assegnazione MOF
Fondi ivita i 87 CCNL , -
109990 220190 | conom | Ty ey
Fondi State MIUR attivité aree rischio art. 9 CCNL 0 0 Cedolino ASSENTE Non assegnato attualmente dal
a.s. 2016/17 saldo 12/12 SICOGE MIUR
TOTALE FONDI MOF
53.345,10 70.788,95 | Cedolino
competenza sub totale 01
Fondi Stato MIUR aftivita sportiva art 87 CCNL economie 0 0| Cedolin 2554 e 2555-06
anni scolastici precedenti al 31/12/2017 Qiino SICOGE
o b ESISTENTE Situazione a SICOGE al
Fondi Stato MIUR fondo istituto art 88 CCNL economie anni ; 31/12/2017 ;
scolastici precedenti al 31/12/2017 433,50 575,25 | Cedolino g}ﬁgé (ng{tfe R S e A
Fondi Stato MIUR art. 88 fondo istituto assegnazione ESISTENTE
aggiuntiva 16/17 tardiva non contrattata e certificata a. . 403.65 53565 | Cedolino | 2554 voce 05 | i@ del MIUR p. 14397 del
2016/17 esistenti al 31/12/2017 SICOGE cedolino : : SICOGE 0710712017 assegnazione MOF
Fondi Stato MIUR art. 47/62 CCNL assegnazione aggiuntiva ESISTENTE i85 NAIUR. 3. 14367 61
16/17 tardiva non contrattata e certificata a. s. 2016/17 185.02 245 52 | Cedolino | 2554 voce 05 nota de p. 14397 de
esistenti al 31/12/2017 SICOGE cedolino 4 * SICOGE 0710712017 assegnazione MOF
Fondi Stato MIUR art. 9 CCNL Aree a rischio a forte 2555-05
processo immigratorio economie anni scolastici precedenti al 0 0 | Cedolino | SICOGE
31/12/2017
TOTALE FONDI MOF
2 1.022,17 1.356,42 | Cedolino
economie sub totale 02 :
0 0 Bilancio 171
0 0 Bilancio 5/2
0 0 Bilancio 11e12
0 0 Bilancio 1/2
0 0 Bilancio 1/1
0 0 Bilancio 1/2
0 0 Bilancio 1/1e 172
TOTAL FONDI NON DA MOF
SUB TOTALE 03 g 0 Slenclo
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE 54.367,27 72.145,37 Cc

provvedimenti successivi di Vostra competenza .

AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’ I. C. V di Udine

per competenza si trasmette quanto richiesto con la nota del 23/02/2018 .
Allegati : copie nota del 23/2/2018, ipotesi contratto, defermina costituzione del fondo , assegnazioni pervenute dal MIUR note p.19107 del 28/9/2017 -

p. 14397 del 07/7/2017, p. 4897 del 5/10/2017 , prospetto dati del 09/2017 SIDI .

AGLI ATTI
SEDE

)D. Lgs. 39/93)

UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
Responsabile del procedimento

Servizi Contabili Finanziari e Patrimonio
Direttore dei Servizi Generali Amministrativi

Claudio NADALUTTI

C:\Users\Dsga\Desktop\Relazione Tecnico Finanziaria Contratto Integrativo del 26 02 2018.doc
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Istituto Comprensivo V - Udine
Via Divisione Julia, 1- 33100 UDINE - tel.0432/507662 — fax 0432/511204
CF 94127250309 Cod. Mecc. UDIC84400T

Prot. n. 718/c14 Udine 23 febbraio 2018

Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
SEDE

Oggetto: Ipotesi Contratto Integrativo d'lstituto a.s. 2017/2018 firmato da 00.SS. in data 06/02/2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota del MIUR, p. n. 19107 del 28/09/2017 assegnazione MOF 4/12 del 2017 e comunicazione preventiva
risorse MOF 8/12 del 2018 per I'a.s. 2017/18; :

Vista la determina n, 01/2018 di costituzione del fondo unico delle risorse statali per 'a.s. 2017/2018 prot. n. 83/C14
del 10/01/2018;

Vista  la convocazione delle O0.SS. prot. n. 383/A26 del 31/01/2018;

Visto  lesito positivo relativo alla firma dell'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto a.s, 2017/2018:
COMUNICA

che in data 06 febbraio 2018 le 00.SS. presenti e la R.S.U. d'istituto hanno firmato l'ipotesi di Contratto Integrativo
d'Istituto che si allega per gli adempimenti di competenza.

O i T
f;\b COMB 7
/5w -OIRIGENTE SCOLASTICO

= ] @24 Tullia TRIMARCHI
A | =< /
o/ |

‘ M, N~
SN Cf,\/

v}

.

Allegati: - nr. 01 Ipotesi Contratto Integrativo d'lstituto;
- nr. 01 determina costituzione del fondo unico delle risorse statali;
- nr. 01 convocazione delle 00.SS. e della R.S.U. d'lstituto;
- nr. 01 relazione del Dirigente Scolastico.

UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE Servizi Gontablll Finanziari e Patrimonio >
R bile del procedimento Dirigente Scolastico Tullia TRIMARCHI

4]

Responsabile dell'istruttoria Assistente Amministrativo Anna LIGONZO

WServericontabilitA\CONTABILITA 2018\Conl ione 17 181D i ufficialiiTrasmissione Ipotesi Contratto Istituto firmato DSGA. doc
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© Comprensivo V Udine

SR A <noreply@istruzione.it>

A: <udic84400t@istruzione.it>

Data invio:  giovedi 28 settembre 2017-16.20

Oggetto: A.S. 2017/2018 - Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento ammmtstratlvo didattico eqd altre voci

_ (integrazione al Programma Annuale 2017 - periodo settembre-dicembre 2017) e comunicazione preventiva delje
risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2018 - periodo

gennaio-agosto 2018

Dipartimentoper la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali .

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio X

(&@r SDIIVA
\'—./\_/l

L1/

Iz

Nota prot. n. 19107 del 28 settembre 2017

All'stituzione scolastica UDICQ4400’1

gi‘c: TITURG DL e, il
i % Y 4 i ‘

V - UDINI

e p.f

ai Revisori dei conti per il tramite della scuol;

1

all’U.S.R. competente per territoric

dggetto: A.S. 2017/2018 - Avviso assegnazione risorse finanziarie pef funzionamento amministrativo didattico e(
iltre voci (integrazione al Programma Annuale 2017 - periodo settembre-dicembre 2017) e comunicazione
yreventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programm:

\nnuale 2018 - periodo gennaio-agosto 2018

PREMESSA

Per consentire una migliore gestione finanziaria ed amministrativa delle istituzioni scolast\che autonome, a
.ensi dell'articolo 1, comma 11, della legge 13 luglio 2015, n. 107, la scrivente Direzione Generale comunic:
‘assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento didattico ed amministrativo ed altre vocj {integrazione a
'rogramma Annuale 2017 - periodo settembre- dicembre 2017) e, contestualmente, fornisce informazione in vi
reventiva delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo - didattico ed altre vog del Programm= :

\nnuale 2018 periodo gennaio- agosto 2018.

02/10/2017
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mpenso Revisori dei conti per Istituzione ‘Capofila 1.395,51

rappresentanza del Mef e del Miur, presso le istituzioni scolastiche ricomprese nel relativo ambito territoriale (eurc
1.629,00 lofdo dipendente per revisore dei conti), € stata calcolata aggiungendo alla.quota lordo dipendente un:
quota media pari al 28,5% (“oneririflessi” e IRAP, che sono a carico dell’Amministrazione). ot

Si precisa che tale risorsa, finalizzata alla ‘retribuzione degli incarichi svolti dai revisori dei COnfi it
]

e

Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge n. 107/2015 > A Oe)

Da ultimo, si ségnala che, con riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), Fimportc
assegnato per la quota deI‘Funzionamento amministrativo — didattico, relativo al periodo settembre - dicembre
2017, per i & stato calcolato tenendo conto di una numerosita di alunni iscritti pari a 150. Tale risorsa rappresenta yr
acconto in attesa di acquisire il dato definitivo sulla numerosita degli iscritti. ' :

2 - CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITA AUSILIARIE : euro 0,00

Ai sensi dell’art. 31, comma 4, del D.I. n. 44/2001, & assegnata la somma pari ad euro 0,00 (solo per |e chdf
:on organico accantonato di collaboratori scolastici), quale quota destinata all'acquisto di servizi"non'assicmab“
nediante I'impiego del solo personale interno, a causa del parziale accantonamento dell’organico dj diritto de
:ollaboratori scolastici per il periodo settembre-dicembre 2017. . ‘ ;

Si ricorda che ai sensi del citato articolo 31 del D.I. 44/2001 ed art 58, comma 5 del DL 69/2013 Je istituzion

icolastiche ed educative il cui organico di diritto dei collaboratori scolastici non presenti posti accantonati nor
yossono acquistare servizi di pulizia od altri ausiliari: dette funzioni debbono essere svolte integralmente, nel caso ir

juestione, dal personale dipendente.

} - CONTRATTI DI CO.CO.CO. PER LE ATTIVITA TECNICHE E DI SEGRETERIA: euro 0,00
Solo per le scuole dove prestano servizio soggetti con contratti di co.co.co ai sensi del D.M. n. 66/2001 sonc

issegnati euro 0,00 per la remunerazione delle prestazioni professionali rese da tali lavoratori ai sensj del decret
nterministeriale 66/2001, per il periodo settembre-dicembre 2017. . -

| - CEDOLINO UNICO

* <l--[if !supportLists]-->4.1 - ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI
In data 28 luglio 2017 il Ministero e le 00.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato Vipotesi d
SCNI per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate Miglioramentc

{ell’Offerta Formativa per 'a.s. 2017-2018. i .

In base a tale ipotesi di Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodc

29/09/2017
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settembre-dicembre 2017, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 18.083,19 lordo dipendent
adivisi: _ . ol i €, Cos
<!--[if !supportLists]-->a) <!I--[endif]-->euro 14.466,82 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastich
che in sede di contrattazione delle risorse dovr3 rispettare i vincoli di cui all'articolo 2 comma 5 delséé &
.7/8/2014. In particolare, dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle s, I\]”
secondarie di secondo grado atto a soddisfare i fabbisogni” nonché “un adeguato finanziamento per .Ctuof
notturni, festivi e notturno/festivi del personale educativo dei convitti e degli educandati, atto 3 garla l;r”
Fattuale funzionalita dei relativi servizi”. Si raccomanda inoltre, ove necessario, di destinare anche quot: 'c'irf
Fondo a copertura dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti anche a| per ]e
collaboratore scolastico, come disposto dall’articolo 1, comma 332, della legge 23 dicembre 2014, p, lgos(?engag:

di stabilita 2015). :
<!--[if !supportLists]-->b) <I--[endif]-->euro 1.734,35 lordo_dipendente per le Funzioni Strumentalj ‘all’of-ferrt"

formativa: 2% el o ols o e ST
<I--Tif TsupportLists]-->c) .<E--[éndiﬂ-.->euro 1.015,89 lordo dipendente per gli Incarichi Specific| dEI-DEFSOna[s
ATA; ‘ 5 . : -0

<1--[if !supportLists]-->d) <!--[endif]-->euro 866,13 lordo dipendente per la remunerazione delle Qre Eccedent
_l'orario settimanale d’obbligo, e‘ffettuate in sostituzione di colleghi assenti. Si segnala che, alm
assegnare.in maniera adeguata le risorse finanziarie occorrenti per questa specifica finalit3, ariche al fine d
rilevare le peculiari esigenze delle scuole, Amministrazione Centrale sta monitorando costantemente le risorse
ripartite sui POS e rimaste giacenti a fine anno scolastico. e ‘

; Circa le attivita complementari di educazione fisica e le ore eccedenti svolte dai coordinatori region.ali de
relativi progetti, si provvedera all’assegnazione con successive note. Al riguardo, si rammenta che la succitata ipotes:
di Contratto del 28 luglio 2017 prevede che I'erogazione delle risorse in questione sia subordinate éli’éffettiv%
r_ealizzazione dei progetti di avviamento alla pratica sportiva, Come attestata dalla Direzione generale per |o studente‘
I'Integrazione ‘e la partecipazione. Si raccomanda, pertanto, di trasmettere i dati 'relati,vi sul . portale
www.campionatistudenteschi.it, secondo le indicazioni che verranno congiuntamente impartite dalla S:Cl'iventg

Direzione Generale e dalla Direzione Generale per lo Studente, I'integrazione e la Partecipazione.

'

- Con nete successive, ‘Guesta Direzione generale potrs cemunicare Fassegnazione di eventuali integrazioni all
-sorse finanziarie di cui sopra ivi comprese quelle destinate al finanziamento di misure incentivanti per i brogett-
-elativi alle “aree a r‘isc_hio” (cfr. art. 9 CCNL 29/11/2007), nonché di eventuali risorse aggiuntive derivanti d:
aconomie che dovessero risultare in sede di attuazione della succitata Ipotesi di. CCNI. Come convenuto nell;
“ontrattazione, tali somme saranno finalizzate ad incrementare le risorse finanziare delle Istituzioni scolastiche per le
seguenti tipologie di spesa: : : s

<!--[if !supportLists]-->a) <!--[endif]--> indennita di bilinguismo e’ trilinguismo per fe istituzion
scolastiche coinvolte della regione Friuli Venezia Giulia: la scrivente Direzione Generale attiverd un

- monitoraggio al fine di rilevare il fabbisogno necessario; A ;

<!--[if !supportLists]->b) ~<!--[endif]-->  oneri per lindennita di direzione al sostituto del DGSA: |;
scrivente Direzione Generale attivera un monitoraggio al fine di rilevare il fabbisogno necessario; -

<I--[if !supportLists]-->c) <I-[endif]--> turni notturni e festivi svolti dagli educatori e personal;
ATA presso i Convitti e gli Educandati. Le risorse saranno ripartite in proporzione ai posti di personale
educativo assegnati in organico in base agli iscritti convittori nel corrente anno scolastico rilevabili da
sistema informativo SIDI. : :

Resta confermato che le risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi Specifici eventualment .
imaste disponibili, provenienti dagli anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il budget per |3 contrattazions
jell’a.s. 2017-2018, senza il vincolo originario. di destinazione e secondo le finalita definite dalla contrattazion,

nedesima.

. 29/09/2017
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4.2 - SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

: Come & noto, dall’'anno scolastico 2015-2016 si & avviato un nuovo processo di quuidazione delle competenze
per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo. ' :

Ai fini del corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel DPCM 31 agosto 2016, si invita Iistituzion '
scolastica a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla scrivente Direzione Generale cc E
la Circolare 6 - Prot. n. 16294 del 28 ottobre 2016. : - SRR £6e

Al fine di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente breve e saltuario entro 3(
giorni, il DSGA e il DS, a.conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilita in caso di contratti di pii lunga durata
verificano la congruita e la completezza dei dati trasmessi e, tramite SIDI, effettuano 'autorizzazione m
pagamento (adempimento non previsto per gli incarichi di religione) e la trasmettono a NoiPA mediante sp _5:

rocesso si conclude con llinvio.da parte di NoiPA del contratto, autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema. Spese del:

‘Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale e, in caso di e'sito'pos'itiVO,‘ viene prodotto il cadolin
e vengono liquidate le competenze mensili. In caso di esito negativo, I'ufficio competente di que'sta" Direzione
Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle singole rate, assegna le risorse finanziarie occorrent; sui singol
POS dell'Istituzione scolastica, nel limite degli stanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente, : -

Per le modalita operative e per I'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente “Gestione Rapport

di Iavora/indennita: Efn' maternitd in cooperazione ‘applicativa con il Mef’, disponibile sul Portale SIDI alla voce
Procedimenti Amministrativi -> Gestione rapporti di lavoro personale scuola in cooperazione applicativa con MEF
: - L Vi 5

COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2018 (A.S. 2017-2018)

‘ ‘ -

Ai sensi dell'art. 1, comma 11, della legge n. 107/2015 si comuriicano, in via preventiva, gli importi dellc
risorse finanziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo gennaio-agosto 2018, che sarannc
poi oggetto di ulteriore comunicazione ed erogazione, allo scopo di fornire il quadro dei finanziamenti a disposizione
per le attivita, ferma restando la necessita di conformarsi a quanto sara disposto dalla legge di bilancio 2018 o g:
interventi normativi sopravvenuti. ‘ St - . '

v -

5- QUOTA FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO ~ DIDATTICO, ALTERNANZA SCUOLA LAVORO e REVISORI DE
CONTI: euro 23.333,00 ; : : '

. E assegnata, in via prev_entiva, la risorsa finanziaria pari ad euro 23.333,00, composta dal funzion-amentc
amministrativo- didattico, ripartita secondo i criteri e i parametri dimensionali e di struttura previsti dal DN
334/2015, secondo le seguenti voci: -

,

Quota per Alunno 15 , 18.268,86
Quota Fissa : ' 1.333,33
Quota per Sede aggiuntiva ' i 666,67
Quota per Alunni diversamente abili P 217.12
Quota per Presenza corsi serali/scuole ospedaliere/scuole :
carcerarie 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di | grado « - BE00

29/09/2017
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.ota per Classi terminali della scuola secondaria di lI grado | 0,00
fotale Funzionamento Amministrativo-Didattico a.s. 2017- |

EE: ‘ | 20.541,98

Compenso Revisori dei conti per Istituzione Capofila ©2.791,02

Si precisa che tale risorsa, finalizzata alla retribuzione degli incarichi svolti dai revisori dei. conti.
rappresentanza del Mef e del Miur, presso le istituzionj scolastiche ricomprese nel relativo ambito territoriale (F-:u ir
re

1.629,00 lordo dipendente per revisore dei conti), & stata calcolata aggiungendo alla quota lordo dipendente yn:

gquota-media parial 28,5%(“oneri riflessi”e IRAP, che sono a carico dell’ Amministrazione).” -

Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della Legge n. 107/2015 ' ~ 0,00

Da ultimo, si segnala che, .con riferimento ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA), Fimport
issegnato per la quota del Funzionamento amministrativo — didattico, relativo al periodo settembre — diceFr)r?l;(
2017, per i & stato calcolato tenendo conto di una numerosita di alunni iscritti pari a 150. Tale risorsa rappresent e
icconto in attesa di acquisire il dato definitivo sulla numerosita degli iscritti. ‘ N o

i - CONTRATTI DI PULIZIA ED ALTRE ATTIVITA AUSILIARIE : euro 0,00

“In via preventiva si comunica la risorsa pari ad euro 0,00 (solo per le scuole cbn organico accantonato d
ollaboratori scolastici), destinata all’acquisto di servizi non assicurabili col solo personale intemo, causa parziale
\ccantonamento dell’organico di diritto dei collaboratori scolastici per il periodo gennaio-giugno 2018. v

'- CONTRATTI DI ,CO.CO.CO.'PE.F.{ LE ATTIVITA TECNICHE E DI SEGRETERIA

La scrivente Direzione si riserva di fornire in tempo utile apposita comunicazione preventiva in quanto sono i
orso i necessari approfondimenti. ‘ ‘ : il

- CEDOLINO UNICO

8.1- ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In base all'lpotesi di CCNI sottoscritto in data 28 luglio 2017, tra il MIUR e le 00.SS. rappresentative de -
omparto Scuola, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio-agosto 2018, per I
stribuzione accessoria & pari ad euro 36.166,38 lordo dipendente ed & cosi suddivisa: : i ;

<l--[if !'supportLists]-->a) <I--[endif]-->euro 28.933,65 lordo dipendente per il Fondo delle istituzign; scoiastiche-.

t

29/09/2017°
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~[if rsupportLISts]-->b) <!-..[end1f]~->euro 3.468,72 lordo dipendente per le Fum_|on| Strumentali all’offert:
formativa; , i

<l=efif !supportLists]-->c) <!--[endif]-->euro 2.031,77 lordo dipendente per gli Incarichi_Specifici del personale
ATA; : . ’ ‘

<!--[if rsupportL1sts]-->d) <!--[endif]-->euro 1.732,24 lordo dlpendente per la remuﬁerazmne delle Ore Eccedent
I'orario settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghl docenti assenti. B

8.2- 'Compe'nsi per lo $volgimento degli esami di maturita '

__. Jnfine.. & aSSﬁgﬂaiaztiﬁupisa_ananzraria —par-a euro 0,00 finalizzata al pagamento dei-compens; per 3
>v01g1mento degli esami di-maturita, calcolata attribuendo 4000 DO euro a ciascuna classe terminale coinvolt:

nell’esame di maturita.

. Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione degli esami ¢ -
-he ciascuna istituzione potra comunicare, come di consueto, attraverso un monitoraggio che sara attlvato dal mese

1i luglio 2018.

Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di maturita” , 0,00

- k ‘ :

% %k k

" EVENTUALI INTEGRAZION! E mi‘n!FICHE AlLA RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E COMUNICATA ANCHE IN VIA
PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali mtegrazuonl alle risorse finanziarie sopr:
:sposte e rlferlte rispettlvamente al periodo settembre dicembre 2017 e al perlodo gennaio-agosto 2018,

L

In particolare, potranno essere disposte integrazioni,- da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che
rerranno di volta in volta |mpart|te per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’articolo -

lella legge n.440/1997.

Ulteriori risorse finanziarie potranno ‘essere assegnate in corso d'anno scolastico anche a cura di Direzion
senerali diverse dalla’'scrivente, per altre esigenze (es. PON, ecc...). i

IL DIRETTORE GENERALE

(Jacopo Greco)

[x] Mail priva di virus. www.avg.com -

+29/09/2017



Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio X
Nota prot. n. 14397 del 7 luglio 2017 ‘ :

All'lstituzione scolas'tica UDIC84400T V - UDINE
e p.c aiRevisori dei conti per il tramite della scuola all'lU.S.R. competente per territorio

Oggetto: A.F.2017 - A.S. 2016/17 - Awiso assegnazione del MOF - Fondo per le competenze accessorie del personale scolastico,
gestite a mezzo cedolino unico in attuazione del CCNI del 24 giugno 2016.

Facendo seguito alla nota prot.n. 14207 del 29 settembre 2017 - Programma Annuale con cui si indicava la risorsa assegnata per
l'intero anno scolastico 2016-2017, riguardante le competenze accessorie di cui alloggetto, si comunica che ¢ stata disposta
lassegnazione sul pertinente capitolo e piano gestionale del POS di codesta scuola, degli importi riepilogati nella tabella di seguito
riportata. . e

Si evidenzia che, rispetto alle somme comunicate con il Programma Annuale, potranno

essere riscontrate delle variazioni definitive.

‘ i ~ AUMENTO RISPETTO

3 PIANO : IMPORTO PRECEDENTE
'CAPITOLO GESTIONALE OGGETTO (euro) COMUNICAZIONE

2554 5 ~_IFIS {comprensivo delle attivita didattiche per il recupero)| 43.103,43 + 403,65
2554 5 FUNZIONI STRUMENTALI 5.200,92 0,00
2554 5  INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA . 2.925,58 + 185,02
’ ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI , 0,00
2554 6 ASSENT] | 2.607,17
| ' TOTALE AUMENTO | 588,67

Siricorda che gli importi assegnati sono al lordo dipendente, cioé al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello
Stato e dell'IRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati direttamente dal MEF - NoiPA sui pertinenti capitoli e piani gestionali del
Bilancio del MIUR. Si precisa infine che i provvedimenti sono attualmente in corso di perfezionamento presso I'Ufficio Centrale dj
Bilancio '

Il Dirigente Francesca Busceti

ANNOTAZIONI

Hanno aumentato le disponibilita a.s. 2016/17 per FIS art. 88 + € 403,65 e art. 47/62 incarichi personale ATA +€ 185,02 per
un complessivo di € 588,67 e comunicato i capitoli e piano gestionali su cui verranno caricati sul nostro POS '
Alla data attuale 11/7/2017 somme non disponibili le caricheranno

Detti importi ovviamente non sono stati contrattati e non compaiono nella compatibilita finanziaria rilasciata dai revisori e
relazione DSGA bisognera tenere conto in sede di rendicontazione e contrattazione per a.s. 2017/18 .

Gli importi superiori potranno essere pagati secondo quanto previsto dal contratto (aumento proporzionale per tutti per art. 47
per fondo da verificare con D. S.) : PPN
Vedi nuovo prospetto disponibilta aggiornato rispetto al contrattato .

MIUR p.14397 e 14433 del 07072017 FIS e BONUS
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Ulficio V' - Politiche sportive scolastiche

Ai Direttori Generali e ai Dirigenti preposti
agli Uffici Scolastici Regionali

Al Dipartimento della Conoscenza
Provincia Autonoma di
Trento

Al Sovrintendente Scolastico
per la Provincia di Bolzano

All'Intendente Scolastico
per la Scuola in lingua tedesca
Bolzano

All'Intendente Scolastico
per le Localita Ladine
Bolzano

Al Sovrintendente degli studi

per la Regione Valle D' Aosta

Aosta

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
Al Comitato Olimpico Nazionale Italiano

Al Comitato Italiano Paralimpico

Alle Federazioni e Organismi sportivi
per il tramite del CONI

- Alla Direzione Generale per le Risorse Umane
: e Finanziarie

Ai Coordinatori regionali di Educazione Fisica

OGGETTO: Attivita di avviamento alla pratica sportiva - Campionati Studenteschi 2017 - 2018.

In data 28 luglio 2017 il MIUR e le OO.SS. hanno sottoscritto il CCNI sul MOF 2017-2018
finalizzato alla ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006,/2009 del
comparto scuola per I'anno scolastico 2017/2018, nella quale sono stati definiti i valori unitari e j

Direzione Generale per lo Studente, I'Integrazione e la Partecipazione
Ufficio V - Politiche sportive scolastiche Tel.06 5849 3626 -2388 e-mail:dgsip.ufficio5 @istruzione.it

Viale Trastevere, 76 /A - 00153 Roma

Tel. 06.5849 2995- 3337 e-mail- desip segreteria@istruzione. it
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Ufficio V' - Politiche sportive scolastiche

criteri utili per la ripartizione tra le istituzioni scolastiche ed in particolare per le attivita
complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2006- 2009). ;

- Tra le disposizioni del citato CCNI, all‘art. 5 lett. A), & previsto per le attivita complementari
di educazione fisica un finanziamento di € 22.100.000,00 che, diviso per il numero complessivo
delle classi di istruzione secondaria di primo e secondo grado in organico di diritto (n.196.635),
determina un importo unitario lordo stato per classe di € 112,39, come risultante dalle scritture
informatiche del sistema SIDI.

Ogni istituzione scolastica, pertanto, dovra progettare l'attivita nel limite della risorsa
assegnata, calcolata moltiplicando il parametro di base di € 112,39 per il numero delle classi in
organico di diritto.

Sara cura della Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (DGRUF)- disporre con
apposito avviso l'assegnazione della risorsa entro il limite massimo citato. L'assegnazione della
risorsa finanziaria (lordo dipendente) sara di5posta sul POS dell'istituzione scolastica e sara
comunque subordinata all’effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla pratica sportiva.
L'adesione alle attivita di avviamento alla pratica sportiva dovra essere comunicata alla scrivente
Direzione Generale tramite il portale: www.sportesciiola.cov.it ‘ '

Nel raccomandare pertanto di prestare attenzione allimporto da inserire sul sopra citato
- portale, corre I'obbligo precisare che la risorsa sopra indicata sara assegnata sul POS al lordo
dipendente e non al lordo stato, come somma inserita nel portale. Come previsto dall'Intesa
anzidetta, il finanziamento lordo stato per il compenso spettante ai docenti coinvolti, sara erogato
a consuntivo al termine dell'attivita progettuale, con caricamento del lordo dipendente sui POS
delle scuole e con pagamento degli oneri pitt IRAP a cura di NoiPA.

La piattaforma informatica www.sportescuola.gov.it sara attiva a partire dal giorno 16 ottobre
2017 e le scuole avranno la possibilita di inserire i dati fino al 30 novembre 2017,

Si precisa che le date indicate si devono intendere in maniera prescrittiva atteso che non
sara possibile partecipare ai Campionati Studenteschi se i singoli istituti scolastici non avranno
completato la procedura prevista dal portale suindicato entro il 30 novembre 2017,

Di segufto st esplicitano alcuni passaggi utili alla partecipazione alle attivita oggetto della presente
circolare che dovranno essere espletati entro il 30 novembre 2017.

I Docenti referenti dei Centri Sportivi Scolastici per garantire la regolare partecipazione ai
Campionati Studenteschi dovranno seguire le sotto elencate indicazioni:
‘e inserimento dati relativi al numero di docenti e alunni coinvolti e al caricamento della
delibera di costituzione del Centro Sportivo Scolastico - CSS (Step 1); :
o inserimento del progetto da svolgere (Campionati Studenteschi e/o altro progetto) (Step 2);
¢ inserimento delle discipline sportive a cui partecipa l'istituto (Step 3);

Direzione Generale per lo Studente, [’ Integrazione e la Partecipazione

Ufficio V - Politiche sportive scolastiche Tel.06 5849 3626 -2388 e-mail:dgsip.ufﬁcioS@iswuzione.iLJ

Viale Trastevere, 76/A - 00153 Roma
Tel. 06.5849 2995- 3337 e-mail: desip.segreteria@istruzione. it
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Ufficio V- Politiche sportive scolastiche ‘

Eventuali chiarimenti e informazioni inerenti ai- Campionati Studenteschi ed al
funzionamento del portale possono essere richiesti esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica: info@sportescuola.gov.it , .

Si ringrazia per la collaborazione.

I_l Dirigente
Antonino Di Liberto

Allegato: progetto tecnico dei Campionati Studenteschi a.s. 2017-2018

Direzione Generale per lo Studente, |’Integrazione e la Partecipazione :
Ufficio V - Politiche sportive scolastiche Tel.06 5849 3626 -2388 e-mail:dgsip.ufficiod @istruzione.it

Viale Trastevere, 76/A - 00153 Roma '
Tel. 06.5849 2995- 3337 e-mail: dgsip.seereteria@istruzione. it
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