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PROTOCOLLO DI INTESA" ?0/; - 42.^//q2.6
NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI ESULLE PROCEDURE Df RAFFREDDAMENTO
E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO (art. 3 comma 2 dell'Accordo Nazionale del 2 dicembre 2020).

Art. 1
Campo di applicazione decorrenza e durata

1. Il presente protocollo è sottoscritto tra il Dirigente Scolastico dell'lstituto Comprensivo V di Udine ed i componenti delle RSU
e OO.SS., ai sensi dell'art. 3 comma 2 dell'Accordo Nazionale del 2 dicembre 2020.
2. Il presente protocollo si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato in servizio
presso l'istituzione scolastica.
3. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione del presente protocollo e dispiegano i suoi effetti per gli anni scolastici
2020/21, 2021/22 e 2022/23 fermo restando che quanto stabilito nel presente protocollo s'intenderà tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti nominativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente incompatibili.
Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni, a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art. 2
Prestazioni indispensabili di cui all'art.2, comma 2, dell'Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

Le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero sono:
a) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di

idoneità (punto a1 art. 2 lett. A dell'Accordo Nazionale);
d) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi per il periodo di tempo strettamente necessario

in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 art. 2 lett. D dell'Accordo Nazionale).

Art. 3
Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all'art.2, comma 2,

dell'Accordo Nazionale 2 dicembre 2020

Ai fini della garanzia dell'espletamento delle prestazioni indispensabili di cui all'art. 2 leti. a) del presente protocollo:
Personate coinvolto nel plesso sede legale:
DOCENTI: Tutti i docenti coinvolti negli scrutini ed esami/esami di idoneità, qualora non differibili come da normativa di
riferimento.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI nr. 1
COLLABORATORI SCOLASTICI nr. 1
Ai fini della garanzia dell'espletamento delle prestazioni indispensabili di cui all'art. 2 lett. d) del presente protocollo:
Personate coinvolto nel plesso sede legale:
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI nr, 1
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI nr. 1

Art. 4
Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Le unità di personale da includere nel contingente sono individuate sulla base dei seguenti criteri:
a) sorteggio, in caso di più volontari che hanno aderito allo sciopero;
b) rotazione dei lavoratori secondo l'ordine alfabetico, in caso di mancanza di volontari.
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Art. 5
Tempi e durata delle azioni di sciopero

Per i tempi e la durata delle azioni di sciopero si richiama quanto disciplinato dall'art. 10 comma 6 dell'Accordo Nazionale.

Art. 6
Applicazione del protocollo di intesa

Il Dirigente scolastico, sulla base del presente protocollo, emana il conseguente Regolamento nel pieno rispetto dei criteri
generali indicati ai precedenti artt. 2 e 3. Del regolamento sarà data informazione alle OO.SS. e alla RSU.

Art. 7
Norma di rinvio

Per quanto non contemplato nel presente protocollo si rimanda all'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020 e al CCNL
Istruzione ricerca 2016-2018.
Entro cinque giorni dalla sottoscrizione del presente protocollo, il Dirigente Scolastico prowede a fare affiggere copia integrale
al sito istituzionale e ne inoltra copia alla RSU e alle OO.SS.
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VISTA la legge 12 giugno 1990 n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 1 1 aprile 2020 n. 83
WSTO il D. Lgs. n. 165/2001 aggiornato alla data attuale
VISTO il CCNL del 19/04/2018
WSTO l'Accordo Nazionale del 2 dicembre 2020
VISTA la propria nota di convocazione prot. n. 1050/A26 del 26 marzo 2021

l'anno 2021, il giorno SAPPILE alle ore 11,00 ha avuto luogo rincontro, in modalità videoconferenza, tra

Delegazione di parte Pubblica

// Dirigente Scolastico TULLIA TRIMARCHI FIRMA •"T;,/^L^ "TA; : - .^..L
La componente della R.S.U.

a ASSENTE X PRESENTE Laura PELLEGRINO FIRMA •LSL^I-^-(''iZ^-^.-^.'-
D ASSENTE X PRESENTE Gàbriella ROSSO
a ASSENTE X PRESENTE Anna MIGLIORE
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/ rappresentanti provinciali delle seguenti confederazioni e orgaìiìzzazioni sindacali

per la FLC CGIL
X ASSENTE D
NOMINATIVO:

PRESENTE
Mirella GOSGNACH FIRMA_

per la CISL
D ASSENTE X PRESENTE
NOMINATIVO: Glanluca TINCANI FIRMATO

perloSNALS-CONFSAL a ASSENTE X PRESENTE
NOMINATIVO: Maria DONADIO FIRMATO.

per la UIL
X ASSENTE D PRESENTE
NOMINATIVO: FIRMA.

perlaFed.GILDAUNAS X ASSENTE a
NOMINATIVO:

PRESENTE
ELENA ROSSI FIRMA

perl'ANIEF
D ASSENTE X PRESENTE
NOMINATIVO: Vittorio FORGIONE FIRMATO

e sf e proceduto alla sottoscrizione del

PROTOCOLLO DI INTESA SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN
CASO DI SCIOPERO.


