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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO RELATIVA ALL'ART. 22 PUNTO 4 LETTERA C4) DEL CCNL
SIGLATO IL 19/04/2018 — CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRES|I QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al
SENSI DELL'ART. 1 C. 127, DELLA LEGGE 107/2015

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto, che integra il Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto relativo all'a.s. 2017/18, recependo le previsioni
introdotte dal C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 che abbiano un'immediata applicazione nel periodo compreso
tra linizio di decorrenza del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 e la conclusione dell'anno scolastico 2017-2018,

definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli

riconosciuti al personale docente, ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge 107/2015, nel rispetto delle competenze del Comitato
di valutazione di cui all'art. 11, c. 3 del D.Igs. 297/1994 e delle competenze del dirigente scolastico di cui all'art. 1 c. 127 della legge
107/2015.

Art, 2 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente
1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge

107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate con nota MIUR n. 16048 del 3 agosto 2018 all'lstituto Comprensivo V di Udine per la
valorizzazione del merito del personale docente per I'a.s. 2017-2018 corrispondono a € 11. 270,72.

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai
sensi dell'art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
- il compenso pill basso & pari ad € 239,50, quello pit alto & pari ad € 1.215,22.

4. Al singolo docente é attribuita la quota parte del premio, con riguardo alle attivita svolte, calcolata in base al punteggio
degli indicatori risultanti, partendo dalla soglia del punteggio >10, relativamente a una o pit delle tre aree di valutazione.

L'intera quota sara ripartita pr0p6rzionalmente ai punteggi assegnati a ciascuno.
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VISTO l'art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL siglato il 19/04/2018 - criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1 c.
127, della legge 107/2015

VISTA la nota MIUR 16048 del 3 agosto 2018

I'anno 2018, il giomo 19 settembre alle ore  11.30 presso i locali delll.C. V di Udine .in sede di contrattazione
integrativa a livello di singola istituzione scolastica ha avuto luogo I'incontro tra

Delegazione di parte Pubblica

o ; TULLPWARCHI/
Il Dirigente Scolastico Bl et b LQA.

La componente della R.S.U.

7T
[0 ASSENTE B‘] PRESENTE LAURA PELLEGRINO /6%24@&//\_’_

[0 ASSENTE X PRESENTE ANNA Mrcuonsgéww MnoEor®

I rappresentanti provinciali delle seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali

NOMINATIVO: CONCETTA CUCCIA FIRMA
[0 ASSENTE [ PRESENTE
per la CISL % ‘4
NOMINATIVO: ANNA PEGORARO FIRMA © “&W"“
per lo SNALS-CONFSAL O ASSENTE [X{ PRESENTE Illosees /}DM
: NOMINATIVO: MARIA DONADIO FIRMA
nechbiL iK{ ASSENTE [ PRESENTE
: NOMINATIVO: FIRMA
per la Fed. GILDA UNAS O ASSENTE P PRESENTE A1 DV
NOMINATIVO: ARIANNA ZANELLO FIRMA (/|
A

al termine della riunione alle ore_} 2 29 le parti hanno sottoscritto I'allegata
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