e - ISTITUTO COMPRENSIVO V-
UDINE (UD} - Via Divisione Jufia n. 1

CONTRAYTO INTEGRATI VO DISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a. s. 2018/2019

Biviey g

Art. 1 - Limifi e durata del contratto '

1. If presente contratto riguarda lmpiego delle risorse finanziarie riferite al fondo delfistifuzione, i fondi per m&éj‘hﬁ&ﬁf pergﬁn% ATA, funz;om
strumentali def personale docente e fondi per atfivita complementari df educazione fisica.

2 [l presente confratto ha vafidita per I'a.s. 2018/2019 e rimane in vigore fino al 31 Agosto 2019.

~ Ant. 2- Calcolo delle risorse fondo deﬂ’:sﬂtuzmne a.5. 2018/19 :
- Le risorse per I a.s. 201 8/20?9 del fondo dellstituzions scolastica sono state ca.'co!ate in base ai parametn fissafi daf CCNL .'m‘esa del 01/08/201 8 tra il MIUR @

. i s 2 o]
' Fondo per { stituzione scolastica di oul aﬂ "art. 2 ¢ )2 primo ahnea CCNL 7 agosto 2014 e an 88/4 CCNL de.' :
23/1/2009 a.s. 2018/19 personale docente e ATA ' 42.500,31 56. 397 91
Fondo per listituzione scofastica di cui alfart. 2 ¢ )2 primo alinea "CCNL 7 agosto 2014 e arl. 88/4 CCNL den' : 799 87 068 54
23/1/2009 a.s. 2018/19 personale docente e ATA ' ! ' : '
TOTALE COMPLESSIVO Fondo per Fistituzione scolastica di cui all'art. 2 ¢ )2 primo alinea CCNL 7 agosto 2014 ¢ " 43.230 '1 8l 57.366.45
|| art. 88/4 CCNL del 23/1/2009 a.s. 2018/19 personale docente e ATA - COMPRESC ECONOMIE | - = EVYy it
Fondi destinati ai compensi per le ore eccedenti def persona.'e insegnante di educazione fisica della scucla : o
secondaria di 1° svolfe nella stessa e nella scuola primaria nelf'ayvismento alla pratfca spon‘rva d; cui alfart. 2¢ |- 1.379,35 - 1.830,39
2) ‘secondo alinea del CCNL. 7 agosfo 2014 e art 87 CCNL a.s. 2018/19 : :
Fondj destinati alle funzioni strumentali al pianc deli'offerta formativa di cui alfar. 2 comma 2 terzo almea del : - 5.119.02 6.792 94
CCNL 7 agosto 2014 & arf. 33 CCNL 29/11/2007 personale docente a.s. 2018/19 oo SIYe
Fondi destinati agli incarichi specifici delf personale ATA di cui allart. 2 ¢ 2) quarto a!mea den' CCNL 7 agosfo 291364 . 3.866.41

2014 e art. 47/62 CCNL 29/11/07 a.s. 2018/19
Fondi destinafi alle misure Incentivanti per progefti refativi alle aree a rischio, a forfe processo immigraforio &

contro l'emarginazione scolastica cui alfan. 2 ¢ 2) quinto alinea del CCNL 7 agosto 2014 e art 9 CONL |- 365906 ' 4.855,57

29/11/2007 personale docenfe e ATA a,s. 2018/19 : - .

Fondi destinali alfe ore eccedenti per la sostifuzione dei coﬂegm assenti df cui alf art 30 del CCNL 29/11/2007 |- ' -

personale docente a.5. 2018/19 2.545,14 3.377,40

Fondi i cui alfart. 1 comma 126 delle legge 13/07/2015 n. 107 fnahzzan a favore della valonzzaz:one def 1 - _

personale docente a fempo indeterminato . 12.66649 - 16.808,43
| Fondi di cui al'art. "1 comma 592, della tegge n. 205/2017, ne! nspetio a‘ef cnten di mdmzzo dl cui al comma 593 Lo 0.00 |- . 000

della citata legge a.s. 2018/19 personale docente -

Jeft. 1 8] CONL 20/11/2007 e art, 3 della 'sequenza contrattuale del 25/7/2008 tabella® ~ - 4.380,00) 581226

Indennita di direzione fissa e variabile a.s. 18/19 Ass. Amm.vo fitofare di /" posizione economica che sostituisce | 656, 1 0 : _ 1 '
D.5.G.A, calcolata per 40 g.ai sensi art 56 cle 4) ga. 88 ¢ 2ett 1) 4 Jj CCNL scuola wgente ' S - C 870,65

.Fondo per i’fsﬂtuz;one Sco!astrca di cui aﬂ’art 2 ¢ 2} pnmo almea CCNL 07/08/2014 e arf 88/4 CCNL del 23/01/2009 a.s. 201 8/2019 personaie docenfe -
ATA . _ .

TOTALE FONDO DISPONIBILE LORDO CCNL A.S. 2018/19 feconomie + saldo 12/12) . C€ . 43.230,18 %
Quotay vincolata indeniita d direzione spettante o Diretore doi S.G.'¢ A 252018/ art. 56 del CCNL del 29/11/2007 1212 € 4.380,00 %
TOTALE FONDO LORDO CCNL A.S. 2016/19 DISPONIBILE {economie + saldo 12/12 !nd Direzione 12/12) € 38.850,18 detratta: v
Quota vincolata indennita di direzione speftante af personale A.T.A. assisfents amministrativo che sostituisce if Direttore def Servizi Generah e Ammmrstratrw a

5. 201819 art 88c2 Ieff i)earth ¢ 1} del CCNL def 29/1 172007 12/12 . €687, 00

TOTALE FONDO LORDO CCNL COMPLESSIVOA.S. 2018/19 ATTUALE D!SPONIBILE PERLA CONTRAITAZIONE . € 38.19318. - /W/

A
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ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO IN TEGRA TIVO DISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
- del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE EA.T.A. - a. s. 2018/2019

Art. 3 Docenti collaboratori del dirigente scolastico
Alfinterno dell'Organico dell Autoriomia, n. 2 docenti sono individuati docenti collaboratori def Dirigente’ Scolastico, con defeghe per lo svolgimento di funzioni
organizzative e gestionali o specifiche atlivita, fenufo conto deﬂ ‘articolazione complessa delllstifuto Compransivo. Essi sono retribuiti forfettanamente per un
iotale di € 3.500,00 nelfa misura cosi ripartita:

* 1 docenfe con n. 12 ore di semiesonero dallinsegnamento € 1.000,00

e 1 docente senza esonero daﬂ’insegnamento - € 2500,00

Art 4- Cnten di npamzmne delle risorse disponibili tra Docentl ed ATA
La quota lorda complessiva del fondo delfistituzione disponibile per la contrattazione per ' 8.s. 2018/19 pari a € 38. 193,18, detratia Ja quota di € 3.500,00 per i
docenti collaboratori del Dirigente scolastico, risulfe essere pari ad € 34.693,18 che viene ripartita, in base alle esigenze riscontrate, nella segiente misura; '
-76,32 % - al personale docente pari ad - € 2847718 arrdo

-2368% al personale AT.A. pariad € 8.216,00

al fine df riconoscere il significativo carico df lavoro del personale sopra citato,

Art. 5 - Criteri generali per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente.
| criteri df seguito esposti per l'erogazione del fondo.d ’isﬁtuto sono stabifiti tenendo contfo:

a) del Piano Triennale dell'Offerta Formativa ( PTOF);
b} deffa progettazione approvafa dal collegio docenti,

il fondo destinafo af personale docente é ripartite secondo | sequenti criferi: :
- refribuzione df fulfe le atfivita non didattiche, volfe al mighoramento delf offerta formativa defiberate dai Cof.'egro Docentie Cons;gho d'Istituto;.
- le unitd impegnate come referenti, o in commissioni ¢i favoro;
[aftivita di supporto organizzafivo alla Dirigenze Scolastica;
- flessibiiita organizzativa e didattica ai sensi art. 88 ¢. 2 lett a) CCNL 29/11/2007 perle seguenﬂ atfivita:
1) avere effettuato viaggi d rstruzmne all esterc con pemottamento, - € 32,00 a notte {sog :orm di studio & Cap d"Ail -Francia e Drobofiach - Austna"

art. 88 c. 2 lett. d) importo orario € 17,50 L : : ‘

Coordinatori consigli di classe ' forfait : 28225 | 20 5.645,00
Coordinatori consigli inferclasse ' forfait 15000 | 3 450,00
Coordinatori consighi infersezione ~ forfait . 15000 | 2 300,00
Gruppo PTOF & Piano di Miglcramenfo fotale ore n. 72 budget § |- 1.260,00
Reforenti organizza_zione e relazioni servizio mensa/dqposcuofa forfait 6125 2 122,50
(n. 2 docenti s¢. infanzia — n. 2 docenti s¢. primaria — n.1 decente s¢. secondaria) 12250 | 3 367,50
Supporto organizzativo per orgamzzaz:one servizio in caso df

scioperi/assembiee: o _ _ .

'scuola primaria Toppo _ i o fo it ' 4500 | 1 _
scuola primaria Pascoli : _ - 8000 | 1 255,00
scuola primaria Nigvo ' S 9000 1
scuolainfanzia Via d'Artegna : . : 3000 | 1
Coordinatore di sede scuola primaria Pascoli ( n. 1docente) - - forfait 1.00060 | 1 1.000,00
Coordinatore di sede plesso Toppo ( n. 6 docerti) ' 80,00 8 480,00
Coordinatore df sede scuola primaria Nievo forfait 1.70000 | 1 1.700,00
Coordinatore di seds scuola dell'infanzia Zambelli ) forfaif 1.000.00 1 - 1.000,00
Coordinatore df sede scuola dellinfanzia Via d'Artegna - forfaif 1.00000 | 1 1.000.00
Coordinatore di sede scuola sec.1° grado Ellero - forfaif 1.30000 | 1 1.300,00 |..
Refere!?n per 'Ia sicurezza: 150,00 | 2
scuola infanzia € 150,00 x 2 21 0' 00 4
scuola primaria Nigvo € 210,00 : " forfait ’ 980,00

. 27000 | 1

scuola Toppo/Pascoli € 270,00 20000 | 1

scuola Elfero € 200,00 !
| Referendi materiaie inventario _ forfait 140.00 840,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO V

UDINE (UD) — Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER LIMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA

del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTEE A.TA. - & s 2018/2019

MPLESSIVG

Ant. 6 - Criteri @ modalita di individuazione del personale A.T.A. e docente in fapporto al P.OF.

If personale A.T.A. e docente, acquisita la disponibilita a svolgere aftivitd aggiuntive, verré mdrwduata in base a

" ‘possesso df specifiche competenze relative alle atfivita da svolgere;

Referente Ambito 8 forfait 5000 1 50,00
Referente Progetto Infrecc forfait 175001 1 175,00
Referents INVALS/ forfait 600,00 1 500,00 |
Coordinamento organizzativo prove INVALSI scuole primarie - forfait 84001 2 168,00
Coordinamento scrutini RO scuola secondaria forfait 80000 1 -800.00
Coordinamento RQ e scrutini primaria forfait 90000 1 900,00
Predisposizione documentazione stage linquistico a Cap dAil forfait 148,00 | 1 148,00
Predisposizione documentazione e contafti Quesfura per stage linguisticoa fortait 500,18 Iy 500,18
Droboliach e Cap d'Aif
Tutor per docenti -neg-assunti forfait 20000 | 2 400,00
Commissione Valutazione e Certificazione delle competenze fot. n. 30 ore budget : | 5 525,00
Commissiong Il Salone delle idee fofale n. 84 ore budget 7 1.470.00
. . " . 34500 | 1 -
Commissione grario (n. 2 docenti sec.) - forfait 20000 | 1 : 545,00
Commissione Alunni stranieri neo-inseriti + inclusione tot- n. 30 ore budget 7 525,00
-Comrmssmne Curricolo d'lstifuto - tot. n. 40 ore 5 700.00
e ione Continuita I 7 '7350»93
FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA BUDGET . art. 88 c. 2 et a) I
Viaggi d'istruzione all'estero 3 docenti x n. 4 notti x 32,00 €notte 384,00
con pemottamento - - - 9 docenti x n. 4 notti x 32,00€notfe " oy

152,00

- alteanza ai fini dell equrhbnc tra continuita e ricambio, con criterio di rofazione; favonre {'efficacia e l'efficienza aﬂ‘raverso fufilizze di risorse umane che
hanno gi& lavorato nel compito specifico, ma anche promuovere la crescita professionale def personale che, pur non avendo esperienza pregressa in

ordine all'atfivita proposta, si rende disponibife;

- - in caso di pilr richieste e per progetti che richisdono specifiche competenze sard preso in esame il curriculum professionale e le certificazioni (corsi di
formazione, certificazioni oi Enti, ECDL ecc. } aﬂesfann il possesso dei reqmsm necessan sentito il parere del Drre!fore dei Setvizi G eA per r! personale

ATA,;

© - ripartizione dei compifi: nel caso di drspombmta della stessa persona per dwers; ambiti di aftivita, §f eviterd, ove possrbr!e I cumulo di incarichi e si favorira

la pit ampia partecipazione alla gestione ed alla progettua!rta dstifuto.

At 7- A mwté aggmntwe

Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale A T.A. oltre l'orario di servizio o richiedenti un’infensificazione de! proprio carico di favoro efo con
assunzione di nuove 0 maggiori responsabilitd_nell'ambifo del'arario ordinario di servizio. Le affivita da incentivare sono le sequenti:

Sostituzione coﬂegm assenti, propomona!mente al servizio presrato nel intensificazione 18 Bdﬂge ‘ 2.986,00
plesso - BUDGET

Sostituzione colleghi assenti in aftro plesso proporz:onalmenre servizio intensificazione | 08 Budget 600,00
prestato  BUDGET

Coflaborazione uffici, archivi alfievi, fasc:cah fotocopie,” materiali tutte rntensrﬁcgzroqe o4 50,00 200,00
sedi persenale della sede centrale

Referenti inventario infensificazione 02 150,00 300,00
Referenti di plesso per uffici e sussid dfdaﬁ‘th d.'stnbuzwne e Iavon intensificazione | 07 50,00 350,00
particolari con Comune di Udine :
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SR _ ISTITUTO COMPRENSIVO V

UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO PER IL. MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.

. - a. 5, 2018/2019

Collaborazione progetti POF e mtensrf fcazione deff ah‘fwta !avoratwa

f:ﬁg:go ai docenti didattica per sussidifapparecchi e laboratori sede intensificazione 04 50,00 200,00
Servizi esterni presso dfh‘e ,enti posta e altre istifuzioni intensificazione 05 50,00 260,00
Servizio oi pulizia e sicurezza presso affre sed: per colfegio docentf ® | intensificazione 05 50,00 250,00
riunioni varie !

200,00

1.660,00

sostituzione colleghi assenti 30 ore _

Art 8 - Funzioni Strumentali conferite ai sensi delfart. 33 del CCNL 29/11/2007. -

- Al sensi dell'art. 33 del CONL 29/11/2007, sulfa base dei fabbisogni rilevati dal Collegio dei Docenti e relgtiva,

intensiﬁcazionej 05

annuale forfetario tutfi

Supporto e tutoraggio af personale immesso in ruolo e che ha cambiafo | . . 150,00 150,00
_infensificazione 01 :

sezione ufficio

Supporta tecnico mformattco soffware, applicativi specifici e nuove intensificazione 01 - 149500 1495,00

procedure

Ore siraordinarie budget per compensare situazioni imprevedibili /o o budget 435,00

straordinario 06

proposta si prevede il seguente piano di

utilizzazione def fondi refafivi a.'fe funzioni strumentali spetfanti aﬂ’!sﬂfuto e assegnali perlas. 2018/19 dal per un importo complessivo contrattuale lordo per -
df €5.119.02 :

Totale comp!esswc spesa Iom‘a C C.N.L. funzioni strumenfah docenti a.s. 2018/201 9 prewsra € 5.118, 02 g
Clausola di salvaguardia: O
- nef caso in cuf i finanziamenti relativi fosserc inferion rispetto a quelli indicati si procedera alla nduz:one deJ compens: in praporzione uguale per tutti gli avente \i’i\“‘

. diriftc fino & concorrenza dell'essegnazione effetfiva,

cometenze di c:ttadmanza/hfe skfﬂs

WServericontabilitaA\CONTABILITA 2018\Contratiazione 2018 2019\Condratto istituio 18 19 ultimo.docx

POF ACCOGLIENZA/CONTINUITA' | Coordinamento defe attivit o continuita ra 2 694,51 138902
diversi ordini di scuola delf Istituto
POF CRIENTAMENTO Coordinamento delle attivita di orientamento 2 350,00 700,00
: Coord if i
POE INCLUSIONE oordinamento deg i interventi a supporto degli 9 400,00 800,00
: alunni stranier”
POF INCLUSIONE Coomfmamenfo degli interventi & favore degii y 1.730,00 1.730,00
. alunni BES
POF INCLUSIONE ' “Coordinamento azioni per lo sviluppo defle 4 500,00 500,00

e
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Lo | * ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERI TE
AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
' del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a. s. 2018/2019

Art. 9 - Incarichi specifici conferiti ai sensi dell'art, 47/62 del CCNL 29/11/2007.

Ai sensi delf'art. 47/62 del CCNL 29/11/2007 sulla base dei fabbisogni rilevati nel P.O.F. e nel piano annuale delle attivita per l'anno scolastico 2018/19 & definito il
seguente piano di utilizzazione def fondi reiativi aghi incarichi speftanti alfistifuto e assegnafi a saldo per I'a.s. 20168/18 dal M.L.U.R. olfre che dell'avanzo nspetto
allo spettante 6 $pesg sosfenuta per fas. 201 6/2017 e pari ad un imporfo comp!esswo conirattuale fordo per 'a.s. 2017/18 di € 2.913.64

Responsabile e coordmamento sostituzione docenti assenti | -, . . S L
9" | con personale incaricato : Utfcio o B 4 . W 200,00
o2 Respgnsabde coordrr.rlar?nento ufficio personale . “Uicio B 01 B 200,00 200,00
maggiore responsabilita ‘ ' :
03. Responsabile coordinamento ufficio d:damca _ “Uficio 01 B 200,00 | 260,00
maggiore responsabilita :
Sistemazione nuovi archivi sequito lavori *Sede Ellero 02 A 150,00 300,00 |
Collaborazione specifica all’ ufficio didattica sistemazione fascicoli | *Sede Fllero 01 A 133,64 133,64
Compiti legali all'assistenza degli allievi diversamente abili *Sedi primaria 4 A 200,00 800,60
Asmstenza cura e Igiene | ersonafe aﬂ.'ew scuola dellinfanzia *Sedi infanzia 03 A 360,00 1.0680,00

Totale compfesswo spesa Iorda C C N. L a. s 201 8/2019 prewsta € 2 91 3 64

*Clausola di salvaguardia: '

- -nei caso in cui fe ulterion mansioni exart.7e 1"/2" posrzmne economica vengano effetlivamente svolfe dal personale che ne ha la fitolanté e che Je stesse
decorrano economicamente in base & quanto stabilito dal MIUR e CONL vigente dallo 01/9/2016 i compensi previsti ora a carico dell‘art. 47/62 del CCNL non
verranno corrisposti e le economie conseguenti verranno riutilizzate dividendo in maniera proporzionale a futti gii altri beneficiari di incarico;

- nel caso in cui i finanziamenti relativi fossero inferior rispstio a queli indicati si procederg alla riduzione dei compensi in proporzione uguale per tuttl gif avente

* dintfo fino a concorrenza dell'assegnazione effetfiva, '

ART. 10 Criteri per Putilizzo delle risorse destinate al personaie docente per I’atﬂwra compl’ementare alla pratica sportiva art. 87 CCNL
Il fondo dastinato al personale docente é ripartito secondo i seguenti criten;

. Fondi attivita sportiva a. s. 2016/19 _Art. §7 | 137935 | 1.830,39 | Ced. ' N. tofale 41 ore aggiuntive insegnamento orario 1/78 -

CCNL . : e _Dbbem‘r' .| stipendio in godimento maggiorato del 10%
A8, 2018/19 competenza 2018 . ' unico Art. 87 CCNL
Docenti Lordo CONL. € 1.378,00 ar.fo_coinvolti n. 2 docenti. n. 1 docente per n. 19 ore e n. 1 docente per n. 21 ore.

- Art 11 Criteri generah per la determinazione dei compens: finalizzati alta valorizzazione del personaie docente- art. 22 ¢, 4) lett, C4} del CCNL
compan‘o istruzione e ricerca 2016/1 8 - . :

1.La professionalith del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal éomizato di valutaz.ione dei docenti al fine della
assegnazione del bonus annuale, ai sensi delf'art. £, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell'art. 17, co. 1, et e-bis del d.lgs. 165/2001.

per I'a.s, 2018/19 corrispendono a € 12.666,49.

3. | compensi finalizzati-alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulia base dei seguenti criteri generall ai sensi dell art, 22, ¢. 4 punto c4 del -

C.C.NL. compario istruzione e ricerca 2018-2018: S \
- aftibuzione della quota parte del premio, con riguarda alle atfivita svolte, calcolata in base al punteggio degli indicatori flsultantl relativamente alle aree d\

vaiutazione ed agli indicatori definiti dal Comitato di Valutazione. - _
L'intera quota sara ripartita proporzionalmente ai punteggi assegnati a ciascuno, tenuto conto che: Z) %

-l compenso pill basso non potra essere inferiore a € 240,00, quello pid alto non polra essere supericre a € 1 800,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFE'RITE
AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
del 1.9/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a. s. 2018/2019

Art. 12 - Criteri per 'utilizzo delle risorse destinate al personale docente e ATA per progefti relativi alle aree a rischio art. 9 CCNL 2007
il fondo destinato al ersona.'e e rfamfo se;ondo i seuenﬁ cnren :

. . o 2659,06 | 4.85557 Ced. Docenti Docenti: ore aggiuntive msegnamento e funzionalj
Fondi progetti area a rischio a.s. 2018/19 no e ATA ATA: intensificazione :
Uhico

Docenti Lordo CCNL € 3.290,00 coinvolfi n. 7 decenti per nr. 94 ore d msegnamento € 368,00 personale A. T.A{DSGA € 1 69,00 n. 02 assrstenn €100,00 cd.)

Art. 13 - Modalita assegnazione incarichi

L'assegnazione di incarichi, funzioni strumentali . e affivita aggiuntive, i cui al presenfe accords sara effettuata dal Dirigente Scolastico mediante leftera
d'incarico scrifta agli inferessafi, indicando i fempi di svolgimento, le scadenze previste e le modalita e i tempi peranitori di certificazione deli'altivité in conformita
‘anche a quanto previsto nei Piani delle Attivita predisposti dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dal Dirigente Scolastico. '

Art. 14- Assegnazione compens:

Le indennifa ed { compensi al personale possono essere assegnati;

&) in modo forfetario, come da acceftazione dells lettera d'incarice a fronte degli impegni richiesti e per i maggiori o pitt intensi carichi di Iavoro

&) in modo analitico, per le ore di aftivita prestate in eccedenza, eniro i limifi concordafi, in  relazione alle prestazioni df cui al presente contratio.

il computo delle ore sara effettuato: sufla base dei fogli firma  predisposti dalfistitufo e compilafi di volta in volta al termine di ogni affivita per quanto riguarda i
gruppi df lavoro, commissioni, incontri colfegiafi; di specifica autocerfificazione per le attivita organizzative e gestionali e conseguente valutazione finale in base ai
risulfati-offenuti e raggiungimento degli obiettivi prefissati; di punfua!e rendlconro da parte dei referenti per i progetn auforizzati-o alfre modalité previste
dall Amministrazione.

Art. 15~ Pagamenfo dei compensi

I compensi forfetari previsti per linferc anno scolastico dal presente accordo in cui sia richiesta Ja presenza sono ridotti in conseguenza di eventusli assenze del
personale incaricato come segue: per ogni periodo df assenza pari o superiore a 30 gg. e mulfipli verrd detratic 1/12. L 'assenza dal servizio non comporta la
riduzione del compenso stabilifo a condizione che siano stafi comunque conseguiti | risultali connessi all'incarico stesso, Gff incarichi e compensi conseguenti a
disponibilité date dal personale A T.A. e docente e riporati nel presente conlratfo costifuiscono obbligo di servizio e verranno liquidati in base alle modslita
stabilite dal successivo paragrafo. If pagamento dei compensi sard effettuato entro il 31/8/2018 secondo le modaiita e fempi stabiliti dal competents MLUR. e
M.E.F. per quanto attiene al cedofinc dicuialla L. 122/2010 ar. 4 c. fer/ quater/ sepfies/ octies e novies e successive indicazioni operative fornite,

Art. 16 - Variazione d’eﬂe situazioni e redistribuzione risorse

Le parti concordano che nel caso in cui a consuntive in sede di verifica si regtstrmo minori spese in alcune voci 8 maggicr spese in altre voci refatrvamente alle
attivita, riguardo sia al personale docente che al personale A.T.A., onde procedere immedistamente al pagamento agli aventi diritto, si possa procedere alla
" compensazione, previo incontro con la R.S.U., pur rimanendo alfinternc dellimpegno massimo di spesa previsto agli articoli 5o 7. .

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita deil'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della sfipula, saré data comunicazione alla
R.S.U. onde procedere ad ulleriore contratfazione. Sono fatti salvi, rispetto alle cifre riporfate nei precedenti arficoli eventuali arrofondamenti seguito
assegnazioni, liquidazioni, rendiconti e diminuzioni del lordo C.C.N.L. previsto in base al calcolo dei contributi obbligatori ora non quantifi cabill. Nef caso in cui i
finanziamenti relativi - indicati agii articoli 2, 8 & 10 fossero inferiori rispetto a quelli indicati si procedera alla nduz:one dei compensi in proporzione uguale per
tutfi gii avente diritto fino & concorrenza dell’ assegnazmne effeffiva, salvo quelli prewsa‘f dalla norma di legge superiore.

Art 17 - Informazione successiva e comunicazione fondi di altre provenienze
* Uinformazione successiva relativa alle atfivita ed ai progetti refribuiti con if Fondo of Istituto e con le a!fre risorse sara fomrta alia RSU e a.'!e 00.88. firmatarie
secondo le modalita previste dal C. C.N.L. e normativa vigente in materia, con tabelle riepifogative indicanti nominativi, atfivita e compensi.

Art 18- Controvers;e mferpretatwe

1-  Per risolvere eventuali controversie inferpretative delle nome contenute nel presente conlrafo, le parii che lo hanno sotfoscnn‘o si inconfranc
tassativamente entro 10 giomi dalla richiesta scrifta per definire consensualmente if significato della clausola confestata,

2- Al fine di iniziare la procedura df interpretazione aufentica la parte interessata inoltra richiesta scritta alle pan‘r con lindicazione della materia e degli

elementi che rendono necessaria linterprefazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi, : s

-3~ Nel caso si raggiunga un accordo questo sostituisce la clausola controversa sin dalfinizio della vigenza contratiuale.
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ISTITUTO COMPRENSIVO V
UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
Al FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA
del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTE E A.T.A. - a. s. 2018/2019

Art. 19 - Impegni di spesa

A norma dellart. 40 ¢. 3 bis) del D, Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente accordo rispetta | vincoli di bifancio risultanti dagi strumenti di programmazione
annuale ¢ pluriennale della Amministrazione e le materie e con i vincoli & nei limiti stabiliti dal C.C.N.L. e assicura adeguaﬂ livelli di efficienza e produttivita dej
semvizi incentivando limpegno e la quahta

Art 20 - Compatibilita finanziaria .
Il presente contratto, corredafo delia relazione tecnico finanziara e della re.'azmne iflustrativa, & sfato sotfoposto a certificazione df compatibilita finanziaria, ai
sensi di quanto previsto dali'art. 40-bis del d.lgs.165/01 e art, 7 ¢. 8 del CCNL 2016-18, a cura dsi Revisori dei Conti.

VISTA la legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori™ e successive modifiche aggiornato alla dafa aftuale;
VISTO I D. L.gs. n. 165/2001 aggiomato alla data aftuale e in.particolare art, 40 ¢.3) sexies;
VISTE fipotesi CCNI MOF e Aree a Rischio del 1° agosto 2018;
~ VISTO il CCNL dei 19/04/2018 e in particofare l'art, 22,
" VISTO #f CONL del 29/11/2007 art. 47/62 & 33;
VISTA Ia nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018;
-PRESQ afto dell'entifa de! Fondo dell'stituzione per I' a.s. 2018/19;
VISTO f'atto dirigenziale di costituzione del fondo unico per fa confrattazione infegrativa giusta defermma n. 0172018 pror 35/C14 del 07.01.2015;
. VISTO ii Piano Trignnale dell'Offerta Formativa, aggiomato per I'a.s. 2018/19 daf Consigiio ¢i Istifufo con defibera n. 115 del 24 ottobre 2018;
VISTA la defibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 19/12/2018, prevista dall'art. 88 del CCNL scuola vigente in materia di aftfwté da refribuire al personals;
VIST] gli aliri finanziamenti statall assegnati e disponibili;
VISTA lipotesi df contratfo infegrafivo sottoscritfa if 25/02/2019; :
MISTO I parere di compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio e quelli derivanti daf."app!icazione defle norme di legge, rilasciato daf Revison’ dei Conti;

“\

lanno 2019, il giorno 6 maggio alfe ore 10 OO presso i locali delt,C. V di Udine in sede di contrattaz:one integrativa & Irven'.'o dl singola istituzione scolastica
ha avuto luogo I'incontro fra : :

TULLIA TRIp
{ FIRMA 7| U

o ASSENTE n PRESENTE :
NOMINATIVO: Laura Pellegrino FIRMA Z.QMM Pz@&
| NOMINATIVO: Gabriella Rosso - FIRMA Wﬁ @Jﬁ@/

per la F,_g' ColL ) ASSENTE o PRESENTE .

NOMINATIVO: Concetta Cuccia FIRMA
o CISL - | ASSENTE x PRESENTE % (
1P NOMINATIVO:  Anna Pegoraro FIRMA 0 ”/MW
' - - |o ASSENTE %PRESENTE _ - \_ 1 J\ .
per fo SNALS-CONFSAL NOMINATIVO: “Maria Donadio FIRMA ' DAl /5
. . w{ ASSENTE o PRESENTE -
| perlaUiL NOMINATIVO: Luigi Pinatto FIRMA
- ¥ _ASSENTE o PRESENTE - _
per la Fed. GILDA UNAS NOMINATIVO:  AriannaZanello = FIRMA

perla sotfoscnzrone dell'allegafo

CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO PER LIMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE
AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL scuoLA
del 19/04/2018 PERSONALE DOCENTEEA.T.A. - a. s. 2018/2019.
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