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Prot n. 2695/C14
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per le scuole sono annualmente determinate
dal MIM;
VISTO che le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall'ipotesi di CONI stipulata a livello nazionale e come stabilito
dall'art. 40 del CCNL del 19/4/2018 le stesse confluiscono in un unico Fondo, denominato Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa come sotto
riportate:

a) Fondo per l'Istituzione Scolastica di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7 agosto 2014;
b) risorse destinate ai compensi per ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica avviamento pratica sportiva cui all'art. 2, c

secondo alinea del CCNL 7 agosto 2014;
c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa art. 2 c 2) terzo alinea CCNL 7/8/2014;
d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA cui all'art. 2, c 2 quarto alinea CCNL 7 agosto 2014;
e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi aree a rischio, forte processo immigratorio e contro emarginazione scolastica c

2, c2, quinto alinea CCNL 7 08 2014;
f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi docenti assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29 11 2009
g) le risorse indicate nell'art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la relativa finalizzazione a favore de

valorizzazione del personale docente sulla base dei criteri indicati all'art. 22, comma 4, lettera c), punto c4) dello stesso contratto ora F
valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

h) le risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 della citata legge.
VISTA la Legge 27 12 2019 n. 160 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 che prevede all' art. 1 c 249) che " Le risorse iscritte i
fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate de
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione."
CONSIDERATO che detto fondo resta finalizzato a remunerare il personale dipendente ATA e DOCENTE della scuola per le motivazioni riportate ne
stesso CCNL;
VISTO l'art. 7 e 22 del CCNL del 19/04/2018 in materia di relazioni sindacali parte comune e parte specifica scuole;
VISTO l'organico di diritto dell'istituzione scolastica autorizzato dal MIM pari a n. 128 dipendenti così distinti: - insegnanti n.103 di cui: scuola secondaria 1'
38 scuola infanzia 17 scuola primaria 48 personale ATA compreso Direttore Servizi Generali Amministrativi n. 25;
PRESO ATTO che le risorse confluite nel Fondo per il M.O.F. a.s. 2022/23 spettanti alla scuola relativamente alle voci ex art. 88,30,33,47,9,87 CONI
Scuola sono state assegnate dal MIM ;
PRESO ATTO dell'indennità di direzione variabile spettante al Direttore S.G.A. a.s. 2022/23 in base art. 56 CCNL del 29/11/07 calcolata ai sensi art. ;
sequenza contrattuale 25/7/08 tabella 9;
VISTO il contratto integrativo d'istituto definitivo, nelle materie sopra richiamate, stipulato per l'a.s. 2022/23 con le RSU d'istituto;
VISTO l'art. 40 c. 3) - sexies del D.Lgs. n. 165/01 e la compatibilita finanziaria rilasciata dai Revisori dei Conti in carica;
CONSIDERATO che la prestazione è stata effettivamente resa sensi art. 7 D.L.gs. n. 165/2001 e che si deve procedere alla liquidazione dello spettante agl
avente diritto;
VISTE le proprie competenze e sotto la propria personale responsabilità

DETERMINA N. 13/2023
di autorizzare il pagamento dell' indennità di direzione parte variabile a.s. 2022/23 periodo 1/9/22 a 31/8/2023 spettante al personale avenb
diritto come sotto rappresentato:

T/PO D/ COMPENSO INDENNITÀ' DI DIREZIONE parte
variabile spettante al Direttore Servizi Generali Amministrativi

PERIODO
PARAMETRO

LORDO CCNL euro
Numero DocentiATA

e situazioni lettera c)

IMPORTO
LORDO CCNL euro

Importo complessivo spettante a.s. 2022/23
NADALUTTI Claudio

01/09/2022
31/08/2023

30,00
750,00

n.128
n.01

3.840,00
750,00

TOTALE COMPLESSIVO SPETTANTE LORDO CCNL SPETTANTE a.s. 2022/23 4.590,00
di assumere il complessivo impegno di spesa Lordo CCNL € 4.590,00 e Contributi INPDAP/IRAP a carico fondi assegnati MIM conto competenz,
2023 su UFFICIO DI SERVIZIO E UFFICIO ORDINfiNTE POS UDS007
cf/ procedere al pagamento dello spettante entro i^O giorni successivi al caricamento dei fondi da parte del MIM su^O/54 SICOGE e capitoli piani
gestionali pertinenti .

Visto di regolarità contabile affe,s< la copertura finanziaria
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AtW^SIRAWI firmato il 31/8/2023

(Claudio NADA^
ALL'UFFICIO CONTABILITÀ'
AL PERSONALE INTERESSATO E AGLI ATTI
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UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE
Responsabile del procedimento
Responsabile del l'istrutto ria

Sorvlzl Contabili Finanziar! e Patrimonio
Direttore dei Servizi Generali Amministrativi
Assistente Amministrativo

^
Claudio NADALUTTI

Pasquale GERMANESE
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