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'FINANZIARIE RIFERITE AD ALTRI FONDI STATALI E NON STATALI A.S. 2016/17
Art. 1 - Limiti e durata del contratto
Il presente contratto riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite: fondi di enti locali
Regione e altri fondi di origine statale e non statale. I presente contratto ha validita per I'a.s. 2016/2017 e rimane in vigore fino al 31 Agosto 2017,
Art. 2 - Altre risorse fondo dell’istituzione
La scuola utilizzera i finanziamenti softo indicati per un totale complesswo pari ad € 37.633,00 lordo stato ed € 28.359,44 lordo CCNL per svolgere particolari progetti
e attivith che vedra coinvolfo il personale interno docente ed A.T.A. della scuola sulla base della disponibilité data, delle competenze possedute e necessarie e del
programma di attuazione in riferimento alle specifiche attivita deliberate da svolgere e alle prescrizioni vincolanti contenute nelle determine/decreti di assegnazione
dei fondi emanate da parte degli entifamministrazioni di riferimento.

A % Lordo Lordo Personale Tipo di attivita da svolgere
Tipologia di fondi ed eventual oli P/A L
pologia & fon e il Gl CCNL Stato * interessato e retribuita dalla scuola
Ore aggiuntive di;
: : s el ; n. 10 Docenti non insegnamento: n. 60
. aRGngf;E; 6’/:1\7{ 6..:banda progst spaciail Blo -Oriernlemoct 3.583,42 4.755,20 | P54 | n.4 Ass-Amm. insegnamento: n. 40
pL n. 1D.S.GA forfettario ATA art. 88 c. 2 lett. k) ed ex art. 89 CCNL

art. 3 25/7/08:n. 4 Ass.. Amm. e DSGA

Docenti Lordo CCNL € 2.453,05 coinvolfin. 10 (n. 40 ore x 35,00 = € 1.400,00 + n. 60 ore x 17,50= € 1.053,05)
Personale ATA Lordo CCNL € 1.130,37 forfettario: D.5.G.A. € 400,00 - n.4 ass. amministrativi: personale n.2 (€ 110,00 e € 140,37) contabilita n.2 ( € 270,00 - € 210,00)
Ore aggiuntive di:

n.16 Docenti non insegnamento: n. 187
Regione F.V.G. bando POF competenze a. s. 2016/17 5.035,72 6.68241 | P51 | n.4 Ass- Amm. insegnamento: n. 31
n. 1D.S.GA. forfettario ATA art. 88 c. 2 lett. k) ed ex art. 89 CCNL
art. 3 25/7/08

Docenti Lordo CCNL € 4.357,50 coinvoltin. 16 (n. 31 ore x 35,00 = € 1.085,00 + n. 187 ore x 17,50=€ 3.272,50)- Personale ATA Lordo CCNL € 678,22 forfettario:
D.S.G.A. €150,00 - n. 04 assistenti amministrativi: personale n. 2 (n.2 x € 100,00 ) contabilita n.2 ( nr. 1 per € 178,22 — nr. 1 per € 150,00 )

Ore aggiuntive di:
Regione FVG bando stranieri a.s. 2016/17 2.625,00 3.483,38 | P48 | n. 5 Docenti non insegnamento: n. 70

insegnamento: n. 40

Docenti Lordo CCNL € 2.625,00 coinvolti n. 05 (n. 40 ore x 35,00 = € 1.400,00 +n. 70 ore x 17,50= € 1.225,00)

Ore aggiuntive di:
; : ; T ; n. 3 Docenti non insegnamento: n. 120
?gzr?ne FVG bando lingua friulana primaria /infanzia a.s. 410550 544800 | P47 | n. 5Ass. Amm. insegnamento: n, 30
n. 1D.S.GA forfeftario ATA art. 88 c. 2 lett. k) ed ex art. 89 CCNL
art. 3 25/7/08

Docenti Lordo CCNL € 3.150,00 coinvottin. 3 (n. 30 ore lezione x 35,00 = € 1.050,00 + n. 120 ore funzionali x 17,50= € 2.100,00) - Personale ATA Lordo CCNL € 955,50 forfettario
D.S5.G.A. € 295,50 n. 05 assistenti amministrativi: didattica n. 1 € 120,00 - contabilita n. 2 € 220,00 e 120,00 - personale n.2 € 100,00 e € 100,00.

: ’ ; . ’ Ore aggiuntive di
Regione FVG bando lingua friulana media a.s. 2016/17 - 350,00 46445 | P47 | n.1Docente non insegnamento: n. 20
Docenti Lordo CCNL € 350,00 coinvoltin. 1 (n. 20 ore x 17,50)
: i n. 1 Docente Ore aggiuntive di non insegnamento docenti
. comedan B 85 ZHBIT Az, o1s000| 26600, P60 1| a4 s i straordinario e forfettario ATA art. 88.¢. 2 lett k) ed ex
. % n. 1D.S.G.A art. 89 CCNL art. 3 25/7/08 e Tabella 6 CCNL 29/11/07
Docenti Lordo CCNL € 150,00 coinvolti n. 1 forfetario n. 9 ore funzionali circa

Personale ATA Lordo CCNL € 2.009,00: D.S.G.A. € 650,00 forfettario - Assistenti amministrativi: didattica n. 1 (€ 250,00 di cui € 105,00 di forfettario ed € 140,00 per nr. 10 ore di
straordinario) - contabilita n. 2 (€ 600,00 di cui € 513,00 forfettario ed € 87,00 per nr. 6 ore di straordinario - € 400,00 di cui € 226,00 forfettario ed € 174,00 per nr. 12 ore di
straordinario) — personale n. 01 € 109,00

Ore aggiuntive di:
D Ass Amm. non insegnama.anto: n. 87
n. 16 Coll. Scol. msegn@mepto. .5 :
n. 1DSGA straordinario e forfetiario ATA art. 88 c. 2 lett. k) ed ex

: art. 89 CCNL art. 3 25/7/08 e Tabella 6 CCNL 29/11/07
Docenti Lordo CCNL € 3.832,50 coinvolti n. 7 (n. 87 ore x 17,50 e n. 66 ore x 3500) Personale ATA Lordo CCNL € 2.900,00 - D.S.G.A. € 500,00 forfettario- Assistenti
amministrativi € 640,00 n. 02: contabilita (€ 390,00 di cui € 100,00 forfettario ed € 290,00 per nr. 20 ore di straordinario - € 250,00 di cui € 134,00 forfettario ed € 116,00 per nr. 08 ore di
straordinario) - Collaboratori scolastici € 1.760,00 n. 16 (€ 110,00 forfettario, tutti sono esciusi nella sede centrale coloro che svolgono orario solo antimeridiana).

Personale ATA forfettario e n. 61 ore di straordinario art.

n. 07 Docenti
Contributo genitori per lingue comunitarie 6.732,50 8.934,03 | P46

S WM n. 03 Ass. Amm. 88¢c. 2 lettk) ed exart 89 CCNL art. 3 25/7/08 e Tabella
Viagy! o anizione 20ERA0Y e raBa BRI s G, 6 CCNL 29/11/07- visite e viaggi distruzione, stage
linguistici

D.S.G.A. € 300,00 forfettario e 6 ore straordinarie - Assistenti amministrativi: contabilita n.2 (€ 700,00 di cui € 555,00 forfettario ed € 145,00 per n. 10 ore straordinario ed € 600,00 di cui
€ 310,00 forfettario ed € 290,00 per n. 20 ore di straordinario) - didattica n.1 (€ 464,30 di cui € 101,80 forfettario ed € 362,50 per n. 25 ore di straordinario).

Cedoli Ore aggiuntive insegnamento orario 1/78 stipendio in
Fondi attivita sportiva a. s. 2016/17 Art. 87 CCNL 1.704,00 2.261,21 no | Docenti disponibili godimento maggiorato del 10%

Unico Art. 87 CCNL ~
Docenti Lordo CCNL € 1.704,00 coinvoltin. 02 (nr. 01 n. 24 ore x 30,12 e nr. 01 per nr. 28 ore x 35,04 circa arr.to)

TR | 2835944 | 3763300 | |

e gli importi nella colonna LORDO STATO indicati sono quelli effettivi di spesa per I'amministrazione comprensivi di nefto, ritenute carico
dipendente e contributi carico amministrazione e INPS DS se dovuto sono fatti salvi eventuali arrotondamenti in sede di liquidazione. Le
quote previste vengono se del caso arrotondate.

o gliimporti specifici suddivisi tra docenti /ATA coinvolti nelle attivita sono riportati al LORDO CCNIs ; : ) 0}9@
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Clausola di salvaguardia:
- nel caso in cui i finanziamenti relativi alle ore di pratica sportiva di cui all' art. 87 fossero inferiori rispetto a quelli indicati si procedera alla
riduzione dei compensi in proporzione uguale per tutti gli avente diritto fino a concorrenza dell'assegnazione effettiva.

- Comunicazione fondi di altre provenienze
Si elencano, di seqguito, i fondi di provenienza esterna per la retribuzione del personale impegnato in orario aggiuntivo o intensificazione nelle
specifiche attivita connesse ai relativi progetti:

MOTIVO Lordo CCNL | PERSONALE INTERESSATO

Progetto istruzione domiciliare a. s. 2016/17
Fondi vincolati M.L.U.R.- U.S.R.F.V.G.

1.050,00 | Docentin. 01 n. 30 ore insegnamento

Art. 3 - Modalita assegnazione incarichi

L'assegnazione degli incarichi relativi all'art. 2 sara effettuata dal Dirigente Scolastico mediante lettera scritta agli interessati, indicando | tempi di
“svolgimento, le scadenze previste e le modalitd e i tempi perentori di certificazione dell'attivita, in conformita anche a quanto previsto nei Piani
delle Attivita predisposti dal Direffore dei S.G. e A. e dal Dirigente Scolastico.

Art. 4 - Assegnazione compensi

Le indennitéa ed i compensi al personale possono essere assegnati:

a) in modo forfetario, come da acceftazione della lettera d'incarico a fronte degli impegni richiesti e per i maggiori o piti intensi carichi di lavoro;

b) in modo analitico, per le ore di aftivita prestate in eccedenza, entro i limiti concordati, in relazione alle prestazioni di cui al presente contratto.

Il computo delle ore sara effettuato: sulla base dei fogli firma predisposti dalllistituto e compilati di volta in volta al termine di ogni e di puntuale
rendiconto da parte dei referenti per i progetti autorizzati o altre modalita previste dall’Amministrazione.

Art. 5 - Informazione successiva e comunicazione fondi di alfre provenienze
L'informazione successiva refativa alle aftivité ed ai progetti refribuiti con le risorse di questo contratto sara fornita secondo le modalita previste dal
C.C.N.L. e normativa vigente in materia .

Art. 6 - Controversie interpretative

1-  Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, fe parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano
tassativamente entro 10, giorni dalla richiesta scritta per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2~ Alfine di iniziare la procedura di interpretazione autentica la parte interessata inoltra richiesta scritta alle parti con l'indicazione della materia
e degli elementi che rendono necessaria l'inferpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni,

3— Nel caso si raggiunga un accordo questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio delia vigenza contrattuale.

i

Art. 7 - Impegni di spesa

A norma dell'art. 40 c. 3 bis) del D. Lgs. n. 165/2001 si dichiara che il presente contratto nspeﬂa i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale o pluriennale della Amministrazione e le materie e con i vincoli e nei limiti stabiliti dal C.C.N.L. e assicura adeguatr livelli
di efficienza e produttivita dei servizi incentivando l'impegno e la qualita.
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VISTA la legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori” e successive modifiche aggiornato alla data aftuale;

VISTOIl D. L.gs. n. 165/2001 aggiornato alla data aftuale e in particolare art. 40 ¢.3) sexies;

VISTE lintesa, ipotesi, softoscritta il 24/06/2016 tra MIUR e Organizzazioni Sindacali del Comparto Scuola;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 e in particolare l'art. 6 comma 2) lett. I;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 art. 47/62 e 33;

VISTE le comunicazioni pervenute dal MIUR;

PRESO atto dell'entita del Fondo dell'lstituzione per I' a.s. 2016/17;

VISTO [atto dirigenziale di costituzione del fondo unico per la contrattazione integrativa giusta determina n. 40 p.5422C14 del
21/12/2016;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 dell'11 gennaio 2016 ed
aggiomato con delibera n. 27 del 7 novembre 2016,

VISTI gli altri finanziamenti statali e non statali assegnati e disponibifi;

I'anno 2017, il giorno 21/06/2017 alle ore 13.00, presso i locali delil.C. V' di Udine in sede di contrattazione integrativa a livello di
singola istituzione scolastica ha avuto luogo l'incontro tra

Delegazione di parte Pubblica

vl - TULLIA TﬂMAR@IL&
1l Dirigente Scolastico FIRMA | (1 ] Al 1 Vg\

La componente della R.S.U.

A (e
0 ASSENTE lZ(PRESENTE MONICA NACHIRA {\d\O’Uu’ \\W

I rappresentanti provinciali delle seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali

per la FLC CGIL [0 ASSENTE [J PRESENTE

NOMINATIVO: FIRMA
per la CISL O ASSENTE [1 PRESENTE

NOMINATIVO: FIRMA

[ ASSENTE IN(PRESENTE
per lo SNALS-CONFSAL /! wa D

NOMINATIVO: FIRMA Q) mﬂl;}\o
per Ia UIL O ASSENTE I PRESENTE

NOMINATIVO: FIRMA

[0 ASSENTE 54 PRESENTE (@7 %ﬂp
er Ia Fed. GILDA UNA _
? #s NOMINATIVO: FIRMA 1) G :
S

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AD ALTRI FONDI STATALI E NON STATALI A.S. 2016/17
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