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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A. S 2017!18

Pt SuBS/AZL | S ZA/JJ/ZOH'
. MODALITA'E CRi'rERI Di APPLICAZIONE DEE DIRITTI s:NDACALl art 6c. 2) lett J) DEL ccm. 2006[09 '
TITOLO |- RELAZIONI SINDACAL! - : : . : : : -
-ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE, decorrenzaedurata ' R
1.l presente accordo per i diritt sindacali ¢ sottoscritto fra il Drrrgente Sco!asﬂco del! [stituto Comprenswo V di -
- Udine“ed i componen’u de!Ee OO S8 def compano souola sul[a base da quanto prewsto dal CCNL Scuola i
0 2911.2007. _
2ol presente accordo si apphca a tutto u personale docente ed ATA sid con contratto Cft Iavoro a tempo
S mdeterrnmato che determlnato in servizio pressohstrtuznone scolastica, _
3. Gli effetti decorrono daifa data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabmto el presente accordo
- s'intendera - tacitamente ~ abrogato - da eventuali successivi atti- nominativi - efo contrattuali nazionali -
gerarchlcamenie superiori, -qualora’ espltc;tamente mcompatsbm Resta’ comunque salva ia pOSSIb!llta di
_ modifiche efa integrazioni, a seguito di innovazioni Ieglslative elo contrattuah _ o
4. Rispe!to a quanto non espressamente 1nd|cato nel presente accordo per i diritti- smdacah !a normatwa m'-'
- "materia di salute e sicurezza e fa fruizione- per i permessi:per Iaggsomamentc ia normattva dt rlfenmento _
© - primaria é costltwta dalle norme Ieglslatlve & contrattuali vigente. - ' AR
5. Entro cinque. giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico prowede a fare aff ggere copla |ntegrale de} .
- presente contratto all "Albo dell Istltuto e su] s;to tstltuzmnale 8 ne consegna alla RSU e aIIe OO SS.
ART 2 RELAZION! SINDACALT -~~~ . _ .
‘Le pam si rapportano sulla base dei seguent: modelif relaznonah
" a) informazione preventava e successwa -
- b} partecipazione; - = :
¢} contrattazione lntegratwa d’ 1st1tuto _
d) conciliazione. : ' o o
-ART 3- PROCEDURE ol RAFFREDDAMENTO CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA
~In caso di controversia sull tnterpretazmne elo sull' apphcazrone del presente accordo per i diritti Sindacali, le
: partl dicui al precedente amcoio 1, comma 1 § lncontrano entro cmque glorm dalla nchtesta dl cui al successnvo_ '
comma 2. o :
2. Ao scopo dl cui al precedente comma 1 a nchlesta deve essere formulata |n forma scrttta e deve contenere
- - Unasintetica descrizione dei fatti, - -
3. Le parti non mtraprendono mmatwe um!aterall entro dlec: g:omf dalla trasmissaone formale deEIa nchlesta scntta
- - di cui al precedente comma 2. _
ART. 4 - SOGGETTI DELLE RELAZIONI E COMPOSiZiONE DELLE DELEGAZEONI
- Fsoggettl abilitati a intrattenere le relazioni sono:- . ' o
' 1. peria parte pubblica’ L D:rlgente Sco[astlco che puod mwtare i Dlrettore def S G A m quailta di esperto Cee
2. per la parte sindacale: le Q0. SS. temtonan firmatarie del CCNL, nélla persona del segretano generale 0 d: un -
.- . -suo delegato, i cui nommatwl verranno comuntcatl al! inizio dell'anno scolastico,
3. Le riunioni’ vengono convocate almeno 5 gg prrma mvrando preventwamente il matenate oggetto della.
. contrattazmne R O S
o ' _ ?ITOLO ll AG}BILITA’ SINDACALE
ART. 5- DIRITTO Df INFORMAZIONE R _
~Dovra essere consegnata aﬂe RSU copla dl tuttr gli attl della scuoia refatzv: aHa contrattazrone che sono aff issi all albo
'_dlstt’rutolpubbilcatl sul sito, - o
Il Dirigente assicurera altresi la tempestwa trasm:ssnone del matenale smdacale dai mware per posta g e-ma:f alla RSU .
¢ inviera alle 00.8S., per posta 0 8-mail, quanto la RSU decidera di inoltrare. B
] Dmgente prowedera ad affiggere allalbo smdacale delle OO SS 1f matersa!e pervenuto dalle stesse
.ART 6~ ALBO-SINDACALE RSU - o : .
- 1. La RSU ha diritto ad avere un apposnto albo in- ogm sede delf xstltuzuone scoiastlca per aﬁsggere materiale-
inerente a sua attivita, e pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di interesse sindacale e dellavoro.
2. Labachecad allestita in via permanente in luogo access:b;le wsmne fion margmale edi normale transito da N
- - parte del personale in servizio nella scuola. o
3. Alta‘cura delf albo prowedera la RSU, assumendosene fa responsablhta senza alcun v;sto preventsvo d \iarte

- del Dmgente W
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ART. 7 - ALBO SINDACALE DELLE 00.SS,
1

- bacheca, : :

2. La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale transito da

‘parte del personale in servizio nella scuofa.” - _ _ _ L o
3. Nella bacheca sindacale le 00.SS. hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro,
- 4. 1 rappresentant sindacali, formalmente accreditati dalle rispettive 00.SS., esercitano il diritto di affissione;
© . senza preventiva autorizzazione de! Dirigente, assumendosene Ia relativa responsabilita. R
'ART. 8- USO DE! LOCALI EDELLE ATTREZZATURE IR S B
Alla RSU ¢ consentito: - R o SR
1. di comunicare, non in orario di servizio, con il personale della scuola, fibero da impegni di servizio;

2. - Tuso gratuito def telefono, del fax e della fotacopiatrice, nonghé fuso def personal computer, compreso Futizzo -

_ della posta elettronica e delle refi telemiatiche; o R
- 3. Tlutilizzo di un apposito locale per le riunioni e di un armadio per la raccolta del materiale sindacale. ~
- ART. 9- ACCESSO Al LUOGHI DI LAVORO DA PARTE DELLE 00.8S. . : RPN

1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare - alla RSV, al praprio rappresenta’n’ke, all'albo sindacale -

comunicazioni efo materiali tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica; sara cura -

- del Dirigente assicurare if Joro recapito. - S L S S
- 2. Permotivi di carattere sindacale, alle 00.58. & consentito di comunicare con il personale durante Forario di
~servizio, compatibiimente con gli impegni dilavors. . TR L
. 3. Fermo restanda l'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza compromettere il -
. -normale svolgimento del servizio, allintemo delle singole istituzioni scolastiche a tavoratrici e lavoratori &
~consentito acquisire pareri ¢ svolgere opera di proselitismo per la propria organizzazione sindacale, secondo
quanfo disposto dallart. 26 delta L. 300/70. .~ o :
~-4. - Le O0.SS. hanno diritto di acquisire, allinterno delle scuole, elementi di conoscenza per la loro attivita, in
- relazione alla tutela delligiene, della sicurezza e alla medicina preventiva, come previsto dal Decreto n, 81,
~ ART. 10 - PERMESSI SINDACALI RETRIBUIT] - e 8
1. - Le Rappresentanze ‘Sindacali Unitarie (R.S.U.) possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di’
- assemblee di cui alfart.8 del CCNL Scuola del 29.11 .07, per la partecipazione alle riunioni degli organismi
statutari”delle ‘Organizzazioni sindacali di-cui agli artt.47 comma 2 & 47 bis del D.Lgs.29/93 e successive

e modificazioni, per gli appositi incontri relativi alle relaz?ioni’sindaca!_i di scuola di cui alfart.6 del CCNL Scuola del

29.11.07, .

2. | permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivied individuali,

~secondo e modalita previste dalfa normativa vigente ¢ dai contratti nazionafi in vigore. - SRR
3. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedents comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente

Scolastico in via esclusiva dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali di cui agli

Nella sede ce_éntr_a]é deif'fStE_tuto-e'néi ,pleséi, alle organizzaziohi sind_acafi & garantito Futilizzo di uh_'appo_sita

artt.47 comma 2 e 47 bis del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni tramite atto scritto, cosicehé la RSU.

non & tenuta ad assolvere a nessun altro adempimento per assentarsi. - _ S
4. - Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la concessione dei permessi di cui af precedente comma

- 1 siconfigura come atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita defie esigenze di servizio con l'assenza delle -~

. RS o _ -
- 5. Lafruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente: .~ . _
: a) - dalle segreterie territoriali delle 00.88,, se si tratta della quota di permessi di propria competenza;
b)  direttamente dalla RSU, per la quota di sua speftanza. ' AR

non oltre 3 giorni al fine di salvaguardare Forganizzazione del servizio:

6. - La comunicazione va resa possibilmente aimeno 5 giomi prima dell'utilizzo def permesso e'comunqu'e enfroe

_ -minuti per ogni dipendente in servizid con contratto a tempo indeterminato).
ART. 11 - ACCESSO AGLI ATTI S S

7. |l monte ore dei permessi spettanti alla RSU, e da questa gestito autonornamenie, & pari ad ore 63 . (trenta B

1. La RSU e le segreterie territoriali delle 00,SS. hanno diritto di accesso agl atti della sfcuola su tutte le materie

oggetto di informazione preventiva e successiva.

2. La RSU e 00.88. abilitéte alfa contrattazione integrativa 'po'ssono richiedere, énche disgiuntamente,_-d-i..

svolgere un referendum tra i lavaratori su tutte le materie relative Fattivita sindacale d'istituto.
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‘3. La richiesta va rivolta al Dirigente, che la porta a conoscenza delle altre 00.88.

. disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale interessato, -
: : - TITOLO Il - ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI
- INCASO.DI ASSEMBLEE E SCIOPERI _

4. - li Dirigente assicura linformazione a tutto if personale sulle modalita di svolgimento del referendum e mette a

- ART.12 ASSEMBLEE SINDACALT B _ _ o L
~Secondo quanto previsto dall‘articolo 8 comma 6 del CCNL: Scuola del 29.11.07, nel caso di assemblee in orario di .

- 'servizio che coinvolgano i dipendenti di un'unica istituzione scolastica Ia durata massimaé fissata in due ore.”

- Il Personale Docente ed A.T.A, pud essere invitaio a partecipare ad assemblee anche. separatamente, in orari e giomni
non coincidenti, ' L R P
- It Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative allindizione delle assemblee, sia -
i orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali deiplessi. o L

Il Dirigente Scolastico trasmette, altres, tempestivamente le comunicazioni di cui al precedente comma a tutto il

personale interessato anche come Circolare interna della scuola. - . . ' S ' '
- ART. 13- SERVIZI MINIMI IN CASO Df ASSEMBLEA _ S R I o
- Alfini della garanzia dell'espletamento dei servizi essenziali si. conviene che it servizio sia garantito in numero massimo.

- din.1 Assistente Amministrativo e di n.1 collaboratore scolastico per singolo plesso. -

Se adesione all'assemblea del personale ATA ¢ fotale & non c'¢ accordo fra i personale, il Dirigente Scolastico -
scegliers i nominativi tramite sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nef corso dell'anno Scolastico, -~
La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da parte -
. def personale in servizio nelf'orario dell'assemblea sinddcale, fa fede ai fini del computo del monte ‘ore individuale
~annuale ed & irevocabile, cosicché i parfecipanii allassemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ulterior
adempimentl, S T T
- Fermo restando il contenuto delf'art.8 comma 12 del CCNL Scuola del 29.11 07, le assemblee di istituto possono essere -
indette dalla R.S.U. delle singole istituzioni scolastiche, non singolafmente ma unitariamente, dalle Segreterie Sindacali-
Territoriali firmatarie del CCNL Scuola. -~ . _ o P :
“ART. 14 - DICHIARAZIONE D] ADESIONE ALLO SCIOPERO - - - T Co .
1.-In"caso di sciopero la comunicazione volontaria verra presentata non prima det decimo giomo antecedente o
sciopero e non oltre i quinto, per consentire una ponderata valutazione delia decisione e Ia comunicazione alle

~ famiglie circa 'erogazione del servizio. - o SR _
ART. 15 CONTINGENT! MINIMI DEL PERSONALE ATA IN CASO DI SCIOPERO - : L s
- 1. Secondo quanto definito dalla L.146/90, dalla L.83/2000, dall'apposito allegato al CCNL Scuola ‘del 260599 ¢
- dall'acoordo integrativo nazionale del 08.10.99, si conviene che in caso di‘sciopero del Personale ATA. it servizio
~ deve essere garantifo esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni previste nel CCNL, con i
contingenti a fianco indicati: * o L R SR
' - @) svolgimento di qualsiasi tipo di esame efo scrutini finali: al massimo n.1 assistente amministrativo e
‘ n. 1 collaboratore scolastico nefia sede amministrativa, S e
2. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita in alcun modo
~ l'adesione totale allo sciapero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto potta essere ‘assunto dal Dirigente
Scolastico net confronti dei dipendenti senza apposito accorde con la R.S.U. 0 con'le Organizzazioni Sindacali - -
Provinciali /o regionali firmatarie del CCNL Scuola del 29.11.07. - - S .
3. Nel caso di scioperi il Dirigente Scolastico invia al MIUR i dati di adesione tramite Fapposita funzione ondine & -
- consegna copia della stessa alla R.S.U.e ale 00.8S. .. - ' e
4. | dipendenti precettati ufficialmente per l'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma 1, se avevano -
~aderito alflo sciopefo, vanno computati tra coloro che hanno aderito, seppur esciusi dalle trattenute stipendiafi, - -
~ ART. 16 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE COMANDATO . R o _
1. “Almeno cinque giorni prima delf'effettuazione dellazione di 'sciopero, il Dirigente comunichera i nominativi de k
- personale (relativi alie figure professionali previste e nelle quote stabilite) tenuto ad assicurare | servizi minimi. x

~ TITOLO IV PATRONATO

" ART. 17- PATRONATO o o o
Il personale scolastico, in attivitd o in quiescenza, pud farsi rappresentare da un sindacato o-da un patronato par
fespletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, : \Z

: 3
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_Le 00.88,, su delega degli interessati, hanno diritto daccesso agi: attt re!atwl in ogni fase del procedimento che i
nguarda _
TITOLO V - NORME FINALI
ART 18 - CAMPO D! APPLICAZIONE DECORRENZA'E DURATA . _ '
~La presente Contrattazione Integrativa d'lsfituto viene sottoscrttta trale parti nel rispetto di quanto previsto dagfi ~
- artt. 6 e 55 del CONL ~ Scuola 2006,’2009 ' S o '
2. La presente contrattazmne ha validita per I anno scolasttco 201 ?I2018

= ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO
“art. 6 ¢..2) lett. K) DEL CCNL 2006/09
' ' ART. 19 ORGANIZZAZIONE -

Responsablie del Serv:zno di Prevenzione e Protezione (RS.PP) :
1. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezions (RS.P.P)& il sign. Emesto Luri - :
. 2.-Ogni operatare della scuola (docente ¢ A.TA.) nell ambnto delia normatwa wgente & tenuta a notificare sublto ai
Dirigente Scolastico tutti i prob!eml merents la srcurezza che emergono _

- Soggetti tutelati -
1. I soggetti tutelati sono sia coforo che nell lstltuzmne scolastlca prestano ser\nzao con rapporto dilavoro subordmato S|a
coloro che accedano nei locali con autorizzazione, : _
- Obbhghl del Dirigente scolastico in materia di sicurezza. _
. 1.1t Dirigente scolastico, in qualita di datore di favoro , ha i seguenti obbligh in materia d: sicurezza:

a. adozione di misure protettive i in materie di Iocah strumentt materrah apparecchlature video termmaii €Ce.

- b, valutazione dei rischi esistenti: .

. elaborazione di un apposito documento nel quale s;ano esphmtati a cnten di valutazzone segustf Ie misure e idispositivi

di prevenzione adottat, i programma di successivi miglioramenti; ' : B ' :
d. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure; L .
e. attuazione di formazrone rivolta a favore del personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra -

B atthta

- =l servizio di prevenz;one protezmne -
1. Nellunita scolastica il DS deve organlzzare il ser\nzro d! prevenzmne e protez;one desngnando per tale comprto prevla
consultaznone del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, '
~ 2. ] lavoratori designati (docenti o A. T.A) devono ‘essere in numero sufficiente, possedere ie capac:ta hecessarie e
' dlsporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svo!glmento dei compit assegnatl ESSI non possono sublre pregiudizio a -
causa defl'attivita svolta nell’ espletamento de! loro i fncar;co _ . _
- Documento valutazione dei rischi - ' '
1. 1l documento di valutazione dei rischi & redatto dal Dmgente Scolastrco che Si avvale delfa coliaborazzone de]
Responsablle SPP preposto alla futela e alfa sicurezza dei lavorator. : :
- Riunione periodica di prevenzione e proteznone dei rischi :
{. Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite it R. 8. P. P, indice ‘almeno una volta alfanno una riunione dr
prevenzione & protezione dei rischi, alla quale partecipano: lo stesso dirigente che la presiede; il responsabile del
setvizio di- prevenzione e protezmne il medlco competente ove prewsto if rappresentante dei Eaveraton per la
sicurezza.
2. Nel corso della riunione il D. S sottopone alfesame del partecapantu il documento su]Ea s:curezza Fidoneita der mezzi :
di protezione” individuale; i programmi di informazione e formazione dei lavoratori i fini della sicurezzae deila saiute g
3. Lariunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo. o S
4. It Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte sugger;ments emersi dalfa riunione, assumendosz S
tuttavia 1a responsabifita di non tener conto degli eventuah nlzew documentatr nelf appos:to verba!e che deve essere ;"\
redatto ad ogni riunione. _ %‘
- Rapports con PEnte locale - - : S - ' :
1. Per gli interventi di tipo strutturale deve essere rwolta all'Ente locale una richiesta formale di ademplmento :
- 2. In caso di pericolo grave, il Dirigente Scolastico adotta | prowed;mentl di emergenza resi-necessars da!!a contmgenza
- dei quali va informato tempestivamente I'Ente locale. - ' : -
- Attivita di formazione e informazione - - : :
1. E' prevista ia partecipazione alle attivita di formaz;one per i corsi di addetti primo soccorso antlncendzo - e é
~ informazione nei confronti dei dipendenti: quest'uftima pud avvenire anche mediante forma scritta.
-2 lcontenuts minimi della formazmne sono quelh mdwiduatr dat D1, iavoro!samta del 16/1/97, \Dj}ﬁ"»
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_enunc:atl al comma 2 del precedente art.5.
- I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell'unita scolastica verra mdlvrduato nelf amblto della RSU.o personale in semzm il rappresentante den lavoraton R

per la sicurezza (R L.S)

- Controversw

1o mento a controverSIe che dovessero sorgere sull apphcaz;one del dETlﬁI di rappresentanza mformazmne e
formaznone previsti dalle norme vigenti legislative e confrattuali, la funzione di prima istanza di nfenmento & svolta
dall'organismo paritetico territoriale previsto dal D. Lgs n.81del 9 aaneZOE}S o
2. £ fatta salva la via giurisdizionale, ° v _

"= Servizio di primo SOCCOrso C o - '

1. Il Dirigente scolastico, in quanto datore di ]avoro ¢ tenuto ad assicurare il serwz:o di primo soccorso
2. Al fine di dare maggiore certezza alf azmne svalta dalla scuola in materia di primo soccorso e di oftimizzare il servizio

di primo soccorso oltre alle umta gla formate si provvedera a!Ia formazlone di almeno due unlta per ogni plesso .

scolastico.

il personale m possesso dn attestato scaduto sn attesa delt aggromamento pro tempore contmuera a svolgere Ia_

funzione. .
3. | contenuti della formazmne sono quelll prevrsta dalla 'normativa wgente in matena

GRETERE PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI FER L’AGGEORNAMENTO DOCENT! E ATA

1. la frunz;one da parte dei docenti di 5 giomi nel. corso dellanno scolastico alla partecipazione ad iniziative di -

- formazione e di aggiornamento ¢on fesonero dal servizio, & Concessa prioritariamente per attivita di fermamne prev iste
-dal Piano di formazione del Ccliegto Docenti e del DSGA, proposto nel Pi iano delle attivita.

2. Uiniziativa di formazione in servizio efo aggiomamento deve essere promossa e gestita dall Ammmzstz’azxone centrale
e periferica, da soggem qualificati (Universita degli Studi, Consorzi unwersntan mterunwemtan ss‘mtut; pubbhci di ricerca,

enti accreditati, corsa organizzati direttamente dalla-scuola). -

3. Qualora per lo stesso periodo 0 corso di formazione vi siano pill richieste di paﬁeczpazme in tutic o in pane

fco;nmdentt ¢he non permettono di arantire il normale svoi lmento delle attwﬁ:a di inse namento, secondo i'orana defle
g _

fezioni in vigore, si dara priorita nelfordine:
a.} ai docenti:che devono completare attivita di formazmne m:zrata nelfa, s precedente
b.) ad attivita di formazione su contenuti disciplinari 0 d'area dasczphnare
¢.) ai docenti che nelf’ a.s. non hanno frufto di permessi. ' :
- in'casc di concorrenza di domande vale 1l criterio di i pripr ta di presentamne delle stesse.
4. La scelta dél docente che fruisce delle iniziative organizzate dal’Amministrazione scolastica. ceniraie elo peaferzca é
operata dal Dirigente’ scotastico, tenuto conto dellincarico ncoperto dal docente nelfistituto,

5. Nel limite di cinque giomi per anno scolastico, possono essere esonerati dal servizio i docenti che paﬂempano ad

atfivita di formazione in qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dalfarf, 2 -

6. La partempazmne ad iniziative di farmaz;one in servizio e di aggsomamenm come dtscen‘{e 0 come docente non & ¢

cumulabile.
La domanda deve essere preseﬂtata al Dlrzgente Scolastscc almeno 5 giomni prima dellinizie dell atttwta che rliascsa
l'autorizzazione o I'eventuale motivato dlnlego AE rientro in sede n docente & tenuto a p;'esen{are al D*z’geﬂte sco{astlce
I attestato di partempaznone '
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' VISTA fa legge n. 300/1970 g Staruto dei Iavoraton : ' '
VISTO il D. L.gs. n. 165/2001 aggromato alla data attuale e in partrcoiare art. 40 C. 3) sexre
VISTO it CCNL del 29/11/2007 & in pamcolare tart. 6 comma 2} lett. I o
. Visto il Piano Tr:enna!e dell’ Offerta Formaf:va _ . ' o -
T'anno 2017 il giorno 21 NOVEMBRE 2017 alle ore ‘9. 30 presso;!ocah dell’i C. V di Udfne in sede di contraz‘tazrone a
: rntegratlva a livelio di smgola fsf:tuzmne scofastlca ha avuto !uogo I mcontro tra ' -

It Djn Ieh.te.Sc.o!as.tiéo. | DR .
ﬁ g - '_.FIRMA Elﬂﬁm \/th,u.,om/{

| NOMINATIVO: NACHIRA MONICA'

peria FLC CGIL o L
R NOMINATIVO: Concetta CUCCIA * FIRMA

er la CISL SCUOLA FVG - o : _ il
poria® . |NOMINATWO: AnnaPecoraro - FIRMA @w(“ \ffm
|perioSNALS-CONFSAL | R T % G
p_ o | NOMINATIVO: Maria DONADIO - FIRMA Muwl ;wwt{)
periaUiL B
' - | NOMINATIVO: i

| peria Fed, GILDA UNAS

B &OM;NAriVb:' ::Eféna RO_Sle - FIRMA ,Lf,tu.o@fm _

al termine deh'a fiunione aﬂe ore 10 00 fe parti hanno sottoscntto

ll. GONTRATTQ lN‘l'EGMﬂVO DIsTiTuro REATWO ALLE MOIMUTA’ E CRIT ERI’ DI APPLICAZIONE DEIl DI'RHTI
- - SINDACAL} - art. 6 ciett D)o IO DEL OCNL 2006/09 PER L’AS. 2017/18 . '



