ISTITUTO COMPRENSIVO V di UDINE

UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1
INFORMATIVA SUCCESSIVA SU COMPENSI EROGATI NELL’AMBITO DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO EF 2022/2023 RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA del 19/04/2018 - a.s. 2022/23

INFORMATIVA SUCCESSIVA SU COMPENSI EROGATI NELL’AMBITO DELLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO EF 2022/2023

Fondo Istituzione Scolastica di cui all’art. 2 ¢ 2) primo alinea CCNL 07/08/2014 e art. 88/4 CCNL del 23/01/2009 a.s. 2022/23 personale docente e ATA

1-Quota vincolata indennita di direzione spettante al Direttore dei S.G. e A. a.s. 2022/23 art. 56 del CCNL del 29/11/2007 12/12

€4.590,00 Erogata integralmente

2-Quota vincolata indennita di direzione spettante al personale A.T.A. assistente amministrativo che sostituisce effettivamente il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi a.s. 2022/23 art. 88 c.2 lett. i) e art.56 c.1) del CCNL del 29/11/2007 12/12

€ 935,40 Erogata integralmente

Compensi di cui all’Art. 3 - Docenti collaboratori del dirigente scolastico:
prevista in contrattazione retribuzione forfetaria per un totale di € 3.700,00 ripartita come segue:
e 1 docente con esonero totale dallinsegnamento € 1.300,00 (quota a carico delle attivita art. 88 c.2 lett. d), vedere nel sequito compensi di cui
all'art. 5) Erogata integralmente
e 1 docente senza esonero dall'insegnamento € 3.000,00 - Erogata integralmente

Ripartizione delle risorse disponibili tra Docenti ed A.T.A. (Art. 4):

La quota lorda complessiva del fondo dell’istituzione disponibile per la contrattazione per I'a.s. 2022/23 pari a €  35.232,71 (€ 38.232,71 detratta la quota di €
3.000,00 per n. 1 docente collaboratore del Dirigente scolastico) € stata ripartita come segue:

- 73,00% al personale docente pari ad € 25.719,90 arr.to
- 27,00 % al personale A.T.A. pari ad € 9.512,81 arr.to

Compensi di cui all’Art. 5 - risorse destinate al personale docente

IMPORTO
TIPO Um;gggo COMPLESSIVO
Attivita aggiuntive di non insegnament LORDO AVANZO
ggiuntive gl non insegnamento COMPENSO | LORDO CCNL | UNITA’
o C.C.N.L.
e LIQUIDATO

Art. 88 c. 2 lett. d) importo orario € 17,50
Coordinatori di classe forfait 400,00 20 8.000,00 0
Presidenti consigli interclasse (€ 150,00 per plesso) forfait 150,00 3 450,00 0
Presidenti consigli intersezione (€ 150,00 per plesso) forfait 150,00 2 300,00 0
Collaboratore Dirigente forfait 1.300,00 1 1.300,00 0
Nucleo interno di Autovalutazione tot. n. 54 h budget 17,50 x 54 3 945,00
Supporto per organizzazione SUPPLENZE . 5 280,00
(sc. primaria 2 infanzia 2 secondaria 1) forfait 22%%%))((;1 200,00 g
Servizi mensa e doposcuola (n. docenti inf. e primaria) forfait 50,00 5 250,00 0
Coordinatore di sede scuola primaria Pascoli 0
Coordinatore di sede scuola primaria Toppo forfait 1.200,00 1 1.200,00
Wassermann 1.200,00 1 1.200,00
Coordinatore di sede scuola primaria Nievo forfait 1,500,00 1 1,500,00 0
Coordinatore di sede scuola dell’infanzia Zambelli . 0
Coordinatore di sede scuola dell’infanzia Via d’Artegna forfa/‘t 1.050,00 ! 1.050,00

forfait 1.050.00 1 1.050,00
Coordinatore di sede scuola sec.1° grado Ellero forfait 1.100,00 1 1.100,00 0
Referenti per la sicurezza:
scuola infanzia € 150,00 x 2 150,00 2
scuola primaria Nievo € 210,00 .
scuola Toppo € 180,00 fortalt 1 210,90 ; 1.270,00 0
scuola Pascoli € 180,00 y 80’ 00 1
scuola Ellero € 400,00 4 00’ 00
Referenti materiale inventario (sub-consegnatari) forfait 140,00 5 700,00 0
Referente INVALSI forfait 700,00 1 700,00 0
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ISTITUTO COMPRENSIVO V di UDINE

UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

INFORMATIVA SUCCESSIVA SU COMPENSI EROGATI NELL’AMBITO DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO EF 2022/2023 RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA del 19/04/2018 - a.s. 2022/23

Referente Ed. all’Ambiente forfait 104,90 1 104,90 0
fﬁli;irente Educ. Civica e competenze cittadinanza/life forfait 250,00 2 500,00 0
Referenti sport ( docenti - primaria - infanzia) forfait 100,00 5 500,00 0
Referenti educazione alla salute (scuola secondaria) forfait 100,00 2 200,00 0
Referente commissione letfura forfait 250,00 1 250,00 0
Referenti conversazioni e certificazioni linguistiche forfait 200,00 2 400,00 0
Coordinamento RO scuola secondaria forfait 350,00 1 350,00 0
Coordinamento RO scuola primaria forfait 500,00 1 500,00 0
Commissione orario_(n. 2 docenti scuola sec.) forfait 300,00 2 600,00 0
Commissione orario scuole primarie ( n. 5 docenti)
pl. Nievo  1€110,00 . 90,00 x 4
pl. Toppo 2 €90,00 forfait 1o00x1| ° 470,00 0
pl. Pascoli 2 € 90,00
Commissione Scuole che promuovono salute forfait 50,00 7 350,00 0
TOTALE ATTIVITA’ personale docente art. 88 c. 2 lett. d) a.s. 2022/23 25.719,90 (/]
Compensi di cui all’Art. 7 - Attivita aggiuntive
IMPORTO IMPORTO
COLLABORATORI SCOLASTICI TIPO UNITA’ UNITARIO | COMPLESSIVO | AVANZO
Art. 88 c.2 lett. e) del CCNL COMPENSO LORDO CCNL | LORDO CCNL
liquidato liquidato
Sostituzione colleghi assen{l‘, proporz:onalmente alle sostituzioni effettivamente intensificazione 18 3.032,81 0
svolte nel plesso e per non pit di € 15,00
Sostt{uz:one colleghi assenti /n“aI{ro plesso proporzionalmente alle sostituzioni intensificazione 04 400,00 0
effettivamente svolte e per non piu di € 20,00
Referenti di plesso per uffici, inventario e sussidi didattici, e lavori particolari per intensificazione 05 150,00 750,00 0
tutte sedi con Comune di Udine e mensa primaria 06 30,00 180,00
Servizi esterni presso ditte, enti, posta e altre istituzioni intensificazione 04 150,00 600,00 0
Sistemazione archivio , archiviazione e ricerca documenti intensificazione 05 150,00 750,00 0
TOTALE COMPLESSIVO COLLABORATORI SCOLASTICI A.S5.2022/23 1350 (/]
IMPORTO IMPORTO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI TIPO UNITA’ UNITARIO COMPLESSIVO AVANZO
Art. 88 c.2 lett. e) del CCNL COMPENSO LORDO CCNL | LORDO CCNL
liquidato liquidato
Collaborazione progetti POF intensificazione attivita lavorativa annuale forfetario intensificazione 06 200,00 1.200,00 0
Sostituzione colleghi assenti, proporzionalmente sostituzioni effettivamente svolte intensificazione 06 budget 600,00 0
Responsabile e coordinamento UOR contabilita e patrimonio intensificazione 01 500,00 500,00 0
Responsabile e coordinamento sostituzione docenti assenti con personale incaricato intensificazione 01 205,00 205,00 0
Referente e responsabile PagoPA intensificazione 01 300,00 300,00 0
Supporto e tutoraggio al personale T.D. e/o che ha cambiato UOR di riferimento | intensificazione 02 135,00 270,00 0
Ore straordinarie budget per compensare situazioni imprevedibili straordinarie e/o .
sostituzione colleghi assenti 50 ore x € 14,50 straordinario 06 budget 72500 623,50
TOTALE COMPLESSIVO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A.S. 2022/23 3.800,00| 623,50
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA A.S. 2022/23 9.512,81| 623,50
Compensi di cui all’Art. 8 - Funzioni Strumentali conferite ai sensi dell’art. 33 del CCNL 29/11/2007.
Num Z’:”i’tggg Importo complessivo
Area Funzione ero Lordo CCNL AVANZO
.. | Lordo CCNL L
unita liaui liquidato
iquidato
POF ACCOGLIENZA/CONTINUITA® Coordmamentq d_elle azioni di continuita interna 2 520,00 1.040,00 0
ed esterna dell’lstituto
POF ORIENTAMENTO Coordinamento delle attivita di orientamento 2 520,00 1.040,00 0
POF INCLUSIONE Coorqmamento degli interventi a favore degli y 2.038,17 223817 0
alunni BES
TOTALE COMPLESSIVO LORDO C.C.N.L. 4.318,17 o

Compensi di cui Art. 9 - Incarichi specifici conferiti ai sensi dell’art. 47/62 del CCNL 29/11/2007
Importi disponibili: € 3.187,55 ( economie € 462,00 + competenza a.s. 2022/23 € 2.725,55)
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ISTITUTO COMPRENSIVO V di UDINE

UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

INFORMATIVA SUCCESSIVA SU COMPENSI EROGATI NELL’AMBITO DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO EF 2022/2023 RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA del 19/04/2018 - a.s. 2022/23

Im;_) ort_o Importo
Ti s .. Numero unitario complessivo
ipologia di incarico Sede servizio unita AREA lécgﬁz Lordo CCNL AVANZO

liquidato liquidato

01 | Sostituzione Direttore dei servizi generali e amministrativi *Ufficio 01 B 800,55 800,55 0

002 | Responsabile coordinamento ufficio personale maggiore responsabilita *Ufficio 01 B 400,00 400,00 0

03 | Responsabile coordinamento ufficio didattica maggiore responsabilita *Ufficio 01 B 187,00 187,00 0

04 | Compiti legati all'assistenza degli allievi diversamente abili *Sedi primaria 03 A 280,00 840,00 0

05 | Assistenza cura e igiene personale allievi scuola dell'infanzia (1 diviso in 2 C.S.) *Sedi infanzia 03 A 320,00 960,00 0

TOTALE COMPLESSIVO LORDO C.C.N.L. 3.187,55 o

Compensi di cui Art. 10 - Criteri per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente per I'attivita complementare alla pratica sportiva art. 837 CCNL

Tipologia di fondi ed eventuali vincoli iﬁtee’rseos’;jzlzz Tipo di attivita da svolgere e retribuita dalla scuola cc Nt‘;’.r:& dato AVANZO
Fondi attivita sportiva Art. 87 CCNL A.S. ; Ore aggiuntive insegnamento orario 1/78 stipendio in godimento 0
oors Docenti n. 03 magg%%ato il 10% At 87 CONL ! 1.280,18
Fondi attvita sportiva economie anni ‘ Ore aggiuntive insegnamento orario 1/78 stipendio in godimento
precedenti Art. 87 CCNL Docentin. 03 maggiorato del 10% A(t. 87 CCN'L comprensive delle ore da 4.156,30 651,21

compensare a sanatoria delle attivita svolte nell’'a.s.2021/2022
TOTALE COMPLESSIVO LORDO C.C.N.L. 5.436,48|, 651,21

Compensi di cui Art. 11 -

Criteri generali per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti da tutto il personale scolastico come previsto dall’

art. 88 del CCNL/2007 (ex fondi di cui all’art. 1 comma 126 della legge n. 197/2015 finalizzati a favore della valorizzazione del personale docente).
Importo complessivo contrattuale lordo di € 15.629,59 (€ 14.309,59 + economie pari a € 1.320,00 ) ripartita come segue:

- al personale docente pari ad € 10.756,66

- al personale A.T.A. pari ad € 4.872,93
PERSONALE DOCENTE
IMPORTO
; TIPO IMPORTO UNITARIO COMPLESSIVO
AU ATt R 20, LS COMPENSO |[LORDO CCNL liquidato | UNITA’ | LORDOC.CNL. | AVANZO
liquidato

Art. 88 c. 2 lett. d) importo orario € 17,50

Attivita di Tutoraggio insegnanti neo immessi in ruolo forfait 295,00 2 590,00 0
Attivita di Tutoraggio tirocinanti universita senza contributo UNIUD forfait 170,00 12 2.550,00 510,00
Supporto al DS per gestione organizzativa scioperi in assenza del forfai 300,00 1 0

! AR . orfait 900,00

personale e predisposizioni circolari interne 150,00 4

Attivita di coordinamento organizzazione gestione tirocinanti forfait 300,00 1 300,00 0
Atth{ta ‘d‘/ 'scuole aperte e collaborazione concreta al progetto di h.98 Ore non docenza 15 1.716.66 0
continuita anche on line

Referentibullismo e cyberbullismo forfait 400,00 2 800,00 0
Commissione referenti DS per PNRR forfait 300,00 6 1.800,00 0
Commissione per l'inclusione (G.L.1.) forfait 175,00 4 700,00 0
Commissione Continuita e accoglienza forfait 90,00 10 900,00 0
Commissione stranieri neo-inseriti forfait 83,00x 5-85,00x 1 6 500,00 0
TOTALE ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE art. 88 c. 2 lett. d) 10.756,66 510,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO V di UDINE

UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1
INFORMATIVA SUCCESSIVA SU COMPENSI EROGATI NELL’AMBITO DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO EF 2022/2023 RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO

DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA del 19/04/2018 - a.s. 2022/23
PERSONALE ATA

IMPORTO IMPORTO
UNITARIO COMPLESSIV
COLLABORATORI SCOLASTICI TIPO
UNITA’ LORDO CCNL O LORDO AVANZO
Art. 88 c.2 lett. e) del CCNL COMPENSO liquidato CCNL
liquidato
Collabora;lone specifiche  uffici, distribuzione materiali,piccola | intensificazio 05 150,00 750,00
manutenzione ne
Trasloco sede Toppo/Pascoli lavori di ristrutturazione in base | intensificazio
BESIR 18 1.493,34
disponibilita ne
TOTALE COMPLESSIVO COLLABORATORI SCOLASTICI art. 88 c.2 lett. e) del
2.243,34
CCNL
IMPORTO
IMPORTO UNITARIO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI . COMPLESSIVO
Art. 88 c.2 lett. ¢) del CCNL TIPO COMPENSO UNITA LOII_?D(_) CCNL LORDO CCNL AVANZO
liquidato liqui
iquidato
Responsabile pratiche pensionistiche/TFS e riferimento INPS Intensificazione 01 800,00 809,59
Responsat?/l/ viaggi istruzione e seftimane particolari UOR Intensificazione 02 400,00 800,00
competenti
Collaborazione attuazione attivita PNRR scuola maggior carico Intensificazione 02 200,00 400,00
Supporto al Dirigente Scolastico Reggente Intensificazione 04 155,00 620,00
TOTALE COMPLESSIVO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2.629,59
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA 4.872,93

Compensi di cui Art. 12 - progetti relativi alle aree a rischio art. 9 CCNL 2007
Totale complessivo disponibilita comprensiva di economie € 3.521,34 (a.s. 2022/23 ¢ pari ad € 3.056,95 Totale disponibilita economie a.s. 2021/22 € 464,39).

TIPOLOGIA DI FONDI ED EVENTUALI PERSONALE TIPO DI ATTIVITA DA SVOLGERE LORDO AVANZO
VINCOLI INTERESSATO E RETRIBUITA DALLA SCUOLA CCNL
Fondi progetti area a rischio economie DO/C\?Z” Docenti ore aggiuntive insegnamento/funzionali 90% 352 0
e ATA personale amministrativo n. 03 unita intensificazione 10%

Fondi progetti aree a rischio a.s. 2022/23 Docenti/ ATA 3.169,34 3.169,34
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE 90% 3.169,34| 3.169,34
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE A.T.A. 10% 352,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE E A.T.A. 3.521,34| 3.169,34

Compensi di cui Art. 13 - Criteri per I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente per ore eccedenti art. 30 CCNL 2007
Totale complessivo disponibilita € 2.657,59 - ore svolte e riconosciute: 149, in eccedenza rispetto alla disponibilita

Importo complessivo da pagare: 6.112,94 €

Importo liquidato: 2.657,59 €

N.ro ore svolte Importo lordo Importo lordo
ersonale periodo dal Totale ore liquidate CCNL complessivo | Ore residue da | CCNL complessivo
P 01/09/2022 al q liquidate a.s. | liquidare in futuro: | da liquidare a.s.
31/08/2023 2022/23 2022/23
Docenti  scuole
Infanzia 17 5 101,44 12 243,40
chen.t/ scuole 0 0 0 0 0
primarie
Docenti scuola 197 87 2.546,49 110 3.220.71
media
214 92 2.648,78 122 3.464,21
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ISTITUTO COMPRENSIVO V di UDINE
UDINE (UD) - Via Divisione Julia n. 1

INFORMATIVA SUCCESSIVA SU COMPENSI EROGATI NELL’AMBITO DELLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO EF 2022/2023 RIFERITE AL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA ai sensi art. 40 CCNL SCUOLA del 19/04/2018 - a.s. 2022/23

Art. 14 - Altre risorse fondo dell’istituzione su stanziamenti di bilancio

Tipologia di fondi ed eventuali Lordo Lordo PA Personale Tipo di attivita da svolgere
vincoli CCNL Stato * interessato e retribuita dalla scuola
Fondi  Regione FVG bando L . . . .
miglioramento POF a.s. 2022/23 parte del Docenti e personale Qre agglunqve di non insegnamento e insegnamento docenti
) . . P0257 intensificazione ATA
finanziamento assegnato ed economie ATA o
. N L art. 88 c. 2 lett. k) altre attivita
progetto anni precedenti amministrativo
TOTALE FONDI 4.025,00| 5.344,20
Docenti Lordo CCNL € 3.325,00 coinvoltin. 05 compensi (17,50 e 35,00) in base alle ore effettivamente effettuate — LIQUIDATO COME DA PREVISIONE
Personale ATA Lordo CCNL € 700,00: Direttore € 400,00 - n. 02 assistenti amministrativi intensificazione : contabilita n. 1 € 200,00 — n. 1 didattica € 100,00 — LIQUIDATO COME
DA PREVISIONE
Fondi Regione FVG bando lingua friulana D i Ore aggiuntive di non insegnamento e insegnamento docenti
primaria/infanzia A.S. 2022/23 parte del ocent intensificazione ATA
y ; P0258 | e personale ATA i
finanziamento assegnato amministrativo art. 88 c. 2 lett. k) altre attivita
TOTALE FONDI 15.275,00 | 20.276,15
Docenti Lordo CCNL € 14.175,00 coinvolti n. 07 insegnanti compensi (17,50 e 35,00) in base alle ore effettivamente effettuate

- LIQUIDATO 12.022,50 € LORDO CCNL SULLA BASE DELLE ORE EFFETTIVAMENTE SVOLTE
Personale ATA Lordo CCNL € 1.100,00 Direttore € 350,00 e n. 04 assistenti amministrativi intensificazione € 200,00 x n. 3 e n. 1€ 150,00
- LIQUIDATO 956,88 € (DSGA 321 €, AA: n.3x172 €; n. 1x119,88 €; riproporzionato in base a percentuali previste da bando)

Fondi UNIVERSITA STUDI DI UDINE Docenti Ore aggiuntive di non insegnamento docenti
Avanzo 2022 non vincolati contributo A0302 | e personale ATA intensificazione ATA
DM 93/2012 e.f. 2022 1.126,00| 1.496,21 amministrativo art. 88 c. 2 lett. k)

Personale Docente 80% Lordo CCNL
LIQUIDATO COME DA PREVISIONE
Personale ATA  20% Lordo CCNL
LIQUIDATO COME DA PREVISIONE

€ 900,00 coinvolti n. 04 importo forfetario per corso svolto € 180,00 Lordo CCNL

€ 226,00 coinvolti n. 02 Assistenti amministrativi personale e contabilita € 113,00 Lordo CCNL cadauno

*k k k%

INFORMATIVA su assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” a.s. 2023/2024

La risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2023 - agosto 2024, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 65.535,04
lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 39.652,28 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli
di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

b) euro 4.078,09 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c) euro 2.498,75 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.439,01 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale d’'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
assenti di cui all'art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 1.153,79 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica in organico di diritto. Inoltre, ai sensi
dellart. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola istituzione
scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa
impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 2.666,35 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 13.046,77 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019,
n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal

personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.
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