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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO 

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI 
SPECIFICI, ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA ED ALTRI       

FONDI 
Il giorno 23 marzo 2026 alle ore 11.15, presso l’aula insegnanti dell’Istituto comprensivo di Trasaghis in 
sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, viene presentata l’Ipotesi del Contratto 
Integrativo dell’Istituto Comprensivo di Trasaghis,  
 
 
• PREMESSO che il 29/09/2025 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato 

l’Ipotesi di CCNI del comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative per l’assegnazione 
delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l’a.s. 2025-2026. 

• VISTA la nota trasmessa dal MIM prot. 11081 del 30/09/2025 avente per oggetto A.S. 2025/2026 – Assegnazione 
integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo settembre dicembre 2025 e comunicazione preventiva del 
Programma Annuale 2026 – periodo gennaio-agosto 2026. 

• VISTE le economie MOF, derivate dal mancato utilizzo delle somme complessivamente disponibili negli anni 
pregressi, presenti nel piano di riparto presente nel sistema SIRGS; 

• PRESO ATTO delle risorse esterne al MOF assegnate nei piani di riparto e dei Bandi ai quali l’Istituto ha concorso 
(Regionali, Ministeriali, Altri Enti) come di seguito riportati;  

• VISTI il CCNL del 29 novembre 2007, il CCNL del 19 aprile 2018, il CCNL del 18 gennaio 2024; 

• VISTO il Contratto integrativo di Istituto (parte normativa triennale) approvato in data 16 dicembre 2024; 

• VISTO il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA;   

• VISTI il DPR 275/99 e la legge n° 107 del 13 luglio 2015; 

• VISTI il D. Lgs 165/01, D. Lgs 150/2009, D. Lgs 141/2011; 

• VISTI i Piani annuale delle attività del personale docente approvato dal Collegio docenti il 28 ottobre 2025 e il Piano 
di Lavoro personale ATA;  

• RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza e alla trasparenza, nel rispetto delle 
distinzioni dei ruoli e delle responsabilità reciproci, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei lavoratori al 
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale, con l’esigenza primaria del POF di incrementare 
l’efficacia e l’efficienza del servizio al fine di garantire il successo formativo di ogni alunno; 

• RITENUTO che nell'Istituto siano conseguibili risultati di qualità, efficacia, efficienza ed economicità nell'erogazione 
del servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione 
e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attività predisposti dal D.S. in collaborazione 
con il D.S.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel P.O.F., viene discussa e sottoscritta tra Dirigente Scolastico, 
R.S.U., e RAPPRESENTANZE PROVINCIALI DELLE OO.SS. firmatarie del CCNL la presente ipotesi di Contratto 
Integrativo; 

• VISTA la sottoscrizione dell’ipotesi in data 13 febbraio 2026; 

• VISTA l’attestazione di compatibilità finanziaria rilasciata dai revisore (verbale 2026/02 del 09/03/2026) 
 
viene sottoscritta tra Dirigente Scolastico Elena De Colle, R.S.U. di Istituto Barbato Anna, Zagaria 
Raffaella, Plozzer Barbara, e RAPPRESENTANZE PROVINCIALI DELLE OO.SS. firmatarie del 
CCNL del Comparto ISTRUZIONE E RICERCA  Triennio 2022-2024 del 23 dicembre 2025, presenti 
all’incontro odierno come da firme FSUR CISL Apuzzo Francesco, la presente ipotesi di Contratto 
integrativo d’istituto relativa alla parte economica, facente riferimento alla parte normativa 
sottoscritta in data 16 dicembre 2024. 

ARAN ARNPA CODAOO_0831618    CONTRATTI_INTEGRATIVI 1977 2026-04-03T06:51:13.522Z
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ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE.  
Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto relativamente all’impiego 
delle risorse finanziarie riferite al M.O.F. e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilità 
dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi ed indennità al 
personale Docente e ATA in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.  
 

ART. 2 – DECORRENZA E DURATA.  
Il presente contratto ha validità per l’intero anno scolastico 2025/2026, e può esser modificato in qualunque 
momento o a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti. 
Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico provvede all’invio della presente ipotesi ai revisori dei 
conti. 
 
ART.3 – RISORSE DISPONIBILI. Le risorse FIS sono le seguenti, come da tabella A che fa parte integrante 

del presente contratto e che vengono di seguito sintetizzate:  

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
ASSEGNAZIONE 2025/2026+ quote economie anni precedenti 

Risorse a.s. 
2025/2026 (Lordo 

dip.) 

Risorse a.s. 

2025/2026 
(Lordo stato) 

FIS per l’anno scolastico 2025/2026  65.049,45 € 86.320,64 € 

Fondo per la valorizzazione del Personale*   
12.622,65 € 16.750,26 € 

 
c) Economie su Fis riscontrate su anni precedenti e NON 
TRATTATE 381,29 € 505,97 € 
Economie su Fis ATA 117,05 € 155,33 
Economie su Fis Docenti 12341,67 € 16.377,40 
Compensi per ore di formazione docenti eccedenti le 40 + 40 2.967,96 € 3.938,48 
Economie fondo valorizzazione merito Docenti 38,81 € 51,50 € 
Funzioni strumentali personale docente (assegnazione + incremento 
MIM 49264/2025) 4.625,23 € 6.137,68 € 

Incarichi specifici personale ATA  (assegnazione+ incrementi MIM 
30713/2025, 49264/2025 + avanzo incarichi specifici ) 5.187,84 € 6.884,26 € 

Ore eccedenti anno scolastico 2025/2026 (assegnazione 2025/2026 + 
incremento MIM 49264/2025 + quota economie) 
 

4.233,08 € 5.617,30 € 

Attività Complementari Educazione Fisica (assegnazione 2025/2026 
964,77 €+ quota 2.990,33 € economie) 3.955,10 € 5.248,42 € 

Progetti aree a rischio economie anni precedenti 3.790,24 € 5.029,65 € 
TOTALE COMPLESSIVO  115.310,37 € 153.016,89 € 

 
* UTILIZZO DEL FONDO PER LA VALORZZAZIONE DEL PERSONALE  
 
Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico ammontano a 12.622,65 €e vanno a confluire nel FIS 
secondo i criteri di suddivisione proporzionale tra Docenti e ATA (docenti 74% e ATA 26%.). L’utilizzo delle 
risorse è regolato dall’ art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) che 
dispone che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già 
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confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in 
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. (….) Tali risorse, ai sensi della legge 
27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare 
le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 
2007. 
 
ART. 4 – CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL F.I.S. E RISORSE VALORIZZAZIONE DEL 

MERITO 

Per il corrente anno scolastico, secondo quanto previsto all’art. 21 della Contrattazione integrativa di Istituto 
triennale si conviene di suddividere il FIS e il fondo di valorizzazione tra il personale docente e ATA secondo criteri 
di proporzionalità e tenendo in considerazione che per il corrente anno scolastico sono ancora disponibili economie 
relative ai docenti, si concordano le seguenti percentuali: docenti 74% e ATA 26%, dopo aver detratto a monte: 

• importo Indennità DSGA, sostituto DSGA calcolato per 36 gg, arretrati e arretrati una tantum espressamente 
destinati a DSGA e sostituto, pervenuti con assegnazioni specifiche a dicembre 2025; 

• importo per il primo collaboratore del DS; 
• compenso per Gestione pratiche pensionistiche 2024-2025, trattandosi di quota da assegnare ad una specifica 

unità di personale; 
Si stabilisce anche che la quota espressamente destinata al personale docente relative alla formazione 
“Compensi per le ore di formazione docenti eccedenti le 40, di cui all'art. 36, c.7”, 2.967,96 € venga sommata 
alla quota destinata ai docenti, dopo aver operato la ripartizione 26% e 74%. 
                                                            
 

RISORSE IMPORTI 
(Lordo dipendente) 

FIS Risorse disponibili dopo detrazioni sopra specificate 52.894,08 € 

Economie su Fis riscontrate su anni precedenti e NON TRATTATE 381,29 € 

FONDO VALORIZZAZIONE del Personale scolastico a.s.2025/2026  12.622,65 € 

Totale disponibilità 65.898,02 € 

 
Le risorse disponibili vengono ripartite nella quota del 74% docenti e 26% ATA, a cui vengono poi sommate le 
economie distinte per personale.  
 
 

Ripartizione 65.898,02 € (74% docenti, 26% ATA) 
Docenti ATA 

48.764,53 € 17.133,49 € 

ECONOMIE a.s. 2024-2025 12.341,67 € 117,05 € 
Compensi per le ore di formazione docenti eccedenti le 40, di cui 
all'art. 36, c.7* 2.967,96 € 

 

DISPONIBILITA’ complessiva 64.074,16 € 17.250,54 € 
*Qualora le  richieste di ore di formazione deliberate dal Collegio docenti superassero la disponibilità 
assegnata, secondo quanto previsto dall’art. 12, verranno riconosciute proporzionalmente. 
 
ART. 6 –ASSEGNAZIONE RISORSE EXTRA FIS, BANDI vari Regione FVG e Fondi nazionali ed 
europei 
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Si fa riferimento agli artt. 31, 32, 33 della Contrattazione integrativa di Istituto triennale. 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
RISORSE EXTRA MOF –  

ASSEGNAZIONI BANDI E PROGETTI 
 2025/2026  

Stanziamento 

complessivo 

Progetto  

a.s.2024/2025 
(lordo stato) 

Importo previsto utilizzo spese di 

personale 

 Risorse a.s. 2024/2025 
(lordo stato) 

Decreto ARDIS n prot. 749 del 10 04 2025 e decreto ARDIS 
926 del 14 
05 2025 assegnazione fondi comodato libri di testo 2025 26 

 €        5.889,59   47+D5D4:D6D4+D4:D10  

L.R. 13/2018, artt. 33 e 37 - Finanziamento delle 
attività didattiche relative all’insegnamento delle 
Lingue e Culture delle Minoranze Linguistiche storiche 
– anni scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028. 
Approvazione riparto e prenotazione fondi a.s. 2025-26 

 €        3.830,83   AA    € 383,08                            
docenza (€ 3060)                      
non docenza (€ 3113,30)                

Decreto 57021 /GRFVG del 29 10 2025Piano triennale 
di interventi per lo sviluppo dell’offerta formativa delle 
istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli 
Venezia Giulia. Bando per il finanziamento di 
“Progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa 
delle istituzioni scolastiche – POF” anni scolastici 
2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028. Approvazione 
riparto e prenotazione fondi. (capitoli 5948 - 8520 – 
8521 - 8522). Rif. a.s. 2025-26 

 €      18.462,25  € 1846,22 personale amministrativo 
Rimanente esperti esterni/ docenti 

Piano triennale di interventi per lo sviluppo dell’offerta 
formativa delle 
istituzioni scolastiche statali e paritarie del Friuli 
Venezia Giulia. 
Bando per il potenziamento delle lingue comunitarie – 
anni scolastici 
2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028. Approvazione 
riparto e prenotazione fondi a.s. 2025-26 

 €        8.231,06  € 823,10 AA 
Docenti  (ore docenza) € 3060,00, ore  
non docenza (€ 3113,30) 

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di 
interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 
finalizzati a garantire un miglioramento della qualità 
dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di 
istruzione. Approvazione di fondi destinati 
all’incremento della dotazione oraria di personale 
docente a supporto di progettualità destinate agli alunni 
con Bisogni Educativi Speciali (BES) e di particolari 
criticità anche in riferimento al contrasto alla 
dispersione scolastica. Approvazione riparto e 
prenotazione delle risorse finanziarie (cap. 69724/ S)  

 €        7.152,60   € 7.152,60 
140 ore di docenza su incarico 
(criticità individuate OOCC)  

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di 
interventi a valere per l’anno scolastico 2025-2026 
finalizzati a garantire un miglioramento della qualità 
dell’offerta didattica e organizzativa del servizio di 

 €      12.785,95   € 12.785,95 
310 ore AA (interni) 
330 ore CCSS (interni ed esterni)  
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istruzione. Approvazione riparto fondi destinati 
all’incremento della dotazione di personale 
Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il supporto 
allo sviluppo di progetti nell’ambito dell’offerta 
formativa.  
Fondi progetto una bussola per educare rif. decreto 
Regione FVG n 35510 2024 erogazione tramite ISIS 
Marchetti Magrini di Gemona rif nota 9197 del 28 08 
2025 

 €        3.094,00   €  317,48 AA + DSGA 
 € 2776,52 non docenza  

Finanziamento da Regione FVG 
TOTALE COMPLESSIVO  

€ 59.445,69  

 
ART. 7 – FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI:  
 

a) FUNZIONI STRUMENTALI  
All’importo di € 4.625,23 assegnato per a.s.2025/2026 viene sommato l’importo di € 874,77 da fondi FIS 
Docenti. 
Le funzioni previste sono le seguenti:  
 

BENESSERE: STAR BENE A ASCUOLA 1.200,00 € 
AREA TECNOLOGIE 1.200,00 € 
PTOF 1.200,00 € 
INCLUSIONE  1900,00 € 

Totale  5.500,00 € 
 

b) INCARICHI SPECIFICI 
Per il corrente anno scolastico, per l’attribuzione degli incarichi specifici ai collaboratori scolastici, secondo 
quanto indicato all’art.28 della contrattazione integrativa di Istituto triennale “Annualmente, valutato il numero 
di alunni con disabilità, tenuto conto del personale presente, il pagamento di alcune funzioni potrà essere 
imputato al FIS”, viene riconosciuto come incarico specifico per i Collaboratori scolastici “Ausilio e Assistenza 
alunni con disabilità grave”, mentre “Attività di cura alla persona ed ausilio scuola dell’infanzia” viene 
retribuito con il FIS.  
Nella determinazione degli importi si è distinto tra le diverse situazioni di disabilità, in quanto comportano il 
coinvolgimento dei collaboratori scolastici in modalità diversificate. 
Nell’Istituto sono inoltre in servizio 6 collaboratori scolastici con prima posizione ex art.7 del CCNL del 7 
dicembre 2005 art.7. 
In previsione del riconoscimento delle posizioni economiche ad AA e CS, i fondi del FIS rimarranno come 
economie nella disponibilità per lo stesso profilo. 
 

PERSONALE AREE IMPORTO L.D. 
Assistenti Amministrativi  
  

1 AA Area contabilità-fiscale-alunni, 1 AA 
Area alunni supporto front office 
famiglia(iscrizioni, pagopa, libri di testo), 1 AA  
Ufficio Personale (ricostruzioni di carriera) 

1081,84 €   

 
Collaboratori scolastici          

Ausilio e assistenza agli alunni diversamente 
abili (12 CCSS a 36 h, 3 a part time) oltre a 
titolari di art.7) 

4.106,00 € 
 

 Totale 5.187,84 € 

http://www.ictrasaghis.edu.it/


ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI TRASAGHIS 

(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)  
www.ictrasaghis.edu.it 

 

 

Codice Scuola UDIC 84500N 
 

Codice Fiscale 91006560303 

UDIC84500N@istruzione.it  

PEC  UDIC84500N@pec.istruzione.it 
   0432.979411  

   0432.979900 

Sede:  Centro Studi di  Alesso – 33010 Trasaghis (Ud) 

 

 
ART. 8 – COMPENSI PER LE ATTIVITÀ AGGIUNTIVE – PERSONALE DOCENTE 

 
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA –  
Al fine di perseguire le finalità indicate nei documenti di indirizzo dell’attività scolastica, il F.I.S. destinato al 
personale docente, da cui vengono detratti € 874,77 per incrementare la quota destinata alle Funzioni 
strumentali, è ripartito come di seguito sintetizzato (le suddivisioni specifiche vengono indicate in Tabella C 
allegata)  
per incentivare le seguenti Attività e funzioni di carattere gestionale ed organizzativo, svolte extra orario di 
servizio, con riconoscimento forfaitario: 

a) Secondo collaboratore del Dirigente Scolastico; 
b) Referente per le Scuole secondarie; 
c) Referenti di sede; 
d) Coordinatori di classe; 
e) Coordinatori dei dipartimenti; 
f) Referente del bullismo e cyberbullismo; 
g) Attività di accoglienza, accompagnamento, tutoraggio docenti in anno di prova; 
h) Supporto per la valutazione docenti in anno di prova 
i) Accoglienza e tutoraggio studenti in formazione da Università; 
j) Coordinamento studenti in PCTO; 
k) Referenti sicurezza di Istituto e dei singoli plessi; 
l) WEB master: gestione Sito; 
m) Referente attività di orientamento; 
n) Referenti attività sportive; 
o) Referente DSA; 
p) Referente attività di inclusione Scuole secondarie; 
q) Referente gruppo di valutazione e referente INVALSI; 
r) Animatore digitale; 
s) Referente coordinamento sezioni Primavera; 
t) Referenti progetti di Istituto; 
u) Referenti laboratori informatici; 

 
per incentivare le seguenti Attività di ampliamento e miglioramento dell’Offerta formativa svolte extra 
orario di servizio, e riconosciute su base oraria, come ore aggiuntive di non docenza: 

v) Referenti orario; 
w) Documentazione dei Consigli di classe; 
x) Gruppi di lavoro 

 
per incentivare Progetti di ampliamento dell’Offerta formativa, volti al miglioramento svolti extra orario di 
servizio, e riconosciuti su base oraria (docenza o non docenza) e/o forfaitaria: 
 

y) Attività di supporto nelle discipline agli allievi; 
z) promozione miglioramento offerta didattica e funzionamento organizzativo, con partecipazione a 

concorsi, …; 
aa) promozione miglioramento offerta didattica anche mediante organizzazione e partecipazione attività 

per famiglie/comunità, attività del territorio; 
bb) Impegno dei docenti per la progettazione e realizzazione di uscite didattiche con impegno orario 

giornaliero superiore alle 8 ore.; 
cc) Impegno dei docenti per la progettazione e realizzazione di uscite didattiche con impegno orario 

plurigiornaliero.; 
dd) Attività di formazione eccedenti il monte ore delle attività collegiali (40+40). 
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Per un impegno complessivo delle risorse previste FIS per il personale Docente pari a € 63199,39  
 

ATTIVITÀ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA  
All’importo di € 964,77 assegnato per a.s. 2025/2026 per la pratica sportiva, viene sommato l’importo di € 
2.990,33 derivante da economie anni scolastici precedenti: 
 

N° DOCENTI IMPORTO DISPONIBILE 
(Lordo dipendente) 

4 docenti cl. A049 per ore di docenza 
n. non precisato per disponibilità 

all’accompagnamento e sorveglianza 

€ 3.955,10 

È previsto il compenso per attività di avviamento alla pratica sportiva, per la partecipazione ai campionati 
studenteschi e per la realizzazione del progetto di attività motoria approvato dal collegio dei docenti destinato 
agli alunni della scuola secondaria di primo grado. Le ore eccedenti per progetti di pratica sportiva verranno 
assegnate ai docenti di educazione fisica che saranno disponibili ad effettuarle (Docenti, inseriti in graduatoria 
A049 n. 4) e ai docenti, di altra classe di concorso, disponibili all’accompagnamento alle attività sportive. 
 
AREE A RISCHIO  
L’importo di € 3.790,24 deriva da economie giacenti anni scolastici precedenti: 
 

IMPORTO DISPONIBILE 
(Lordo dipendente) 

€ 3.790,24 
Le ore eccedenti per progetti di recupero presso la scuola primaria e secondaria, verranno assegnate ai docenti 
che si renderanno disponibili ad effettuarle in orario extrascolastico, in funzione delle priorità complessivamente 
rilevate (criticità delle classi, numero di alunni).  
 
ART.9  ORE ECCEDENTI  
 
L’ importo è pari a € 3.797,35( € 3050,88+ € 746,47 assegnato per a.s. 2025/2026), cui si sommano le economie 
ore eccedenti parte docenti di anni precedenti pari a € 435,73.  
 

IMPORTO DISPONIBILE 
(Lordo dipendente) 

Ore eccedenti sostituzione colleghi 
assenti a.s. 2025-2026 

€ 3.797,35 

Ripartizione 74% e 26%  
per assegnazione a.s. 2025-25 

Quota docenti € 2.810,04 Quota ATA € 987,31 

Economie € 435,73.  
TOTALE Quota docenti € 3.245,77 Quota ATA € 987,31 

 
ART. 10 – COMPENSI PER LE ATTIVITÀ AGGIUNTIVE – PERSONALE ATA 

 
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - Al fine di perseguire le finalità indicate nei documenti di indirizzo 
dell’attività scolastica, il F.I.S. destinato al personale ATA è pari al 26%, per € 17133,49 € a cui si sommano le 
economie a.s.2024/2025 pari a € 117,05 per un totale di € 17.250,54 
 
L’importo a disposizione di € 17.250,54viene ripartito  tra i diversi profili come segue: Area Uffici e dei servizi 
Amministrativi € 5.387,04 e Servizi Ausiliari € 11.863,50 come specificato nella Tabella D allegata. 
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Vengono incentivate, come intensificazione le seguenti attività: 
Assistenti amministrativi. 

a) Intensificazione per collaborazioni reciproche, e sostituzioni “copertura area di assegnazione” (4); 
b) Gestione uscite didattiche (1); 
c) Progetto Primavera (1); 
d) Pratiche personale intensificazione(1). 

 
Collaboratori scolastici 

e) Intensificazione per collega assente senza sostituzione durante intero orario di lavoro, in aggiunta ad 
eventuali ore di straordinario 

f) Sostituzione collaghi assenti su altra sede di servizio o residenza; 
g) Supporto e collaborazione attività progettuali; 
h) Flessibilità oraria-aperture sabato e domenica; 
i) Servizio su più sedi (per 1 o 2 giorni); 
j) Referente sicurezza a supporto docenti; 
k) Supporto sezioni Primavera; 
l) Attività di cura alla persona Sc. Infanzia, si è distinto l’impegno del collaboratore in sezioni con numero 

maggiore o minore di 20 bambini; 
m) Collaborazione con docenti e supporto segreteria, si è distinto per scuole con numero maggiore o minore 

di 55 alunni; 
n) Supporto al trasferimento in palestra, una sede; 
o) Supporto oltre pertinenza scolastica-arrivo scuolabus. 

 
 
Vengono incentivate come prestazioni aggiuntive oltre l’orario di servizio. 
n. 115 ore per AA 
n. 46 ore per CCSS 
 
A seguito dell’eventuale riconoscimento di nuove posizioni economiche ad AA e CS, i fondi del FIS rimarranno 
come economie nella disponibilità per lo stesso profilo. 
 
 
ART. 11 – LETTERA DI INCARICO  
Il dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera nella quale 
verrà indicato: 
1. Il tipo di attività e gli impegni conseguenti 
2. Il compenso forfetario e orario, specificando in questo ultimo caso il numero massimo di ore che possono essere 

retribuite 
3. Le modalità di rendicontazione dell’attività 
4. I termini e le modalità di pagamento. 

 
ART. 12 – COMPENSAZIONE TRA ATTIVITÀ 
Le maggiori attività individuali sono compensate solo se debitamente e preventivamente autorizzate utilizzando le 
eventuali economie determinate dalla minore spesa per altre attività, e andranno ridiscusse al tavolo RSU entro il 
31.07.2026. 
Qualora gli importi massimi previsti per le diverse voci risultassero maggiori in sede di rendicontazione, gli stessi 
verranno percentualemente ridotti. 
 
ART. 13 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI.  
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I compensi a carico del fondo d’istituto saranno liquidati entro e non oltre il 31 agosto 2026, ad eccezione di incarichi 
in svolgimento nel mese di agosto 2026 e fatte salve situazioni non determinate dall’Istituto.  
Per consentire l’attivazione del procedimento di liquidazione, l’interessato presenterà una dichiarazione sull’attività 
svolta su modulo predisposto dalla segreteria dell’Istituto nei termini preventivamente comunicati. Le indennità di 
posizione saranno decurtate (su base 10) in riferimento ad eventuali sostituzioni, dimissioni o attività non concluse.  
 
ART. 14 – VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE. 
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti e 
finalizzati al momento della stipula del presente contratto, comprese le eventuali economie progettuali, sarà data 
immediata comunicazione alla RSU e alle OOSS e su di essa sarà effettuata contrattazione. In tale sede saranno 
altresì fornite le variazioni di bilancio conseguenti. 
 
ART. 15 – INFORMAZIONE SUCCESSIVA.  
L’informazione relativa alle attività ed ai progetti, retribuiti con il fondo dell’Istituzione Scolastica e con le altre 
risorse pervenute nella disponibilità dell’istituto, sarà fornita alla RSU e alle OO.SS. mediante la consegna di 
prospetti riepilogativi del fondo dell’istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al 
personale alla prima convocazione utile dell’RSU successiva al 31 agosto 2026 (termine ultimo per la liquidazione). 
 
ART. 16 – DISPOSIZIONI FINALI  
1. Il presente Contratto Integrativo d’Istituto sulle modalità e criteri di impiego delle risorse finanziarie riferite al 

fondo dell’istituzione scolastica ed alle altre risorse impiegate per compensi al personale in servizio nell’istituto 
anno scolastico 2025/2026, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa del 
Dirigente Scolastico, sarà sottoposto a verifica di compatibilità finanziaria, in base alle disposizioni vigenti. La 
verifica sarà effettuata dal DSGA o dal suo sostituto e sottoposta agli organi di controllo. 

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di riferimento, tali 
variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente C.I.I. con le stesse decorrenze, fermo 
restando che il testo del presente Contratto dovrà essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile. 

3. In caso di contrasto tra il presente contratto integrativo di istituto con le disposizioni e gli accordi nazionali di 
riferimento prevalgono, con decorrenza retroattiva, questi ultimi. 
 

ART. 17– INTERPRETAZIONE AUTENTICA  
In caso di controversie sull’interpretazione del CCNL o Integrativo dell’Istituzione Scolastica, le parti che lo hanno 
sottoscritto, su richiesta anche di una sola delle parti, si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta, per definire 
consensualmente il significato della clausola controversa. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin 
dalla vigenza del contratto integrativo. La procedura deve concludersi entro 10 giorni dalla data del primo incontro. 
 
ART. 18 – CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  
Qualora dovessero intervenire delle variazioni successive alla presente contrattazione, gli importi contrattati 
subiranno una riduzione od un aumento proporzionale alla variazione e successivamente contrattati. 
Trasaghis, 23 marzo 2026  

Il Dirigente Scolastico 

De Colle Elena   
Firmato 

La RSU 

Barbato Anna Firmato 
 

Zagaria Raffaella Firmato 
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Plozzer Barbara Firmato 
 

Le O.O.S.S. 

FSUR CISL Apuzzo Francesco 
 

Firmato 

ANIEF 
 

Non presente 

SNALS CONFSAL 
 

Non presente 

GILDA UNAMS 
 

Non presente 

UIL RUA 
 

Non presente 
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Tabella A

RITENUTE totale LORDO STATO

Numero punti di erogazione 16 31.105,95 € 10.171,65 € 41.277,60 €
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti + doc sost  e ATA) 134 32.074,17 € 10.488,25 € 42.562,42 €
Numero docenti in organico di Diritto (Per gli Istituti sec.2° grado) 0,00 € 0,00 €
Incremento indennità dsga 1 678,00 € 221,71 € 899,71 €
Gestione pratiche pensionistiche ASSEGNAZIONE  RISORSE nota MIM 55842/2025 305,75 € 99,98 € 405,73 €
Incremento una-tantum indennità di direzione - parte variabile del DSGA a.s. 2025/26 nota MIM 49264/2025439,59 € 143,75 € 583,34 €
Arretrati indennità di direzione - parte variabile del DSGA a.s. 2023/24 nota MIM 49264/2025446,00 € 145,84 € 591,84 €
1) F.I.S. A.S. 2025/26 65.049,46 € 21.271,18 € 86.320,64 €

0,00 € 0,00 €
Disponibilità per l'a.s. 2025/2026 65.049,46 € 21.271,18 € 86.320,64 €

4.800,00 € 1.569,60 € 6.369,60 €
4) Previsione indennità di direzione sostituto D.S.G.A. a.s. 2025/26 (X 36  giorni) 716,04 € 234,15 € 950,19 €
4) Indennità di Direzione al D.S.G.A. per l'a.s. 2025/26 - 5.448,00 € 1.781,50 € 7.229,50 €
Incremento una-tantum indennità di direzione - parte variabile del DSGA a.s. 2025/26 439,59 € 143,75 € 583,34 €
Arretrati indennità di direzione - parte variabile del DSGA a.s. 2023/24 446,00 € 145,84 € 591,84 €
Gestione pratiche pensionistiche ASSEGNAZIONE  RISORSE nota MIM 55842/2025 305,75 € 99,98 € 405,73 €
a) FIS A.S. 2025/26 PER CONTRATTAZIONE 52.894,08 € 17.296,36 € 70.190,44 €
b) Valorizzazione personale a.s. 2025-26 12.622,65 € 4.127,61 € 16.750,26 €
c) Economie su Fis riscontrate su anni precedenti e NON TRATTATE 381,29 € 124,68 € 505,97 €
d) 0,00 € 0,00 €
a) + b)+ c) + d) 65.898,02 € 21.548,65 € 87.446,67 €
ATA 26% 17.133,49 € 5.602,65 € 22.736,14 €
DOCENTI 74% 48.764,53 € 15.946,00 € 64.710,53 €

2.967,96 € 970,52 € 3.938,48 €

117,05 € 38,28 € 155,33 €
12.341,67 € 4.035,73 € 16.377,40 €
17.250,54 € 5.640,93 € 22.891,47 €
64.074,16 € 20.952,25 € 85.026,41 €

TOTALE FIS DOCENTI E ATA + AVANZO 81.324,70 € 26.593,18 € 107.917,89 €
RITENUTE LORDO STATO

4.425,66 € 1.447,19 € 5.872,85 €
Incremento stanziamento Funzioni strumentali Nota MIM 49264/2025 199,57 € 65,26 € 264,83 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €
4.625,23 € 1.512,45 € 6.137,68 €

RITENUTE LORDO STATO

3.850,64 € 1.259,16 € 5.109,80 €
Incremento stanziamento Incarichi specificiNota MIM 30713/2025 254,44 € 83,20 € 337,64 €
Incremento stanziamento Prestazioni aggiuntive ATA Nota MIM 49264/2025 202,19 € 66,12 € 268,31 €
Incremento stanziamento incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.718,30 € 234,88 € 953,18 €

162,27 € 53,06 € 215,33 €
5.187,84 € 1.696,42 € 6.884,26 €

RITENUTE LORDO STATO

3.050,88 € 997,64 € 4.048,52 €
Assegnazione integrativa a.s.s2025-26 nota MIM 49264/2025 746,47 € 244,10 € 990,57 €

435,73 € 142,48 € 578,21 €
4.233,08 € 1.384,22 € 5.617,30 €

RITENUTE LORDO STATO

964,77 € 315,48 € 1.280,25 €
2.990,33 € 977,84 € 3.968,17 €
3.955,10 € 1.293,32 € 5.248,42 €

RITENUTE LORDO STATO

0,00 € 0,00 €
38,81 € 12,69 € 51,50 €
38,81 € 12,69 € 51,50 €

RITENUTE LORDO STATO

0,00 € 0,00 €
3.790,24 € 1.239,41 € 5.029,65 €
3.790,24 € 1.239,41 € 5.029,65 €

115.310,38 € 37.706,51 € 153.016,89 €

Incarichi Specifici ATA a.s. 2025/26

Avanzo incarichi specifici
TOTALE

ORE ECCED. SOST. ASSENTI DOCENTI E ATA (LORDO DIPENDENTE)
Ore Eccedenti Sost. Colleghi assenti Assenti a.s. 2025/26 Docente e Ata

EX VALORIZZAZIONE DOCENTI  (LORDO DIPENDENTE )

avanzo aa.ss. precedenti

TOTALE

Economie Ore Eccedenti aa.ss.precedenti / docenti E Ata
TOTALE

ORE ECC. PRATICA SPORTIVA  (LORDO DIPENDENTE)
Attività complementari di educazione fisica 2025/26
avanzo aa.ss. precedenti

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS

INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)

3) Collaboratore vicario del dirigente scolastico 

percentuale
percentuale

avanzo Fis ATA a.s. 2024/25
avanzo docenti a.s. 2024/25
FIS disponibile ATA
FIS disponibile docenti

FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)
 Funzioni strumentali 2025 2026

avanzo 
TOTALE

Compensi per le ore di formazione docenti eccedenti le 40, di cui all'art. 36, c.7

    FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)

TOTALE M.O.F. (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

avanzi aa.ss. precedenti
TOTALE

AREE A RISCHIO  (LORDO DIPENDENTE )



LORDODIPENDENTE LORDO STATO
4.625,23 €

Incrementio da FIS 874,77 €

Totale disponoibile 5.500,00 €

PTOF 392,40 € 1.592,40 €
TIC- 392,40 € 1.592,40 €

BENESSERE 392,40 € 1.592,40 €
INCLUSIONE 621,30 € 2.521,30 €

TOTALE

LORDODIPENDENTE
Incarichi specifici a.s.2025-2026 5.187,84 €

Incrementio da FIS

Totale per incarichi specifici 5.187,84 €
LORDO DIPENDENTE

Aree contabilità-fiscale-alunni 1 650,00 € 650,00 € 212,55 € 862,55 €
 Supporto famiglie (iscrizioni on 

line/pagopa/libri di testo) 1 200,00 € 211,84 € 69,27 € 281,11 €
Ricostruzione carriera 1 200,00 € 220,00 € 71,94 € 291,94 €

TOTALE parziale 1.081,84 € 353,76 € 1.435,60 €

Ausilio e Assistenza alunni con disabilità 4 400,00 € 1.600,00 € 523,20 € 2.123,20 €
8 265,00 € 2.120,00 € 693,24 € 2.813,24 €
1 203,00 € 203,00 € 66,38 € 269,38 €
1 133,00 € 133,00 € 43,49 € 176,49 €
1 50,00 € 50,00 € 16,35 € 66,35 €

TOTALE parziale 4.106,00 € 1.342,66 € 5.448,66 €
TOTALE 5.187,84 € 1.696,42 € 6.884,26 €

6.884,26 €

Delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS  INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
LORDO STATO

Assistenti amministrativi Numero unità
LORDO 

DIPENDENT RITENUTE LORDO STATO

0,00 €

6.884,26 €

Il rappresentante della FSUR CISL 

Il rappresentante ANIEF

LORDO STATO

Trasaghis,23 marzo 2026

Il Dirigente Scolastico Elena De Colle FIRMATO

Collaboratori scolastici Numero unità

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

LORDO 
DIPENDENT LORDO DIPENDENTE RITENUTE

NON PRESENTE

Tabella B    ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS

LORDO DIPENDENTE RITENUTE LORDO STATO

Funzioni strumentali a.s.2025/26 6.137,68 €
1.160,82 €

FIRMATO Apuzzo Francesco

NON PRESENTE

NON PRESENTE

NON PRESENTE

1.200,00 €
1.200,00 €

1.900,00 €
5.500,00 €

1.200,00 €

Il rappresentante GILDA-UNAMS

 Anna Barbato

Il rappresentante della  UIL RUA

Zagaria Raffaella

Il rappresentante SNALS CONFAL

I rappresentanti provinciali sindacali

Plozzer Barbara



Tabella C 

LORDODIPENDENTE
LORDO 
STATO

64.074,16 €  €            85.026,41 

874,77 €  €              1.160,82 

Disponibilità 63.199,39 €  €            83.865,59 

ATTIVITA' NUMERO DOCENTI LORDO STATO
Secondo collaboratore Ds 1 1.500,00 € 1.500,00 € 1.990,50 €
Referente Scuole secondarie 1 900,00 € 900,00 € 1.194,30 €

Responsabili di plesso INFANZIA Quota base N.alunni Quota per alunno Unità di personale  Quota variabile  Lordo dipendente 
Avasinis € 500,00 32 € 10,00 1 € 320,00 820,00 € 1.088,14 €
Bordano € 500,00 19 € 10,00 1 € 190,00 690,00 € 915,63 €
Osoppo € 500,00 26 € 10,00 1 € 260,00 760,00 € 1.008,52 €
Resia € 500,00 12 € 10,00 1 € 120,00 620,00 € 822,74 €
Venzone € 500,00 29 € 10,00 1 € 290,00 790,00 € 1.048,33 €

tot. Parz. 3.680,00 € 4.883,36 €

Responsabili di plesso PRIMARIA Quota base N.alunni Quota per alunno Unità di personale  Quota variabile  Lordo dipendente 
Alesso € 700,00 65 € 10,00 1 € 650,00 1.350,00 € 1.791,45 €
Bordano € 700,00 65 € 10,00 1 € 650,00 1.350,00 € 1.791,45 €
Moggio € 700,00 47 € 10,00 1 € 470,00 1.170,00 € 1.552,59 €
Osoppo € 700,00 60 € 10,00 1 € 600,00 1.300,00 € 1.725,10 €
Resia € 700,00 25 € 10,00 1 € 250,00 950,00 € 1.260,65 €
Venzone € 700,00 47 € 10,00 1 € 470,00 1.170,00 € 1.552,59 €

 tot. Parz. 7.290,00 € 9.673,83 €

Responsabili di plesso SECONDARIA Quota base N.alunni Quota per alunno Unità di personale  Quota variabile  Lordo dipendente 
Moggio € 550,00 42 € 10,00 1 € 420,00 970,00 € 1.287,19 €
Osoppo € 550,00 33 € 10,00 1 € 330,00 880,00 € 1.167,76 €
Resia € 550,00 12 € 10,00 1 € 120,00 670,00 € 889,09 €
Trasaghis € 550,00 50 € 10,00 1 € 500,00 1.050,00 € 1.393,35 €
Venzone € 550,00 33 € 10,00 1 € 330,00 880,00 € 1.167,76 €

 tot. Parz. 4.450,00 € 5.905,15 €
TOTALE 17.820,00 € 23.647,14 €

ATTIVITA' IMPEGNO ORARIO IMPORTO ORARIO NUMERO DOCENTI COMPENSO A PERSONA
 TOTALE LORDO 
DIPENDENTE

Coordinatori di classe scuola secondaria di I 
grado 15 € 250,00 3.750,00 € 4.976,25 €

Tenuta documentazione consigli di classe 90 € 19,25 n.d. € 1.732,50 1.732,50 € 2.299,03 €
Collaboratori DS per predisposizione orario 
secondaria  (agosto 2026) 40 € 19,25 2 € 770,00 770,00 € 1.021,79 €
Coordinatori dipartimento lettere, STEM, 
lingua 3 320,00 € 960,00 € 1.273,92 €
Attività di accoglienza, accompagnamento, 
tutoraggio docenti in anno di prova 10 € 200,00 2.000,00 € 2.654,00 €

Supporto per la valutazione anno di prova 3 € 140,00 420,00 € 557,34 €

Accoglienza e tutoraggio studenti in 
formazione da Università 11 € 150,00 1.650,00 € 2.189,55 €
Coordinamento studenti in PCTO e 
Università 1 € 269,18 269,18 € 357,20 €
Referente sicurezza di Istituto 1 700,00 € 700,00 € 928,90 €
Referenti sicurezza di plesso singole scuole 
(figure sensibili) 11 150,00 € 1.650,00 € 2.189,55 €
Referenti sicurezza di plesso Primaria + 
Secondaria Moggio (figure sensibili) 1 200,00 € 200,00 € 265,40 €

TOTALE 14.101,68 € 18.712,93 €

AMPLIAMENTO OFFERTA IMPEGNO ORARIO IMPORTO ORARIO NUMERO DOCENTI COMPENSO A PERSONA
 TOTALE LORDO 
DIPENDENTE

Referenti sport 2 180,00 € 360,00 € 477,72 €
Referente DSA 1 450,00 € 450,00 € 597,15 €
Attività inclusione (secondarie) 1 500,00 € 500,00 € 663,50 €
Referente Attività di orientamento 1 700,00 € 700,00 € 928,90 €
Referente B*sogno d'esserci 2 150,00 € 300,00 € 398,10 €
Referente Scuola in Ospedale 1 120,00 € 120,00 € 159,24 €
Referente gruppo valutazione e INVALSI 1 700,00 € 700,00 € 928,90 €

Referenti Progettazioni di Istituto (lettura, 
ambiente e territorio, Ed. civica, Friulano) 6 300,00 € 1.800,00 € 2.388,60 €
Referente cyberbullismo 1 360,00 € 360,00 € 477,72 €
Referente Sezione Primavera 1 490,00 € 490,00 € 650,23 €
Web meister SITO 1 1.400,00 € 1.400,00 € 1.857,80 €
Animatore digitale 1 1.400,00 € 1.400,00 € 1.857,80 €
Referente laboratorio informatico primaria 
Alesso/Venzone/Moggio/Osoppo 4 150,00 € 600,00 € 796,20 €
Referente laboratorio informatico primaria 
Bordano 1 120,00 € 120,00 € 159,24 €
Referente laboratorio informatico 
primaria/secondaria Resia con verifica per 
INVALSI 1 150,00 € 150,00 € 199,05 €

Referente laboratorio informatico secondaria 
Moggio/Venzone/Trasaghis/Osoppo con 
verifica per INVALSI 4 200,00 € 800,00 € 1.061,60 €

10.250,00 € 13.601,75 €

Gruppi AMPLIAMENTO OFFERTA (FINO A UN 
MASSIMO DI )

Gruppo di lavoro per la revisione del 
P.T.O.F., stesura R.A.V. e R.S 60 € 19,25 nd 1.155,00 € 1.532,69 €

Gruppo di lavoro valutazione e INVALSI 60 € 19,25 nd 1.155,00 € 1.532,69 €
Gruppo di lavoro tecnologie 60 € 19,25 nd 1.155,00 € 1.532,69 €
Gruppo di progettazione didattica in 
continuità orizzontale e verticale, con 
articolazione anche per dipartimenti, gruppi 
peer di peer 140 € 19,25 nd 2.695,00 € 3.576,27 €
Gruppi di progettazione di sede Scuola 
secondaria di I grado 140 € 19,25 nd 2.695,00 € 3.576,27 €
Gruppo di lavoro Benessere 60 € 19,25 1.155,00 € 1.532,69 €

Gruppi di lavoro inclusione (H,DSA,BES) 80 € 19,25 n.d. 1.540,00 € 2.043,58 €
11.550,00 € 15.326,85 €

AMPLIAMENTO OFFERTA (ORE DI 
INSEGNAMENTO/ ORE DI NON 
INSEGNAMENTO))
Attività di supporto nelle discipline agli allievi 
(docenza) 60 € 38,50 2.310,00 € 3.065,37 €

Promozione miglioramento offerta didattica 
e funzionamento organizzativo, con 
partecipazione a concorsi, manifestazioni 70 € 19,25 1.347,50 € 1.788,13 €

Promozione miglioramento offerta didattica
anche mediante organizzazione e
partecipazione attività per
famiglie/comunità, attività del territorio; 77 € 19,25 1.482,25 € 1.966,95 €

Impegno dei docenti per la progettazione e 
realizzazione di uscite didattche con 
impegno orario giornaliero oltre 8 ore forfait € 22,00 35 770,00 € 770,00 € 1.021,79 €

Impegno dei docenti per la progettazione e 
realizzazione di usciite didattche con 
impegno orario  plurigiornaliero forfait € 100,00 6 600,00 € 600,00 € 796,20 €

Compensi per le ore di formazione docenti 
eccedenti le 40, di cui all'art. 36, c.7 € 19,25 n.d. 2.967,96 € 2.967,96 € 3.938,48 €

9.477,71 € € 12.576,92
TOTALE € 63.199,39

Il rappresentante GILDA-UNAMS NON PRESENTE

Il rappresentante della FSUR CISL FIRMATO Apuzzo Francesco

Il rappresentante ANIEF NON PRESENTE

Il rappresentante SNALS CONFAL NON PRESENTE

Zagaria Raffaella FIRMATO

I rappresentanti provinciali sindacali

Il rappresentante della  UIL RUA NON PRESENTE

Plozzer Barbara FIRMATO

ISTITUO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS

FIS docenti
FIS in disponibilità docenti

Quota prelevata per incremento Funzioni Strumentali

 TOTALE LORDO DIPENDENTE

Trasaghis,23 marzo 2026

Il Dirigente Scolastico Elena De Colle
FIRMATO

Delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

 Anna Barbato FIRMATO



LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

FIS disponibile ATA 17.250,54 22.891,47 €

0,00 €
17.250,54 € 22.891,47 €

Attività aggiuntive ASSISTENTI 
AMM.VI unità di personale  n. ore o compensoforfetariocompenso orario o forfettarioLordo dipendente Lordo stato
Intensificazione per collaborazioni 

 reciproche e“Sosࢢtuzione” dei 
colleghi assenti quando non sia 
stato possibile effettuare la nomina 
del supplente temporaneo

4 forfait

500,00 €                2.000,00 €      2.654,00 €           
Gestione uscite didattiche 1 forfait 1.000,00 €             1.000,00 €      1.327,00 €           
Progetto Primavera 1 forfait 258,79 €                258,79 €         343,41 €              
Pratiche personale 1 forfait 294,00 €                294,00 €         390,14 €              
Prestazioni ore aggiuntive
orario di servizio

4 115

15,95 €                  1.834,25 €      2.434,05 €           
TOTALE 5.387,04 €      7.148,60 €           

Attività aggiuntive COLLABORATORI 
SCOLASTICI unità di personale  n. ore o compensoforfetariocompenso orario o forfettarioLordo dipendente Lordo Stato
Intensificazione per assenza 
colleghi presso la sede di sevizio 
durante l'intero orario di servizio 
(periodo attività didattiche), in 
aggiunta all'eventuale 
riconoscimento di ore straordinarie

fino a 150 eventi

Sostituzione  colleghi assenti in 
altra sede in comune diverso da 
Comune di servizio/residenza, per 
ogni giorno effettivamente 
prestato 

fino a 40 eventi

20 forfait 220,00 €                4.400,00 €      5.838,80 €           
2 forfait su 28/36 171,00 €                342,00 €         453,83 €              
3 forfait su 18/36 110,00 €                330,00 €         437,91 €              

Flessibilità oraria (aperture 
straordinarie sabato/domenica)

fino a 8 eventi

20,00 €                  160,00 €         212,32 €              
3 Forfait 150,00 €                450,00 €         597,15 €              
1 forfait pt 60,00 €                  60,00 €            79,62 €                

Referente sicurezza 1 forfait 150,00 €                150,00 €         199,05 €              
Supporto sezioni primavera tempo 
intero

2 forfait 210,00 €                420,00 €         557,34 €              
4 forfait >20 280,00 € 1.120,00 €      1.486,24 €           
2 forfait < 20 180,00 € 360,00 €         477,72 €              
1 forfait 4/36 >20 40,00 € 40,00 €            53,08 €                
1 forfait>55 230,00 € 230,00 €         305,21 €              

Collaborazione con docenti  e 
supporto con segreteria

2 forfait<55 140,00 € 280,00 €         371,56 €              
1 forfait >55 su 28/36 109,00 € 109,00 €         144,64 €              

Spostamenti oltre pertinenza 
scolastica (accompagnamento 

palestra)
2 forfait

120,00 € 240,00 €         318,48 €              
Spostamenti oltre pertinenza 
scolastica (scuolabus)

4 forfait 120,00 € 480,00 € 636,96 €
Prestazioni aggiuntive: Lavori di 
pulizia/organizzazione 
straordinaria. Progetti.

46

13,75 €                  632,50 €         839,33 €              
TOTALE 11.863,50 €    15.742,86 €         

TOTALE FIS ATA 17.250,54 €    22.891,47 €         

Il rappresentante della  UIL RUA

Il rappresentante della FSUR CISL 

Il rappresentante ANIEF

Il rappresentante SNALS CONFAL

Il rappresentante GILDA-UNAMS

FIRMATO Apuzzo Francesco

NON PRESENTE

NON PRESENTE

Attività di cura alla persona ed 
ausilio scuola dell’infanzia 

Servizio su più sedi su contratto 
unico/ orario spezzato concordato

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

Trasaghis,23 marzo 2026

Il Dirigente Scolastico Elena De Colle

Delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

 Anna Barbato

Plozzer Barbara

Zagaria Raffaella

I rappresentanti provinciali sindacali

NON PRESENTE

ISTITUTO COMPRENSIVO TRASAGHIS

Tabella D

FIS ATA

Supporto e collaborazione 
attuazione di attività progettuali 
PTOF volti al miglioramento Offerta 
formativa

fino a euro 14,00 

fino a euro 10,00 

2.060,00 €      

Quota parte detratta per incremento Incarichi specifici
Disponibilità totale

2.733,62 €           

NON PRESENTE



ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS

INDENNITA' DI DIREZIONE DOVUTA DSGA A.S. 2025-26

N.Posti in organico di diritto di diritto (quota 
variabile)                   134 34,50 4.623,00

LETTERA D DELLA TABELLA                       1 825,00 825,00

INDENNITA' DI DIREZIONE 5.448,00

INDENNITA' DI DIREZIONE DOVUTA AL SOSTITUTO DEL  DSGA ANNO SCOLASTICO 2025-26

Indennità di Amm.ne - importo base (quota 
fissa)  - tab.9 CCNL 18/01/2024

2.764,20 230,35 7,68

Posti in organico di diritto (quota variabile)                   134 34,50 4.623,00 385,25 12,84

LETTERA D DELLA TABELLA                       1 825,00 825,00 68,75 2,29

Meno Compenso individuale accessorio 
ass.te amm.vo CCNL 18/01/2024

-1.050,00 -87,50 -2,92

INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE 
SPETTANTE AL SOSTITUTO 7.162,20 596,85 19,89

n. giorni importo totale
Giorni di sostituzione presunti 36 19,89 716,04

Il rappresentante SNALS CONFAL NON PRESENTE

Il rappresentante GILDA-UNAMS NON PRESENTE

Il Dirigente Scolastico Elena De Colle FIRMATO
Delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

I rappresentanti provinciali sindacali

 Anna Barbato FIRMATO

Plozzer Barbara FIRMATO

Zagaria Raffaella FIRMATO

Descrizione voci N. ADDETTI IMPORTO 
LORDO

TOTALE ANNUO 
LORDO

Trasaghis,23 marzo 2026

GIORNAL
IERO 

LORDO
A.T.A. n. Posti IMPORTO 

LORDO
TOTALE ANNUO 

LORDO
MENSILE 
LORDO

Il rappresentante della  UIL RUA NON PRESENTE

Il rappresentante della FSUR CISL FIRMATO Apuzzo Francesco
Il rappresentante ANIEF NON PRESENTE



tab.E                             ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS
Allegato E  fondi extra FIS (fondi europei, assegnazioni da EE.LL, fondi statali vincolati e contributi da privati) a.s. 2025-26

fonte causale importo totale Importo previsto utilizzo spese di 
personale

REGIONE AUTONOMA FRIULI 
VENEZIA GIULIA /ARDIS

Decreto ARDIS n prot. 749 del 10 04 2025 
e decreto ARDIS 926 del 14
05 2025 assegnazione fondi comodato libri 
di testo 2025 26

 €         5.889,59  47+D5D4:D6D4+D4:D10 

REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

L.R. 13/2018, artt. 33 e 37 - 
Finanziamento delle attività didattiche 
relative all’insegnamento delle Lingue e 
Culture delle Minoranze Linguistiche 
storiche – anni scolastici 2025-2026, 
2026-2027 e 2027-2028. Approvazione 
riparto e prenotazione fondi a.s. 2025-26

 €         3.830,83  AA    € 383,08                            
docenza (€ 3060)                     non 
docenza (€ 3113,30)               

REGIONE AUTONOMA FRIULI 
VENEZIA GIULIA

Decreto 57021 /GRFVG del 29 10 
2025Piano triennale di interventi per lo 
sviluppo dell’offerta formativa delle 
istituzioni scolastiche statali e paritarie 
del Friuli Venezia Giulia. Bando per il 
finanziamento di “Progetti per 
l’arricchimento dell’offerta formativa 
delle istituzioni scolastiche – POF” anni 
scolastici 2025-2026, 2026-2027 e 2027-
2028. Approvazione riparto e 
prenotazione fondi. (capitoli 5948 - 
8520 – 8521 - 8522). Rif. a.s. 2025-26

 €       18.462,25 (GAP)                                         € 
1846,22                                     da 
definire tra esperti esterni e 
docenti

REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

Piano triennale di interventi per lo 
sviluppo dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche statali e paritarie 
del Friuli Venezia Giulia.
Bando per il potenziamento delle lingue 
comunitarie – anni scolastici
2025-2026, 2026-2027 e 2027-2028. 
Approvazione riparto e prenotazione 
fondi a.s. 2025-26

 €         8.231,06 (GAP)                                         € 
823,10                                   
Docenti  (ore docenza) € 3060,00

REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. 
Realizzazione di interventi a valere per 
l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati 
a garantire un miglioramento della 
qualità dell’offerta didattica e 
organizzativa del servizio di istruzione. 
Approvazione di fondi destinati 
all’incremento della dotazione oraria di 
personale docente a supporto di 
progettualità destinate agli alunni con 
Bisogni Educativi Speciali (BES) e di 
particolari criticità anche in riferimento 
al contrasto alla dispersione scolastica. 
Approvazione riparto e prenotazione 
delle risorse finanziarie (cap. 69724/ S) 

 €         7.152,60  €                                     7.152,60 

REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

L.R. 12/2025, art. 7, commi 26-29. 
Realizzazione di interventi a valere per 
l’anno scolastico 2025-2026 finalizzati 
a garantire un miglioramento della 
qualità dell’offerta didattica e 
organizzativa del servizio di istruzione. 
Approvazione riparto fondi destinati 
all’incremento della dotazione di 
personale Amministrativo, Tecnico e 
Ausiliario per il supporto allo sviluppo 
di progetti nell’ambito dell’offerta 
formativa. 

 €       12.785,95  €                                   12.785,95 

REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

Fondi progetto una bussola per educare 
rif. decreto Regione FVG n 35510 2024 
erogazione tramite ISIS Marchetti 
Magrini di Gemona rif nota 9197 del 28 
08 2025

 €         3.094,00  €  317,48                                    € 
2776,52 

59.446,28€           
totali

Il Dirigente Scolastico Elena De Colle

 Anna Barbato

Trasaghis,23 marzo 2026

FIRMATO
Delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

FIRMATO
Plozzer Barbara

Zagaria Raffaella

I rappresentanti provinciali sindacali

FIRMATO

FIRMATO

Il rappresentante SNALS CONFAL

Il rappresentante GILDA-UNAMS

Il rappresentante della  UIL RUA

Il rappresentante della FSUR CISL 

Il rappresentante ANIEF

NON PRESENTE

FIRMATO Apuzzo Francesco

NON PRESENTE

NON PRESENTE

NON PRESENTE


