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Prot. n. 8086

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
COMPENSAZIONE GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA,
FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI SPECIFICI, ATTIVITA’ COMPLEMENTARE
DI EDUCAZIONE FISICA ED ALTRIFONDI
Il giorno 23 luglio 2024, alle ore 9.00, in modalitd mista, presso P’ufficio di presidenza dell’Istituto
comprensivo di Trasaghis e in collegamento da remoto su piattaforma Google Meet, in sede di
contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, a seguito convocazione inoltrata in data 12 luglio
2024, viene presentata proposta di modifica/integrazione per compensazione tra attivita, in base all’art. 13
Contratto integrativo di Istituto, sottoscritto in data 4 giugno 2024.

e VISTA la nota trasmessa dal MIUR prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 avente per oggetto A/S. 2023/2024
assegnazione integrativa al Programma Annuale 2023 - periodo settembre -dicembre 2023 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2024 periodo gennaio - agosto 2024.

e VISTE le economie MOF, derivate dal mancato utilizzo delle somme complessivamente disponibili negli anni pregressi,
presenti nel piano di riparto presente nel sistema SIRGS;

e VISTI il CCNL del 29 novembre 2007, il CCNL del 19 aprile 2018, il CCNL del 18 gennaio 2024

e VISTO il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA

e VISTO il DPR 275/99 e la legge n° 107 del 13 luglio 2015

e VISTOIl D. Lgs 165/01, D. Lgs 150/2009, D. Lgs 141/2011

e VISTI i Piani attivita del personale docente approvato dal Collegio docenti il 24 ottobre 2023 e il Piano di Lavoro
personale ATA prot. 14888 del 16/11/2023

e RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza e alla trasparenza, nel rispetto delle
distinzioni dei ruoli e delle responsabilita reciproci, persegue 1’obiettivo di contemperare I’interesse dei lavoratori al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale, con 1’esigenza primaria del POF di incrementare
I’efficacia e I’efficienza del servizio al fine di garantire il successo formativo di ogni alunno;

e RITENUTO che nell'lstituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia, efficienza ed economicita nell'erogazione del
servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal D.S. in collaborazione con il
D.S.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel P.O.F.;

e VISTO il Contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 4 giugno 2024, a seguito di approvazione dei revisori dei
conti;

e CONSIDERATO TI’articolo 13 del Contratto integrativo di Istituto che prevede “Le maggiori attivita individuali sono
compensate solo se debitamente e preventivamente autorizzate utilizzando le eventuali economie determinate dalla
minore spesa per altre attivita, e andranno ridiscusse al tavolo RSU entro il 31.08.2024”.

e CONSIDERATO che a seguito delle rendicontazioni/relazioni presentate dal personale scolastico, risulta che si siano
determinate economie per alcune attivita, mentre si sia registrato un aumento per altre attivita;

e RITENUTO che possa essere considerata la compensazione tra attivita, senza modificare la ripartizione iniziale (quota
docenti 77%, quota ATA 23%;

viene discussa e sottoscritta, tra Dirigente Scolastico Elena De Colle, R.S.U. di Istituto Barbato Anna,
Smiroldo Rita, Plozzer Barbara (collegata da remoto) e RAPPRESENTANZE PROVINCIALI DELLE
00.SS. firmatarie del CCNL del 18 gennaio 2024 presenti: CISL-SCUOLA Apuzzo Francesco, SNALS
Mauro Grisi (collegato da remoto), la compensazione tra attivita come di seguito specificata:
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Area Attivita Importo Importo rideterminato a | Quota aggiuntiva provenienza
complessivo | seguito relazioni finali
previsto
Lordo
dipendente
Docenti Tenuta 1.905,75 € 1.982,75 € 77,00 € da economie
documentazione “Tutor accoglienti tirocinanti PCTO”
consigli di classe
ATA- Ausilio e | 2300,00 € 3160,00 € 860,00 € da economie
Collaboratori | assistenza  agli Per variazione n. alunni | 1)  624,71€ da “Supporto e
scolastici alunni - con certificazione art.3, c. | collaborazione attuazione di attivita
diversamente abili 3, L.104 progettuali PTOF volti al

miglioramento Offerta formativa”
2) 23529 € da “Prestazioni
aggiuntive extraorario”

Intensificazione 2345,00 € 4312,50 € 1967,50 € da economie

per assenza Vengono riconosciuti | “Progetti archivio, spostamenti
collega 20,00 € per sostituzione | logistici e traslochi extraorario”
propria sede,

fuori sede, 12,50 € per

sostituzioni . .
sostituzione propria sede

propria sede e
sostituzione
colleghi assenti in
altra sede

Trasaghis,23 luglio 2024

Il Dirigente Scolastico

De Colle Elena FIRMATO

Barbato Anna FIRMATO

Plozzer Barbara FIRMATO

Smiroldo Rita FIRMATO

Le 0.0.S.S.

FLC CGIL Non presente

CISL FIRMATO

APUZZO FRANCESCO

ANIEF Non presente

SNALS FIRMATO

MAURO GRISI

GILDA Non presente
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