UDIC84500N - A70YBSO0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012799 - 19/10/2026 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO
DI TRASAGHIS

(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)

Nai”
=

www.ictrasaghis.edu.it

Prot. e data (vedasi segnatura)

ALL’ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGLI ATTI

OGGETTO: avviso procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la gestione del progetto
“Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo” scuola secondaria di | grado di Venzone — decreto selezione deserta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europeg;

VISTA laCircolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblican. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell ‘ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA laCircolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e dellaricercan. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito, prot. AOODGSIP n. 2081 del 15/05/2026, avente per
oggetto “Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” di cui all’articolo 1, commi 671 e
672, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. Trasmissione del decreto dipartimentale 16 aprile 2026, n. 661, per la
ripartizione delle risorse agli Uffici scolastici regionali.

VISTO il Decreto dipartimentale prot. AOODPIT n. 661 del 16/04/2026 — Fondo permanente per il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo. Legge n. 234 del 2021, articolo 1, commi 671 e 6727,

VISTO il comma 673 della citata legge n. 234 del 30 dicembre 2021 il quale richiama l'articolo 4, comma 4, della
legge 29 maggio 2017, n.71, come modificata dalla legge 17 maggio 2024, ai fini della gestione del “Fondo
permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”;
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CONSIDERATO che il citato articolo 4, comma 4, della legge 29 maggio 2017, n.71 individua gli Uffici
Scolastici Regionali quali promotori di iniziative sul territorio volte, tra 1’altro, a promuovere azioni integrate di
contrasto del cyberbullismo;

VISTO I’articolo 3 del citato Decreto dipartimentale prot. AOODPIT n. 661 del 16/04/2026, con il quale ¢ stato
richiesto agli Uffici Scolastici Regionali di provvedere all’individuazione delle scuole beneficiarie dei
finanziamenti

VISTA l'assegnazione all’Ufficio Scolastico Regionale FVG dell’importo di euro 43.480,00 per le finalita sopra
indicate;

VISTO I’avviso pubblico di cui alla nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, prot. n.
AOODRFVG 9042 del 22/05/2026 (d’ora in poi Avviso) per I’individuazione delle istituzioni scolastiche statali
e paritarie beneficiarie delle risorse previste dal Decreto AOODPIT prot. n. 661 del 16/04/2026 - Assegnazione
fondi per contrastare il fenomeno del cyberbullismo (Legge n.234/2021 articolo 1, commi 671 e 672)

VISTA la nostra candidatura prot. n. 6551 del 26/05/2026;

VISTA la nota AOODRFVG protocollo 10728 del 22/06/2026 con la quale I’IC di Trasaghis viene individuato
quale destinatario dei fondi in parola;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 54 del 09 gennaio 2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita,
coincidenza con altri impegni di servizio, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per motivi contingenti;

VISTA la selezione prot. n. 12348 del 12/10/2026 con la quale veniva pubblicata la ricerca di personale interno
all’IC di Trasaghis disponibile a svolgere le attivita in oggetto;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza della selezione — 16/10/2026 ore 12.00 — non € pervenuta alcuna
candidatura da personale interno all’IC di Trasaghis;

DECRETA

La ricerca di personale interno all’IC di Trasaghis - progetto “Prevenzione Bullismo e Cyberbullismo” scuola
secondaria di | grado di Venzone ¢é andata deserta.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alessandra Putorti

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e
ss.mm.ii. e norme collegate)
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