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Prot. 2293

Trasaghis, 19/02/2025

Relazione tecnico-finanziaria
del Direttore s.g.a.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/26

(art. 6, co. 6, CCNL 19/11/2007 — art. 40, co. 3-sexies, D.lgs 165/2001

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio

dell’istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa’;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa’;
“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (articoli 25 e 45);

VISTI gli articoli 6 comma 2 lettera I, 84, 85, 87,88 del CCNL Comparto Scuola
sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTE le sequenze contrattuali sottoscritte 1’8 aprile 2008 e il 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2008/2009 sottoscritto il
23 gennaio 2009;

VISTO il CCNL Comparto Scuola sottoscritto 1’8 febbraio 2018;

VISTO il CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 18 gennaio 2024;

VISTO Il CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 23 dicembre 2025

VISTA la legge 107/15;

VISTO le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n°® 1
del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA I’ipotesi di intesa tra MIUR e OO.SS. Comparto Scuola del 29/09/2025 criteri
per la ripartizione delle risorse finanziarie del Mof a.s. 2025/26;

VISTA la nota M.I.M. n. 11081 del 30 settembre 2025 con la quale sono stati comunicati
gli importi del FIS e degli altri istituti contrattuali per I’a.s. 2025/26;

VISTE le note prot. n. 30713 del 18/11/2025, prot. n. 49264 del 06/12/2025 prot. n.
55842 del 06/12/2025 con le quali il M.I.M. ha provveduto ad assegnare
ulteriori fondi ad incremento del F.1.S. a disposizione;

VISTO Il piano annuale delle attivita del personale docente per I’a.s. 2025/26
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approvato dal Collegio Docenti in data 28/10/2025;

il piano annuale delle attivita del personale ATA. predisposto dal Direttore

SGA con il n prot. 81 del 02/01/2026;

il PTOF valido per gli anni scolastici 2025-26, 2026-27, 2027-28 approvato
dal Collegio Docenti aggiornato con delibera in data 08/01/2026 e approvato
dal Consiglio d’Istituto del 09/01/2026 delibera n. 53;
le economie realizzate sul Fis/altri istituti contrattuali nell’a.s. 2024-25;

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, € quantificato nei seguenti importi:

Vengono compilate solamente le tabelle utilizzate

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storich

e consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’a.s. 2025/26 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 126.135,31 (lordo Stato) ed € 95.052,98 (lordo dipendente).

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/26 — importi espressi in euro
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato *Lordo
normativa erog. | Add. | (+32,70%) dipen.
€ 2.579,85 16 I/l 41.277,60 31.105,95
per ciascun punto di erogazione del servizio
€ 317,63 I 134 42.562,42 32.074,17
per ciascun addetto in organico di diritto del personale
docente, educativo e ata
...... € I 1 0 0
per ciascun addetto in organico di diritto del personale
docente degli istituti secondari secondo grado
€ 678,00 1 899,71 678,00
n.1 Direttore s.g.a.
€ 305,74 1 405,72 305,74
Gestione pratiche pensionistiche
€ 439,59 583,34 439,59
Una tantum a.s. 2025-26 DSGA
€ 446,00 591,84 446,00
Arretrati indennita direzione dsga a.s. 2023-24
Totale 86.320,63 65.049,45
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/26 — formazione docenti importi espressi in euro
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato *Lordo
normativa erog. | Add. | (+32,70%) dipen.
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€ 37,87 104 3.938,48 2.967,96
per ciascun addetto in organico di diritto del personale
docente
Totale 3.938,48 2.967,96
FUNZIONI STRUMENTALLI a.s. 2025/26 (valori espressi in euro)
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa erog. | Add | (+32,70%) dipen.
€ 1.552,28 I 1.552,28 1.169,77
Quota base
€ 615,05 615,05 463,49
Quota complessita (Istituto comprensivo)
€ 35,63 104 3.705,52 2.792,40
Quota per docenti in organico di diritto
€199,57 264,83 199,57
Incremento stanziamento funzioni strumentali
Totale 6.137,68 4.625,23
INCARICHI SPECIFICI a.s. 2025/26 (valori espressi in euro)
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa erog. | Add. | (+32,70%) dipen.
€ 176,20 29 5.109,80 3.850,64
Quota per posti di personale ATA in organico di diritto
€ 254,44 1 337,64 254,44
Incremento stanziamento incarichi specifici
€202,19 1 268,31 202,19
Incremento prestazioni aggiuntive
€718,30 1 953,18 718,30
Incremento incarichi specifici disabilita
Totale 6.668,93 5.025,57
ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA a.s. 2025/26
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%b) Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa erog. | classi. | (+32,70%) dipen.
€ 85,35 15 1280,25 964,77
Quota per numero di classi
Totale 1280,25 964,77
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI DOCENTI E PERSONALE A.T.A.a.s. 2025/26
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa erog. | Doc. | (+32,70%) dipen.
€30,44 133 4.048,52 3.050,88
Quota per Docenti e personale A.T.A.in organico di diritto
€ 746,47 1 990,57 746,47
Assegnazione itegrativa a.s. 2025-26
Totale 5.039,09 3.797,35
AREE A RISCHIO a.s. 2025/26 (valori espressi in euro)
Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato Lordo
normativa erog. | classi. | (+ 32,70%) dipen.
Nessuna assegnazione per I’e.f.. 2025-26
Totale
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VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE a.s. 2025/26 (valori espressi in euro)

Fonte Param. Finanz.Lordo Stato (+ 32,70%) Punti | N. Lordo stato Lordo

normativa erog. | classi. | (+ 32,70%) dipen.
Valorizzazione personale 16.750,25 12.622,65
Totale 16.750,25 12.622,65

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo Lordo Stato Importo Lordo
Dipendente
Economie realizzate nell’a.s. precedente su Sirs
Fondo dell’Istituzione scolastica (a+b+c) di cui 17.038,70 12.840,01
a) da economie su contrattazione a.s. 2024-25 € 16.532,73
(lordo Stato) € 12.458,72 (lordo dipendente)
b) da economie riscontrate su anni precedenti non trattate
€505,97(lordo Stato), € 381,29 (lordo dipendente)
Funzioni strumentali 0 0,00
Incarichi specifici 215,33 162,27
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 578,21 435,73
Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pratica 3.968,17 2.990,33
sportiva.
Aree a rischio 5.029,65 3.790,24
Valorizzazione 51,50 38,81
A Totale economie realizzate nell’a.s. precedente su Fis 26.881,56 20.257,39
e altri istituti contrattuali
) ) ) 0.00 0,00
finanziamento previsto dalla L. 440/97
. . . 0,00 0,00
Altri fondi statali
- . 0,00 0,00
B | Economie bilancio scuola
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- 0,00 0,00
Aree arischio
Altri fondi assegnati da enti pubblici territoriali (Regione, 0,00 0,00
Provincia, Comune), altri enti pubblici e soggetti privati
c Totale risorse variabili assegnate per il corrente anno 0,00 0,00

scolastico
26.881,56 20.257,39

TOTALE (A+B+C)

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”: non utilizzato

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione — importi espressi

in euro
Importo Lordo Stato Importo Lordo
Descrizione dipendente
Risorse stabili 126.135,31 95.052,98
Risorse variabili 26.881,56 20.257,39
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 153.016,87 115.310,37

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Modulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque_NoON

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.655,38 (lordo dipendente) e lordo Stato €

18.120,7 (lordo Stato) relative a:

Descrizione Importo Importo
Lordo Stato Lordo Dipendente
Collaboratore vicario del dirigente scolastico, indennita di 18.120,70 13.655,37

direzione sostituto D.S.G.A. a.s. 2025/26, Indennita di
Direzione al D.S.G.A. per I'a.s. 2025/26, Incremento una-
tantum indennita di direzione - parte variabile del DSGA a.s.
2025/26, Arretrati indennita di direzione - parte variabile del
DSGA a.s. 2023/24, Gestione pratiche pensionistiche
Totale 18.120,7 13.655,37

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 152.965,37 (lordo Stato) ed € 115.271,56 (lordo
dipendente) , cosi suddivise:

Descrizione Importo lordo Stato Importo lordo
dipendente
personale docente 112.118,90 84.490,50
personale ata 40.846,47 30.781,06
TOTALE 152.965,37 115.271,56
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Analisi del riparto

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
Personale docente:

PERSONALE DOCENTE VOCI:

Lordo dipendente

(valori espressi in euro)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e 4.199,75
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 2.310,00
29/11/2007)

Ore aggiuntive per ’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0
lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, 21.800,00

lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 33.389,64
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 0
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione 3.955,10
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0
Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 4.625,23
29/11/2007)

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 874,77
29/11/2007) da FIS

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 3.790,24
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 3.245,77
8/2/2018 (Docenti)

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 0
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e 0

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo
delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 78.190,50
formativa” (cedolino unico)
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per 0

gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale docente
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Ulteriori compensi per corsi di recupero 0

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, 0

comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 0

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) 0

CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0
TOTALE PERSONALE DOCENTE 78.190,50

Personale ATA:

PERSONALE A.T.A. VOCI:

Lordo Dipendente)
(valori espressi in euro)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 0
lettera j) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 0
29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 2.466,75
CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 14.783,79
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0

nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
quota pratiche pensionistiche

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA 0
delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 5.187,84
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 0
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Ata Art. 40 CCNL 987,31
8/2/2018

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 23.425,69
formativa” (cedolino unico)

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 0

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota
destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 0

8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 0

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 0

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 0

19/4/2018))
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0
TOTALE PERSONALE ATA 23.425,69

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

/

Descrizione Importo Lordo Stato Importo lordo dipendente
Destinazioni ancora da regolare 51,50 38,81
Totale 51,50 38,81

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo Lordo Stato Importo lordo dipendente
Somme non regolate dal contratto 18.120,69 13.655,37
Somme regolate dal contratto 134.844,68 101.616,19
Destinazioni ancora da regolare 51,50 38,81
Totale 153.016,87 115.310,37

Valori espressi in euro

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale
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a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 95.052,98 (lordo dipendente) come da comunicazioni MIM: n. prot. 11081
del 30 settembre 2025, n. prot. 30713 del 18/11/2025, n. prot. 49264 del 06/12/2025 prot. n. 55842 del 06/12/2025; le
risorse variabili ammontano ad € 20.257,39 (lordo dipendente); pertanto I’importo complessivo della
presente contrattazione € di € 115.310,37 (lordo dipendente).

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

l'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'Istituto, stipulato tenuto
conto delle attivita aggiornamento al PTOF a.a. s.s. 2025-26, 2026-27, 2027-28 -:

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Valori lordo dipendente (espressi in euro)
Descrizione Anno 2024/25 Anno 2025/26 Differenza
Risorse stabili 91.318,37 95.052,98 3.734,61
Risorse variabili 26.242,92 20.257,39 -5.985,53
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 117.561,29 115.310,37 -2.250,92
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
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FIS ed altri istituti contrattuali - Valori lordo dipendente (capitoli 2554 ,2555,2556) espressi in euro

DESCRIZION Capitolo | PG A) B) C) (A+B)
E COMPENSO Avanzo anni Ahs/lselghr)lagznl importi in contrattazione Totale
precedenti 2025/26 Avanzi Assegnazion Disponibilita
a.s. 2025/26
FIS (include 2554 5 12.372,68 68.017,41 12.840,01 68.017,41 80.857,42
quota 2555 | 5 142,97
formazione
docenti) 2556 324,36
Totale | av. 12.840,01
Funzioni 2554 5 0 4.625,23 0 4.625,23 4.625,23
strumentali
(include
incrementi)
Incarichi 2554 5 162,27 4.771,13 162,27 5.025,57 5.187,84
specifici 2555 254,44
(include
incrementi)
Totale 5.025,57
Sostituzione 2554 6 435,73 3.797,35 435,73 3.797,35 4.233,08
colleghi assenti
(include
incrementi)
Attivita 2555 12 2.990,33 964,77 2.990,33 964,77 3.955,10
complementare
ed. fisica
Aree arischio 2555 5 3790,24 0 3.790,24 0 3.790,24
Valorizzazione | 2554 13 1,84 12.622,65 0 12.622,65 12.622,65
Personale (ex_ 2555 13 36.95
bonus docenti)
2556 13 0,02
Totale | Av. 38,81
Totale 20.257,39 95.052,98 20.218,58 95.052,98 115.271,56

Totale importo portato in contrattazione: avanzi (€ 20.257,39) + assegnazioni a.s. 2025/26 (95.052,98) = € 115.310,37
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ISTITUTO COMPRENSIVO

DI TRASAGHIS
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Le disposizioni sono applicabili alle Istituzioni Scolastiche (limitatamente al FIS, alle funzioni

strumentali, incarichi specifici, pratica sportiva ed ai fondi esterni direttamente assegnati ed

accreditati all’Istituzione Scolastica che sono stati oggetto di contrattazione nell’a.s. 2024/25) — i

valori espressi in euro sono lordo dipendente

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE TOTALE SPESO | IMPORTO NON | DIFFERENZA

(importi espressi in euro) DISPONIBILE [(Lordo dipendente) | UTILIZZABILE A
(Lordo dipendente) (per ripartizione |DISPOSIZIONE

su PG diversi) | PER 2025-26

Fondo dell’Istituzione scolastica 97.920,11 85.461,39 € 0 12.458,72

(compresa 1.D. DSGA, sostituto del

dsga e collaboratore del Dirigente

Scolastico)

Funzioni Strumentali 4.340,92 4.340,92 0 0

Incarichi Aggiuntivi specifici 3.982,97 3.820,70 0 162,27

Ore eccedenti sostituzione colleghi 3.598,77 3.163,04 0 435,73

assenti

Ore eccedenti attivita complementare 3.889,47 899,14 2.990,33

educazione fisica

Aree a rischio (importo portato in 3.790,24 0 0 3.790,24

contrattazione nell’a.s. 2021-22)

Fondi valorizzazione personale docente 38,81 0 0 38,81

TOTALE COMPLESSIVO 117.561,29 97.685,19 0 19.876,10

Fondo dell’Istituzione Scolastica 0 0 0 381,29

Maggiori accreditamenti in Sicoge per

I’a..s 2024/25 no soggette a

contrattazione nell’a.s. di riferimento

TOTALE COMPLESSIVO portato in trattazione € 20.257,39
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Sezione |1l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale* Totale poste di
destinazione?

€... 117.561,29 | €. 97.685,19 | € 115.310,37 | € 115.271,56
Verificato  Che le destinazioni finanziarie al personale Docente e Ata sono conformi agli istituti contrattuali
Verificate  Le disponibilita degli stanziamenti a cedolino unico come sopra analiticamente elencate
Considera Che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto € compreso nella
to disponibilita accertata
Considera  Che il contratto integrativo di Istituto é stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative
to vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto
Ritenuto Inopportuno inserire nel documento gli importi afferenti ’attivita complementare di educazione fisica per

quanto oggetto di contrattazione nazionale ma priva di concreta assegnazione all’Istituto

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo del 13/02/2026 per I'anno Scolastico 2025/26, siglata
dalle parti in data 13/02/2026.

Trasaghis, 19/02/2026

Il Direttore s.g.a.
Firma digitale
Andrea Batello
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