~ISTITUTO COMPRENSIVO
DI TRASAGHIS

(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)

www.ictrasaghis.edu.it

Prot n.vedasi seghatura Trasaghis, 12 giugno 2023

Il Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Trasaghis

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2004IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020;
VISTI i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento

europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze
¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 “Avviso pubblico realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19”;

VISTO I’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI 36723 del 15 marzo 2023;

VISTO il progetto dell'Istituto “Ancora Insieme Fuori e dentro” presentato in data 21/03/2023 quale candidatura
n. 1088655;

VISTA l'autorizzazione al progetto del Ministero dell'lstruzione - Autorita di Gestione prot. AOOGABMI-65546

del 17/04/2023 recante le istruzioni per I'attuazione del medesimo, con un importo di spesa autorizzato e
assegnato complessivamente di € 6.482,00, contenente le direttive per l'attuazione del progetto stesso;

VISTE le Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la delibera di adesione al PON ‘“Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire 1’inclusione degli

alunni e delle alunne, degli studenti e delle studentesse provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
decreto del MIM del 15 febbraio 2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE” n. 83 del Consiglio di
Istituto del 30/03/2023,;

VISTO il regolamento per ’attivita negoziale per la fornitura d'opera di beni, servizi e prestazioni, approvato con
delibera n. 5 e con delibera n.6 del Consiglio d’Istituto del 28/02/2019;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 7201 del 09/06/2023 di assunzione in bilancio Programma Annuale 2023
della assegnazione finanziaria comunitaria concessa per 1’attuazione del progetto stesso;

ATTESA la necessita di procedere alla individuazione degli esperti e dei tutor per procedere alla attuazione del

progetto autorizzato;
RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale INTERNO di n. 2 figure per lo svolgimento delle seguenti

attivita:
Sottoazione Titolo modulo Destinatari ore per_lodo Tipologia esperti
svolgimento
. Insegnante esperto lingua
Ancora insieme alunni scuola inglese e con esperienza in
10.1.1A . secondaria di | 30 ore Settembre 2023 9 CON ESPeErIe
Fuori e dentro : progetti di accoglienza
grado Resia . I
alunni stranieri
Ancora insieme alunni scuola Figura di supporto al
10.1.1A - secondaria di | 30 ore Settembre 2023 progetto - Tutor
Fuori e dentro ;
grado Resia

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’IC di Trasaghis per ’attivita sopra
descritta da attuarsi presso la scuola secondaria di | grado di Resia.

DESTINATARI
e Personale in servizio nell’Istituto Comprensivo di Trasaghis

REQUISITI MINIMI PER LA PARTECIPAZIONE

Profilo 1 esperto - Madre lingua inglese e/o laurea in lingua e letteratura inglese (o titolo equipollente), insegnante
scuola con esperienze di mediazione linguistica e in progetti di accoglienza e inclusione alunni stranieri
Profilo 2 supporto ad esperto - docente tempo determinato/indeterminato in servizio presso I’IC di Trasaghis

TEMPO DI ATTUAZIONE

e Settembre2023 - 30 ore di insegnamento e 30 ore di hon insegnamento

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le 11.00 del giorno 21/06/2023 brevi manu,
presso ’ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica o via posta elettonica.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo (1 con i dati anagrafici e 1 senza dati
anagrafici), dichiarazione assenza incompatibilita e dichiarazione altri incarichi.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di apposita commissione in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

DESCRIZIONE CRITERI/PUNTEGGI profilo 1 Esperto

Titoli da valutare Titoli valutabili (da compilare a cura del candidato)

- 110 e Lode punti 20
- Da100a 110 punti 15

a) Laurea e/o equipollenti in materie inerenti Iattivita - Altra Votazione Punti 10
b) Specializzazioni in materie inerenti I’attivita Punti 2 a titolo (max 20)

c) Corsi di aggiornamento in materie inerenti I’attivita Punti 1 (max 10 punti)

d) Docenza di ruolo in materie attinenti attivita Punti 1 per anno (max 10)

e) Esperienze in ambiente scolastico su materie inerenti

Punti 2 per rienza (max

Pattivita unti 2 per esperienza (max 30)

f) Esperienze al di fuori dell’ambiente scolastico su materie
inerenti lattivita

Punti 1 per esperienza (max 10)

In caso di parita di punteggio sara preferito:
1 candidato in servizio presso la sede di Resia nell’anno 2022-2023
2 candidato di minore eta

DESCRIZIONE CRITERI/PUNTEGGI profilo 2 supporto ad esperto

Titoli da valutare Titoli valutabili (da compilare a cura del candidato)

- 110 e Lode punti 20
- Da100a110 punti 15

a) Laurea e/o equipollenti in materie inerenti 1’attivita - Altra Votazione Punti 10
b) Docenza di ruolo presso istituzioni scolastiche statali Punti 1 per anno (max 20)
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c¢) Docenza non di ruolo presso istituzioni scolastiche statali | Punti 0,50 per anno (max 10)

In caso di parita di punteggio sara preferito:
1 candidato in servizio presso la sede di Resia nell’anno 2022-2023
2 candidato di minore eta

Le operazioni di valutazione delle candidature si svolgeranno presso i locali della segreteria dell’IC di Trasaghis, Via
Liberta 13/1 in data 21/06/2023.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’Albo della scuola e pubblicato
sul sito istituzionale.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La durata dell'incarico ¢ stabilita in ore aggiuntive da svolgersi nel periodo su indicato. Il compenso orario massimo
previsto ¢ di € 70,00 complessivi e onnicomprensivi per I’esperto e di € 30,00 complessivi e onnicomprensivi per il
tutor. 1l pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate attraverso la firma sui
moduli-firma delle singole lezioni in calendario scaricati dalla piattaforma GPU, stante la presenza degli alunni
necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Il trattamento economico sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi
Comunitari da parte dell’ Autorita di gestione del MIUR. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di
interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta di questa
Istituzione Scolastica.

L’adesione alla selezione comporta, inoltre, 1’obbligo di partecipare ad eventuali manifestazioni organizzate
dall’istituzione scolastica per la pubblicizzazione del progetto.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento UE 679/2016.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elena De Colle
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