ISTITUTO COMPRENSIVO
DI TRASAGHIS

(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)
www.ictrasaghis.edu.it

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO {PCTES|

RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI
SPECIFICI, ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA ED
ALTRI FONDI

Il giorno 17 febbraio 2022 , in modalita a distanza con utilizzo della piattaforma Meet di Google,si
sono incontrate

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 (articoli 25 e 45);

VISTI gli articoli 6 comma 2 lettera I, 84, 85, 87,88 del CCNL Comparto Scuola
sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTE le sequenze contrattuali sottoscritte 1’8 aprile 2008 e il 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL Comparto Scuola per il biennio economico 2008/2009 sottoscritto il
23 gennaio 2009;

VISTO I CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;

VISTA la nota MIUR n. 21503 del 30 settembre 2021 con la quale sono stati comunicati
gli importi del FIS e degli altri istituti contrattuali per I’a.s. 2020/21

VISTE le economie realizzate sul Fis e sugli altri istituti contrattuali

VISTO Part. 40 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2018 prevede che, a partire

dall’a.s. 2018/2019, le risorse ex bonus (di cui all’art. 1, comma 126, L. 107/2015)
confluiscano nel Fondo per il MOF;

VISTA La L. 160/2019 (Finanziaria 2020),art. 1, comma 249, che prevede che le risorse
ex bonus, gia confluite nei fondi MOF, siano utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione;

CONSIDERATA  D’esigenza di conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione
del servizio attraverso un modello organizzativo del lavoro del personale docente
e ATA fondato sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali e definito nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico
e dal Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, in coerenza con il Piano
dell’offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla
trasparenza dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle YQ ?7)
rispettive responsabilitd, persegue l’obiettivo di contemperare I’interesse dei
dipendenti al miglioramento e alla crescita professionale con 1’esigenza dir§<
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incrementare ’efficacia e I’efficienza del servizio, al fine di garantire il successo
formativo di ogni alunno;

la PARTE PUBBLICA Dirigente Scolastico Elena De Colle,
€

La PARTE SINDACALE la R.S.U. d'Istituto: Anna Barbato, Rita Smiroldo, le O0O.SS
firmatarie del Contratto 2018: FLC-GCIL, CISL-SCUOLA,
UIL SCUOLA, SNALS, GILDA-UNAMS

ai fini della stipulazione del Contratto Integrativo d’Istituto relativo alle modalita e criteri di

gestione del Fondo dell’Istituzione Scolastica e altri istituti contrattuali, convengono quanto
segue:

TITOLO I
PARTE GENERALE
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1- 1l presente contratto riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto,
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell’istituzione per il
MOF impiegate per corrispondere compensi, indennita o quant’altro e si applica a tutto il
personale docente ¢ ATA in servizio nell’Istituto sia con contratto di lavoro a tempo
determinato sia indeterminato.

2- 1l presente contratto ha validitd per I’anno scolastico 2021/2022 (dal 01/09/2021 al
31/08/2022).

3- Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico provvede alla pubblicazione sul
sito dell’Istituto di copia integrale del presente contratto.

TITOLO II
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 2 Risorse dell’Istituto (lordo dipendente) W ’,

Le risorse disponibili per Iattribuzione del compenso accessorio sono costituite da : M,\,
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Art. 4 Distribuzione delle risorse tra Docenti e A.T.A.

Il Fondo dell’Istituzione Scolastica assegnato dal MI viene distribuito tra personale docente e
personale ATA, secondo i seguenti criteri:

e icompensi per il DSGA, il sostituto del DSGA ed il 1° Collaboratore del Dirigente
Scolastico vengono detratti dalla quota FIS complessivamente assegnata per 1’anno
scolastico 2021-2022;

e la quota relativa alla valorizzazione del personale (ex L.107/2015, art. 1, cc.
126,127,128) va ad incrementare 1’assegnazione globale del fondo assegnata per il 2021-
2022;

e Ja quota complessiva cosi determinata viene distribuite tra personale Docente
(77,00%) ed ATA (23,00%) tenendo in considerazione anche la consistenza numerica del
personale assegnato all’Istituto;

e le economie sul FIS e altri istituti contrattuali vengono mantenute in relazione alla
provenienza ( tabella A) e assegnate, in aggiunta alla quota FIS, prima determinata;

e [’assegnazione per le Funzioni strumentali viene ripartita tra tre unita di personale docente;
e [’assegnazione per gli incarichi specifici viene ripartita tra gli assistenti amministrativi
ed 1 collaboratori scolastici, come evidenziato in tabella B

e Altri finanziamenti

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Nota Ardis 16076 del 14/05/2021

Contributi destinati a sostenere il servizio di fornitura di libri di testo in comodato gratuito, in attuazione
di quanto previsto dagli articoli 5 e seguenti della legge regionale 13/2018 — Piano di riparto per I’anno
scolastico 2021-2022 € 6313,08

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Decreto n° 10141/LAVFORU del
28/09/2021L.R. 13/2018, artt. 33 e 37 - Finanziamento delle attivita didattiche relative all’insegnamento
delle Lingue e Culture

delle Minoranze Linguistiche storiche a favore delle istituzioni scolastiche. € 2669,65

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Decreto n° 10448/LAVFORU del 06/10/2021
L.R. 13/2018, art. 34 Finanziamento di progetti per I’arricchimento dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche - POF anni scolastici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. € 17827,26

REGIONE FVG Decreto n® 10328/LAVFORU del 01/10/2021

L.R. 13/2021, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi finalizzati a garantire I’avvio in sicurezza
dell’anno scolastico 2021-2022 e la qualita del servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi
destinati all’incremento della dotazione oraria di personale per I’assistenza tecnica per la didattica
digitale integrata. € 3809,52

REGIONE FVG Decreto n® 10330/LAVFORU del 01/10/2021

L.R. 13/2021, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi finalizzati a garantire I’avvio in sicurezza
dell’anno scolastico 2021-2022 e la qualita del servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi %\\
destinati all’incremento della dotazione di personale ATA. Approvazione riparto. Nota prot. 186227

del 08 10. € 7641,81 j
Fsa
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RISORSE MOF 2021-2022

- Fondo dell’Istituzione Scolastica a.s. 2021-2022 € 62.729,98

- Funzioni strumentali € 4.380,63

- Incarichi Specifici € 3.066,04

- Ore eccedenti € 2.630,80

- Attivita complementari di Ed. Fisica di ed. fisica € 896,34

- Aree arischio € 723,33

- Valorizzazione del personale (ex bonus premiale docenti) 14.160,38 (comprensivi di €
38,81 di economie anni precedenti)

ECONOMIE a.s. 2020-2021 e da anni precedenti

- FIS docenti € 7.699,31

- FIS ATA € 1.330,08,

- Ore eccedenti € 256,87

- Attivita complementari di Ed. Fisica € 1.477,25
- Aree arischio € 1451,57

Le risorse sono inserite nella tabella A che fa parte integrante del presente contratto.
Art. 3 Attivita da retribuire

Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica vengono divise tra le diverse figure
professionali della scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche

a) Liquidazione per ore di insegnamento e prestazioni aggiuntive funzionali
all’insegnamento (fabella C che fa parte integrante del presente contratto) e
precisamente:

- compensi forfetari per le attivitd di referenza, coordinamento delle attivita, per il
supporto organizzativo e per I’innovazione;

- compensi orari per la partecipazione ai gruppi di lavoro;

- compensi per attivita progettuali;

b) Liquidazione dei compensi per prestazioni aggiuntive e intensive del personale ATA
necessarie, con riferimento particolare all’emergenza sanitaria e alla conseguente
necessita di garantire azioni mirate di igienizzazione e sanificazione (fabella D che fa
parte integrante del presente contratto).

Gli incarichi per le attivita aggiuntive saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, acquisita la @
disponibilita degli interessati, in base al POF annuale deliberato dal Collegio dei Docenti in

data 26/10/2021 e del Piano delle attivita del personale ATA, adottato dal Dirigente scolast §
in data 06/12/2021. {/
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FONDI STRUTTURALI EUROPEI Programmazione 2014-2020 PON per la Scuola - Competenze e
Ambienti per I'apprendimento (FSE-FESR)

Pon Avviso Miur 9707 del 27 04 2021 "Ponte per un nuovo inizio"

Pon Avviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 “Digital Board". € 56908,11

MIUR - Nota 43717 del 10/11/2021 Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD). Avviso pubblico
prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM”.€ 16.000,00

La quota pari al 10% di tali fondi, ove consentito, viene destinata alla gestione amministrativa; la quota
restante viene utilizzata per personale interno, e per acquisto materiali, noleggio attrezzature, contratti ad
esperti esterni.

Per lo svolgimento dei progetti PON, personale amministrativo e Collaboratori scolastici, cosi come i
docenti coinvolti come tutor e formatori, svolgono le attivita extra orario di sevizio.

PERSONALE DOCENTE
Art. 5 Funzioni strumentali al PTOF (tabella B)

Il Collegio dei docenti nelle sedute del 1° settembre 2021 e del 23 settembre 2021 ha
deliberato il numero di 3 funzioni strumentali e le aree di riferimento (gestione PTOF,
Inclusione, Tecnologie per la didattica).

L’assegnazione per le funzioni strumentali €4.380,63 viene cosi ripartita:

e area supporto docenti TIC € 1.200,00
e area supporto docenti gestione PTOF € 1.200,00
e area supporto docenti Inclusione € 1.980,63

I docenti incaricati devono presentare una relazione intermedia ed una relazione finale,
da presentare nelle sedute del Collegio dei docenti di marzo e giugno 2022.

Art. 6 Attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico

Al sensi dell’art. 34 del CCNL Scuola il Dirigente Scolastico si avvarra, nello svolgimento
delle proprie funzioni, di n. 2 collaboratori.

Viene previsto un compenso annuo lordo come indicato nella tabella A (€ 4.800,00 per il
primo collaboratore del Dirigente) e tabella C (€ 2000,00 per il secondo collaboratore del
Dirigente), allegate al presente contratto di cui sono parti integranti e sostanziali.

La quota relativa al compenso del Primo collaboratore viene portata in detrazione dal FIS a.s.
2021-2022, come da tabella A.

Art. 7 Tipologie di utilizzazione delle risorse destinate al personale docente (tabella C) @\

La quota complessiva di FIS destinata al personale docente ¢ finalizzata

a compensare gli @
incarichi di cui all’allegata tabella C per retribuire: (/ 4/{/\ C@L@/ Ay

- @ = )
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e Attivita di collaborazione con il Dirigente scolastico (€ 2.000,00)

e Attivita di coordinamento settore scuola primaria e dei singoli plessi (€ 17.175,00)

e Coordinatori di classe, docenti incaricati di tenuta documentazione, referenti orario
scuola secondaria 1° grado, tutor dei docenti in anno di prova (€ 5.572,50)

e Attivita funzionali all’ampliamento dell’offerta formativa e per il supporto
organizzativo e per [|’innovazione: referenti/coordinatori di gruppi di lavoro
(Intercultura, Friulano, Sport, DSA, Orientamento e dispersione scolastica,
Valutazione e Invalsi, responsabili di Dipartimento); referenti per rapporti di rete,
sezione Primavera, Scuola in ospedale, Cyberbullismo, Educazione Civica,
Progettazioni di Istituto; referenti per la sicurezza; referenti per la DDI, il Sito di
Istituto e i laboratori informatici delle diverse sedi (€ 14.122,31)

e Partecipazione ai diversi gruppi di lavoro, con rendicontazione partecipazione oraria
(fino a un massimo di € 14.350,00)

e Attivita progettuali di promozione e miglioramento dell’offerta formativa (fino a un
massimo di € 5.950,00)

I docenti che svolgono attivitd aggiuntive di non insegnamento vengono retribuiti con il
compenso previsto dalla tabella 5 allegata al CCNL Comparto scuola per le ore effettivamente
prestate da ciascun insegnante e risultanti a verbale e/o nei registri ovvero in modo forfettario,
su presentazione di relazione di documentazione dell’attivita svolta.

Art. 8 Attivita Complementare di Educazione Fisica e Aree a rischio

Il Collegio dei docenti ha deliberato la costituzione del gruppo sportivo e la partecipazione
alle gare sportive a livello provinciale e regionale per la Scuola secondaria di I grado; le risorse
disponibili sono complessivamente pari a € 2.373,59. La ripresa dei giochi studenteschi nelle
diverse discipline comportera [’attivazione di percorsi in orario aggiuntivo, oltre alla
partecipazione ai giochi stessi in orario aggiuntivo.

Le risorse disponibili in relazione ai finanziamneti per aree a rischio risultano
complessivamente essere 2.179, 90 € , corrispondenti a 62 ore.

Art. 9 Altri finanziamenti per compensi ai docenti ( tabella E).

I fondi vengono utilizzati non esclusivamente per il personale interno, ma sulla base della
progettazione, anche per servizi offerti da specialisti esterni, per acquisto di materiali,
noleggio di attrezzature.

Altri fondi saranno oggetto di successive contrattazioni.

PERSONALE ATA
Art. 10 Incarichi specifici (tabella B)
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L’ assegnazione per gli incarichi specifici al personale ATA, assegnazione 2021-ammonta a
3.066,04 €, sulla base del Piano delle Attivita del personale ATA, € cosi destinata:

assistenti amministrativi:

e Coordinamento aree contabilita-fiscale-alunni € 619,54 per n.1 unita di personale

e Supporto docenti (Esami di Stato+scrutini) e supporto famiglie (iscrizioni on line) €
260,00 per n.1 unita di personale

e Ricostruzione carriera e pratiche pensione € 315,00 per nl unita

collaboratori scolastici:

e Attivita di cura alla persona, Scuole dell’Infanzia, complessivamente per n. 6 unita
(compensi rapportati orario di servizio) tot. € 680,00

e Supporto attivita amministrativa € 100,00 per n.2 unita tot. € 200,00

e Assistenza alunni diversamente abili gravi, complessivamente per n. 7 unita (compensi
rapportati orario di servizio) tot. € 991,50

Art. 11 Attivita aggiuntive retribuite con il fondo (tabella D)
Le indennita ed i compensi al personale ATA saranno corrisposti:

Assistenti amministrativi per:

e prestazioni oltre I’orario d’obbligo, nella misura stabilita dalla tabella 6 allegata al
CCNL;

e intensificazione di prestazioni lavorative (Collaborazioni reciproche e progetto
Primavera)

e prestazioni per Gestione forniture emergenza sanitaria;

La quota variabile dell’indennita di direzione di cui all’art. 56 del CCNL, spettante al DSGA
e al sostituto del DSGA nelle misure definite dalla tabella 9 allegata al CCNL; tale quota viene
portata in detrazione dal FIS a.s. 2021-2022 (tabella A)

Collaboratori scolastici per:

e Disponibilitd a sostituzione di colleghi assenti nella propria sede di servizio;

e Sostituzione colleghi assenti in altre sedi (in base all'effettivo servizio prestato in sede
diversa)

¢ Intensificazione per operazioni aggiuntive di igienizzazione e sanificazione per emergenza
sanitaria

¢ Supporto alla sicurezza e protocollo Covid;

e Supporto ai docenti per casi particolari nei trasferimenti quotidiani in locali esterni
all’edificio scolastico e per sorveglianza in casi specifici;

e  Supporto sezioni Primavera;

e Prestazione ore aggiuntive all’orario di servizio V g—q s
M g WO
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Le attivita che danno accesso al fondo, la misura dei compensi forfetari e il budget relativo
alle prestazioni oltre 1’orario d’obbligo sono indicate nella tabella D allegata al presente
contratto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 12 Altri finanziamenti per compensi al personale ATA ( tabella E).
Altri finanziamenti: ( tabella E). si riferiscono a:

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Nota Ardis 16076 del 14/05/2021

Contributi destinati a sostenere il servizio di fornitura di libri di testo in comodato gratuito, in attuazione
di quanto previsto dagli articoli 5 e seguenti della legge regionale 13/2018 — Piano di riparto per I’anno
scolastico 2021-2022 € 6313,08

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Decreto n° 10141/LAVFORU del
28/09/2021L.R. 13/2018, artt. 33 e 37 - Finanziamento delle attivita didattiche relative all’insegnamento
delle Lingue e Culture

delle Minoranze Linguistiche storiche a favore delle istituzioni scolastiche. € 2669,65

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA Decreto n° 10448/LAVFORU del 06/10/2021
L.R. 13/2018, art. 34 Finanziamento di progetti per I’arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni
scolastiche - POF anni scolastici 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. € 17827,26

REGIONE FVG Decreto n° 10328/LAVFORU del 01/10/2021
L.R. 13/2021, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi finalizzati a garantire I’avvio in sicurezza
dell’anno scolastico 2021-2022 e la qualita del servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi destinati

all’incremento della dotazione oraria di personale per I’assistenza tecnica per la didattica digitale
integrata. € 3809,52

REGIONE FVG Decreto n° 10330/LAVFORU del 01/10/2021
L.R. 13/2021, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di interventi finalizzati a garantire ’avvio in sicurezza
dell’anno scolastico 2021-2022 e la qualita del servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi destinati

all’incremento della dotazione di personale ATA. Approvazione riparto. Nota prot. 186227 del 08 10. €
7641,81

FONDI STRUTTURALI EUROPEI Programmazione 2014-2020 PON per la Scuola - Competenze e
Ambienti per l'apprendimento (FSE-FESR)

Pon Avviso Miur 9707 del 27 04 2021 "Ponte per un nuovo inizio"

Pon Avviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 “Digital Board". € 56908,11

MIUR - Nota 43717 del 10/11/2021 Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD). Avviso pubblico
prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM”.€ 16.000,00

Salvo diversa indicazione presente nel finanziamento stesso, per la gestione amministrativa sara
destinato il 10% del finanziamento cosi ripartito : (A

o AlIDSGA il 3%

o Altro personale ATA il 7% M/L'\, b{%
TN

. - L)
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prestazioni aggiuntive del personale, il Dirigente Scolastico informa la parte sindacale e riapre
il tavolo della contrattazione.

Art. 16 Informazione preventiva e successiva
Il dirigente scolastico fornisce alla parte sindacale:

- I’informazione preventiva circa le attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo
dell’istituzione scolastica in sede di sottoscrizione del presente contratto.

- I’informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati attribuiti fornendo idonea
documentazione nel rispetto della normativa vigente.

Le parti concordano di verificare e monitorare I’attuazione del presente accordo, anche al fine
di apportare in corso d’anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie.

Art. 17 Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie sull’interpretazione delle norme contenute nel presente
contratto le parti che I’hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola contestata. La procedura si deve concludere entro 20 giorni
dall’inizio della procedura. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sin dall’inizio
della vigenza del contratto.

Art. 18 Impegni di spesa

A norma dell’art. 47, comma 3°, del D.L.vo 165/2001, il presente accordo non comporta,
neanche a carico degli Esercizi Finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le
disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate alla scuola.
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DI TRASAGHIS

(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)
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Altri fondi saranno oggetto di successive contrattazioni nella misura in cui saranno

destinati alla copertura di spese di personale, comunque nel rispetto di quanto sopra e
delle tabelle del CCNL

NORME COMUNI
Art. 13 Conferimento degli incarichi

Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi relativi alla effettuazione
della prestazione aggiuntiva indicando:

> il tipo di attivita e i compiti conseguenti
» il compenso forfetario o orario
> le modalita di certificazione delle attivita.

Art. 14 Termini e modalita di pagamento

I compensi a carico del FIS per le attivita svolte previste dal contratto integrativo saranno
comunicati, per la liquidazione, al MEF — Cedolino Unico - entro il 31/08/2022, accertato il
caricamento sul SICOGE — sottosistema spese Web — delle risorse spettanti.

Qualora i fondi risultassero inferiori a quanto comunicato dal MI, il Dirigente Scolastico si
impegna a convocare la contro parte per procedere a nuova contrattazione.

L’erogazione del compenso definito nella lettera di incarico verra perfezionato solo in
presenza di idonea documentazione (Es. relazione e registri, dichiarazione del Direttore s.g.a.
dell’avvenuto compimento delle attivita) attestante I’effettivo svolgimento dell’attivitd da
presentarsi entro e non oltre il 20 giugno 2022, salvo attivita specifiche concordando con il
Dirigente il differimento della scadenza.

I Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore s.g.a. provvedera ad effettuare le
dovute verifiche.

Al personale docente i compensi forfetari saranno erogati in rapporto al periodo di servizio e
saranno ridotti in caso di assenze superiori a 20 giorni, considerando 200 giorni di lezione.

Al personale ATA i compensi forfetari saranno ridotti in caso di assenze superiori a 30 giorni,
considerando 280 giorni lavorativi.

Si precisa che per il FIS, gli incarichi specifici, le funzioni strumentali e le ore complementari
di educazione fisica, I’erogazione dei compensi avverra tramite comunicazione alla SPT.

NORME FINALI
Art. 15 Assegnazione di ulteriori risorse
=

Qualora nel corso dell’a.s. 2021-22 dovessero essere introitate somme derivanti da risorse
del’U.E., o ulteriori risorse del FIS, da enti pubblici o soggetti privati ovvero verificata %
Iesistenza di economie che potrebbero alimentare ulteriormente il fondo per compensare 3

L
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS

Tabella A
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE) LORDO DIPENDENTE |RITENUTE totale LORDO STATO
Numero punti di erogazione 16 30.744,60 € 10.053,48 € 40.798,08 €
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti + doc sost e ATA 132 31.985,38 € 10.459,22 € 42.444,60 €
Numero docenti in organico di Diritto (Per gli Istituti sec.2® grado)
0,00 €
1) F.I.S. A.S. 2021/22 62.729,98 € 20.512,70 € 83.242,68 €
0,00 € 0,00 €
Disponibilita per I'a.s. 2021/2022 > 62.729,98 €| 20.512,70 € 83.242,68 €
3) Collaboratore vicario del dirigente scolastico 4.800,00 € 1.569,60 € 6.369,60 €
4) Previsione indennita di direzione sostituto D.S.G.A. a.s. 2021/2022 (X 36 giorn 565,56 € 184,94 € 750,50 €
4) Indennita di Direzione al D.S.G.A. per I'a.s. 2021/2022 - 4.680,00 € 1.530,36 € 6.210,36 €
0,00 € 0,00 €
a) FIS A.S. 2021/22 PER CONTRATTAZIONE — 52.684,42 € 17.227,81 € 69.912,23 €
b) Valorizzazione personale a.s. 2021-22 (include economie € 38,81) 14.160,38 € 4.630,44 € 18.790,82 €
a) + b) FIS + Valorizzazione a.s. 2021-22 66.844,80 €| 21.858,25 € 88.703,05 €
ATA percentuale 23% 15.374,30 € 5.027,40 € 20.401,70 €
DOCENTI percentuale 77% 51.470,50 € 16.830,85 € 68.301,35 €
avanzo Fis ATA a.s. 2020/21 1.330,08 £ 43494 € 1.765,02 €
avanzo docenti a.s. 2020/21 7.699,31€ 2.517,67 € 10.216,98 €
FIS disponibile ATA 16.704,38 € 5.462,33 € 22.166,71 €
FIS disponibile docenti 59.169,81 € 19.348,53 € 78.518,34 €
TOTALE FIS DOCENTI E ATA + AVANZO a.s. 2020/21 — 75.874,19 € 24.810,86 € 100.685,06 €
FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE) RITENUTE LORDO STATO
Funzioni Strumentali a.s. 2021/22 4.380,63 € 1.432,47 € 5.813,10 €
avanzo 0,00 € 0,00 €
TOTALE 4.380,63 € 1.432,47 € 5.813,10 €
INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE) RITENUTE LORDO STATO
Incarichi Specifici ATA a.s. 2021/22 3.066,04 € 1.002,60 € 4.068,64 €
avanzo incarichi specifici 0,00 € 0,00 €
TOTALE 3.066,04 € 1.002,60 € 4.068,64 €
ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE) RITENUTE LORDO STATO
Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2021/22 2.630,80 € 860,27 € 3.491,07 €
Economie Ore Eccedenti aa.ss.precedenti 256,87 € 84,00 € 340,87 €
TOTALE 2.887,67 € 944,27 € 3.831,94 €
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA (LORDO DIPENDENTE) RITENUTE LORDO STATO
Attivita complementari di educazione fisica 2021/22 896,34 € 293,10 € 1.189,44 €
avanzo aa.ss. precedenti 1.477,25 € 483,06 € 1.960,31 €
TOTALE 2.373,59 € 776,16 € 3.149,75 €
i AREE A RISCHIO (LORDO DIPENDENTE ) RITENUTE LORDO STATO
Aree a rischio 2021/22 723,33 € 236,53 € 959,86 €
avanzi aa.ss. precedenti 1.451,57 € 474,66 € 1.926,23 €
TOTALE 2.174,90 € 711,19 € 2.886,09 €
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE inserito sopra RITENUTE LORDO STATO
fondo per la valorizzazione personale docente 0,00 € 0,00 €
avanzo aa.ss. precedenti 0,00 € 0,00 €
TOTALE 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALE M.O.F. 8531212 €| " 27.897,06€| | 113.209,18 €
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Istituto Comprensivo di Trasaghis

Tabella B
' I)RDODIPENDENTE LORDO STATO
Funzioni strumentali

a.5.2021/22 4.380,63 € 5.813,10 €

LORDO DIPENDENTE RITENUTE LORDO STATO|

PTOF 1.200,00 € 392,40 € 1.592,40 €

TIC- 1.200,00 € 392,40 € 1.592,40 €

INCLUSIONE 1.980,63 € 647,67 € 2.628,30 €

TOTALE 4.380,63 € 1.432,47 € 5.813,10 €]

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

¢ LORDODIPENDENTE LORDO STATO
Incarichi specifici
a.s.2.5.2021/22 3.066,04 € 4.068,64 €
) LORDOIRDO DIPENDENTE {
Assistenti amministrativi Numero uniti DIPENDENTE RITENUTE LORDO STATO!
linamento arce contabilitd-fiscale-alunni 1 619,54 € 619,54 €| 202,59 € 822,13 €
Supporto docenti (Esami di
Stato+scrutini) Supporto famiglie 260,00 € 260,00 € 85,02 €
(iscrizioni on line) 1 345,02 €
Fostruzione carriera e pratiche pensione 1 315,00 € 315,00 € 103,01 € 418,01 €
TOTALE 3 1.194,54 € 390,61 € 1.585,15 €
: g ; LORDO
Collaboratori scolastici Numero uniti DIPENDENTE)RDO DIPENDENTE RITENUTE LORDO STATO
Attivita di cura alla persona 140,00 € 560,00 € 183,12 € 743,12 €
1 70,00 € 70,00 € 22,89 € 92,89 €
1 50,00 € 50,00 € 16,35 € 66,35 €
Supporto attivitd amministrativa 2 100,00 € 200,00 € 65,40 € 265,40 €
sistenza alunni diversamente abili gravi 5 170,00 € 850,00 € 277,95 € 1.127,95 €|
1 85,00 € 85,00 € 27,80 € 112,80 €
1 56,50 € 56,50 € 18,48 € 74,98 €
TOTALE 13 1.871,50 € 359,70 € 2.483,48 €
TOTALE INCARICH!I SPECIFICI LORDO D € 3.066,04
~
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Istituto Comprensivo di Trasaghis [
Tabella C l
LORDO
FIS docenti LORDODIPENDEN/STATO
€ 59.169,81 | € 78.518,34
ATTIVITA' NUMERO DOCENTI! TOTALE LORDO DIPENDENTE _ [LORDO STATO
Secondo collaboratore Ds e
coordinatore Scuole Secondaria 1 2.000,00 € 2.000,00 € 2.654,00 €
ATTIVITA! NUMERO DOCENTI TOTALE LORDO DIPENDENTE  |LORDO STATO
[Referente Scuole Primarie e
progettazione didattica 1 1.500,00 € 1.500,00 € 1.990,50 €
Responsabili di plesso INFANZIA Quota base N.alunni Quota per alunno Unita di personale | Quota variabile | Lordo dipendente
Avasinis € 485,00 46 €10,00 1 € 460,00 945,00 € 1.254,02 €
Bordano € 485,00 20 €10,00 1 € 200,00 685,00 € 909,00 €
QOsoppo €485,00 32 € 10,00 1 €320,00 805,00 € 1.068,24 €
Resia €485,00 19 € 10,00 1 € 190,00 675,00 € 895,73 €
Venzone € 485,00 19 €10,00 1 € 190,00 675,00 € 895,73 €
tot. Parz. 3.785,00 €
Responsabili di plesso PRIMARIA Quota base N.alunni Quota per alunno Unita di personale | Quota variabile | Lordo dipendente
Alesso € 685,00 68 € 10,00 1 € 680,00 1.365,00 € 1.811,36 €
Bordano € 685,00 60 € 10,00 1 € 600,00 1.285,00 € 1.705,20 €
Moggio € 685,00 52 €10,00 1 €520,00 1.205,00 € 1.599,04 €
Osoppo € 685,00 67 € 10,00 1 €670,00 1.355,00 € 1.798,09 €
Resia € 685,00 21 € 10,00 1 €210,00 895,00 € 1.187,67 €
Venzone € 685,00 62 €10,00 1 € 620,00 1.305,00 € 1.731,74 €
tot. Parz. 7.410,00 € 9.833,07 €
Responsabili di plesso SECONDARIA  [Quota base N.alunni Quota per alunno Unita di personale | Quota variabile | Lordo dipendente
Moggio € 550,00 30 €10,00 1 € 300,00 850,00 € 1.127,85 €
Osoppo € 550,00 42 € 10,00 1 €420,00 $70,00 € 1.287,19 €
Resia € 550,00 12 € 10,00 1 €120,00 670,00 € 889,09 €
Trasaghis € 550,00 54 € 10,00 1 € 540,00 1.090,00 € 1.446,43 €
Venzone €550,00 35 €10,00 1 € 350,00 900,00 € 1.194,30 €
tot. Parz. 4.480,00 € 5.944,96 €
TOTALE 15.675,00 € 20.800,73 €
: TOTALE LORDO
ATTIVITA' IMPEGNO ORARIO IMPORTO ORARIO NUMERO DOCENTI |COMPENSO A PERDIPENDENTE
Coordinatori di classe scuola media 14 € 160,00 2.240,00 € 2.972,48 €
Tenuta documentazione onsigli di
classe 89 €17,50{n.d. 1.557,50 € 2.066,80 €
Supporto al DS per orario Secondarie 5 €75,00 375,00 € 497,63 €
Tutor anno di prova e comitato di
supporto per la valutazione anno di
prova 7 € 200,00 1.400,00 € 1.857,80 €
TOTALE 5.572,50 €
: X TOTALE LORDO
AMPLIAMENTO OFFERTA IMPEGNO ORARIO IMPORTO ORARIO NUMERO DOCENTI |COMPENSO A PER DIPENDENTE
Referente intercultura 1 200,00 € 200,00 € 265,40 €
Referente Friulano 1 300,00 € 300,00 € 398,10 €
Referente giochi sportivi Infanzia 1 100,00 € 100,00 € 132,70 €
Referenti sport Primaria 1 200,00 € 200,00 € 265,40 €
Referente sport Secondaria 1 200,00 € 200,00 € 265,40 €
Referenti scuola ospedale e ID 1 100,00 € 100,00 € 132,70 €
Referente DSA 1 600,00 € 600,00 € 796,20 €
Referente orientamento /dispersione 1 700,00 € 700,00 € 928,90 €
Referente Piccole scuole/B*sogno
d'esserci, Sbilf/Collinrete 4 150,00 € 600,00 € 796,20 €
Referente Educazione civica 1 400,00 € 400,00 € 530,80 €
|RETETEIE gruppo valutaZIone &
INVALSI 1 900,00 € 900,00 € 1.194,30 €
Referenti Progettazioni di Istituto
(lettura, ambiente e territorio,
benessere e affettivita) 7 200,00 € 1.400,00 € 1.857,80 €
Referente cyberbullismo 1 400,00 € 400,00 € 530,80 €
Referente Sezione Primavera 1 402,31 € 402,31 € 533,87 €







Coordinatori dipartimento lettere,

matematica, lingua 3 300,00 € 900,00 € 1.194,30 €

Referente sicurezza di Istituto al 700,00 € 700,00 € 928,90 €

Referenti sicurezza di plesso 15 150,00 € 2.250,00 € 2.985,75 €

Webmaster sito 2 800,00 € 1.600,00 € 2.123,20€

Referente DDI 1 500,00 € 500,00 € 663,50 €

Responsabile laboratorio informatico

primaria

Alesso/Venzone/Moggio/Osoppo 4 150,00 € 600,00 € 796,20 €

Responsabile laboratorio informatico

primaria Bordano 1 120,00 € 120,00 € 159,24 €

Responsabile laboratorio informatico

primaria/secondaria Resia 1 150,00 € 150,00 € 199,05 €

Responsabile laboratorio informatico

secondaria

Moggio/Venzone/Trasaghis/Osoppo 4 200,00 € 800,00 € 1.061,60 €
1412231 € 18.740,31 €

Gruppi AMPLIAMENTO OFFERTA (FINO

A UN MASSIMO DI )

Gruppo PTOF, RAV e rendicontazione

sociale 150 €17,50|nd 2.625,00 € 3.483,38€

Gruppo di lavoro valutazione e

INVALSI 100 €17,50|nd 1.750,00 € 2.322,25€

Gruppo di lavoro tecnologie: sviluppo

DDl e sottogruppo registro elettronico 120 €17,50|nd 2.100,00 € 2.786,70 €

Gruppo di progettazione didattica in

continuita orizzontale e verticale, con

articolazione anche per dipartimenti,

|gruppi peer di peer 280 €17,50|nd 4.900,00 € 6.502,30 €

Gruppi di lavoro Inclusione

(H,DSA,BES) 150 €17,50|n.d. 2.625,00 € 3.483,38€

Gruppo di lavoro per promozione

orientamento 20 €17,50|nd 350,00 € 464,45 €
14.350,00 € 19.042,45 €

AMPLIAMENTO OFFERTA (ORE DI

INSEGNAMENTO/ ORE DI NON

INSEGNAMENTO))

Progetti (rec/pot/integrazione) 70 €35,00]- 2.450,00 € 2.450,00 € 3.251,15 €

Progetti di promozione miglioramento

offerta didattica e funzionamento

organizzativo ( partecipazione a

concorsi, organizzazione attivita per

famiglie/comunita, flessibilita) 200 €17,50 3.500,00 € 4.644,50 €

€5.950,00
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Istituto Comprensivo di Trasaghis

Allegato E fondi extra FIS (fondi europei,

ioni da EE.LL, fondi statali vincolati e contributi da privati) a.s. 2021-22

destinazione destinazione personale
fonte causale importo totale personale docente ata (importo lordo
(importo lordo Stato) Stato)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA |L.R. 13/2018, art. 34 Finanziamento di progetti per 17.827,26
GIULIA Decreto n° 10448/LAVFORU del I'arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni
06/10/2021 scolastiche - POF anni scolastici 2021-2022, 2022-

2023, 2023-2024.A
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA|[L.R. 13/2018, artt. 33 e 37 - Finanziamento delle 2.669,65
GIULIA Decreto n° 10141/LAVFORU del|attivita didattiche relative all’insegnamento delle
28/09/2021 Lingue e Culture

delle Minoranze Linguistiche storiche a favore delle

istituzioni scolastiche - Anni scolastici 2021-2022,

2022-

2023, 2023-2024
REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA |Assegnazione fondi per comodato libri di testo 6.313,08
GIULIA Nota Ardis 16076 del 14/05/2021
Pon Avviso Miur 9707 del 27 04 2021 "Ponte 57.302,00
per un nuovo inizio"
Pon Avviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 6 56.908,11
settembre 2021 “Digital Board"
REGIONE FVG Decreto n® 10328/LAVFORU del | L.R. 13/2021, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di 3.809,52
01/10/2021 interventi finalizzati a garantire I'avvio in sicurezza

dell’anno scolastico 2021-2022 e la qualita del

servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi

destinati all’incremento della dotazione oraria di

personale per I'assistenza tecnica per la didattica

digitale integrata.
REGIONE FVG Decreto n°|L.R. 13/2021, art. 7, commi 26-29. Realizzazione di 7.641,81
10330/LAVFORU del 01/10/2021 interventi finalizzati a garantire 1’avvio in sicurezza

dell'anno scolastico 2021-2022 e la qualita del

servizio di istruzione. Approvazione riparto fondi

destinati all’incremento della dotazione di personale

ATA .Approvazione riparto. Nota prot. 186227 del

08 10
REGIONE FVG - Decreto n° 3286/AAL del Programma annuale immigrazione 2021 — Azione 6 2.036,00
26/10/2021 “Bando integrazione scolastica” Anno scolastico

2021-2022. Approvazione riparto.
MIUR - Nota 43717 del 10/11/2021 Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD). 16.000,00

Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021

“Spazi e strumenti digitali per le STEM”.

totali 144.829,62 € -
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ISTITUTO COMPRENSIVO TRASAGHIS

Tabella D
FIS ATA LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
16.704,38 € 22.166,71 €
Attivita aggiuntive ASSISTENTI
AMM.VI unita di person| n. ore o compensofo| compenso orario o fof Lordo dipendentq Lordo stato
Collaborazioni reciproche 3 forfait 400’00 € 1200’00 € 1.59 2’40 €
3 forfaits 80/80 333,00 € 333,00 € 441,89 €
Gestione forniture del Commissario
Protezione civile per emergenza
epidemica
1 forfait 400,00 € 400,00 € 530,80 €
Progetto Primavera 1 forfait 252,38 € 252,38 £ 334'91 €
Prestazioni ore aggiuntive 4 282
orario di servizio
14,50 € 4.089,00 € 5.426,10 €
TOTALE 6.274,38 € 8.326,10 €

Attivita aggiuntive
COLLABORATORI SCOLASTICI

unita di person

n. ore o compensofo

compenso orario o fo

Lordo dipendentg

Lordo Stato

Flessibilita oraria per sostituire
colleghi assenti nella

! 30
Rripria sede forfait 60,00 € 1.800,00 € 2.388,60 €
Disponibilita a sostituire colleghi
assenti in altra sede, per agni
giorno effettivamente
prestato (fino a max 40 giorni)
30 25,00 € 750,00 € 995,25 €
L';ﬁ:iif:i‘:"e azioni di 2 forfait 200,00 € 4.400,00 € 5.838,80 €
5 forfait su 30/36 166,00 € 830,00 € 1.101,41 €
1 forfait su 28/36 154,00 € 154,00 € 204,36 €
1 forfait su 24/36 132,00 € 132,00 € 175,16 €
2 forfait su 18/36 100,00 € 200,00 € 265,40 €
Referente sicurezza e protocollo 1
catid forfait
150,00 € 150,00 € 199,05 €
Supporto sezioni primavera tempo
intero 6 forfait
150,00 € 900,00 € 1.194,30 €
e : 12000€ | 240,00¢ Y
quotidianiin > stk anes 99,00 € 99,00 € 131,37 €
Prestazioni aggiuntive 62
extraorario 12,50 € 775,00 € 796,20 €
TOTALE 10.430,00 € 13.608,39 €

TOTALE FIS ATA
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tituto Comprensivo di Trasaghis

INDENNITA' DI DIREZIONE DOVUTA AL SOSTITUTO DEL DSGA ANNO SCOLASTICO 2021-22

ATA. n. Posti IMPORTO LORDO TOTﬁlaiggNUO T-%P:‘SI:I'!&E GIOII-RSI‘;\[I)_:)ERO

Indennita di Amm.ne -

importo base (quota fissa) - 1.750,00 145,83 4,86
tab.9 CCNL 2006/09

Posti in organico di diritto 131 30,00 3.930,00 327.5 10,92
(quota variabile)

LETTERA D DELLA

TABELLA 1 750,00 750,00 62,5 2,08
Meno Compenso individuale

accessorio ass.te amm.vo -774,00 -64,50 -2,15
CCNL 2006/09 TAB 3

INDENNITA' DI

AMMINISTRAZIONE

SPETTANTE AL 1.927,60 471,33 15,71
SOSTITUTO

INDENNITA' DI DIREZIONE SPETTANTE AL SOSTITUTO DEL DSGA

n. giorni importo totale

[Giorni di sostituzione 36 15,71 565,56

Trasaghis, 25/0SIRS%8. f\? O - QCJZ)

L N

[1l dirigente scolastico Elena De Colle [ cOIN~Cd &

La delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

Sig.ra Anna Barbato e 1 20bod o

Ins. Rita Smiroldo Q\)\,\S&L %‘\’\/\\_/\@ma

| rappresentanti provinciali sindacali

Il rappresentante della FLC-CGIL M. GCSGNAC K e

Il rappresentante della CISL-SCUOLA M JEN\ T\ FRUEAC M I -

Il rappresentante UIL-SCUOLA

Il rappresentante SNALS GRS | FiRMNMO

Il rappresentante GILDA-UNAMS A. ZANELLO FIRHATO
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRASAGHIS

INDENNITA' DI DIREZIONE DOVUTA DSGA A.S. 2021-22

.. . IMPORTO TOTALE ANNUO
Descrizione voci N. ADDETTI LORDO LORDO
N.Posti in organico di
diritto di diritto (quota 131 30,00 3.930,00
variabile)
LETTERA D DELLA
TABELLA 1 750,00 750,00
INDENNITA' DI
DIREZIONE 4:630,00
L 4 { 53

Trasaghis, /Q‘\:é 02222

ﬁ iy pa)
I dirigente scolastico Elena De Colle | /€ e |

La delegazione della Rappresentanza Sindacale Unitaria

Sig.ra Anna Barbato

MAM,Q, \\'ér%(?Q;’CO -

Ins. Rita Smiroldo

T< PR
(\/L/ud/ é-um o

| rappresentanti provinciali sindacali

Il rappresentante della FLC-CGIL ). GOSGN &CH

FIRDAD /

Il rappresentante della CISL-SCUOLA M \JEYUT|

ERNATS )y Mo

A

Il rappresentante UIL-SCUOLA

Il rappresentante SNALS 1. GRICI

FleHivo

Il rappresentante GILDA-UNAMS A.- 2ZANELLD

FlIRUAT







