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Contratto integrativo d’istituto sui criteri riguardanti le assegnazioni alle
sedi di servizio di Resia, Moggio Udinese, Venzone, Bordano-Interneppo,
Alesso, Osoppo del personale docente, educativo ed ATA.

Art. 22 comma 8 lettera b1) CCNL del 19/04/2018

VISTO il CCNL 20062009;

VISTO il CCNL 2016/2018;

VISTA la L.59 del 1997;

VISTO il D.Igs n.165 del 30 marzo 2001,

VISTA la legge 107/2015;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il CCNI concernente la mobilita del personale docente ed A.T.A. per gli anni
scolastici relativi al triennio 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 del 6 marzo 2019;

VISTO che l'istituto comprensivo di Trasaghis comprende sedi ubicate in comuni diversi

rispetto a quello sede di organico;

RITENUTO che nell’istituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente
scolastico e dal direttore dei servizi generali ed amministrativi in coerenza con
quanto stabilito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla
trasparenza dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle
rispettive responsabilita, persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita
professionale con I'esigenza di incrementare |'efficacia e l'efficienza del servizio

Il giorno 15 settembre 2022 presso la sede dell’lstituto Comprensivo di Trasaghis, via Liberta 13

ad Alesso, in sede di contrattazione integrativa d'Istituto, tra la delegazione di parte pubblica [/’/\
rappresentata dal dirigente scolastico Elena De Colle, e la delegazione sindacale, composta

dalle RSU d'istituto e dalle O0.SS Provinciali firmatarie di CCNL, si stipula il seguente contratto,

relativo ai: gi

Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio del personale docente, educativo e ATA

A. Personale docente @D
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1. Il Dirigente Scolastico assegna i docenti ai plessi di Resia, Moggio Udinese, Venzone, Bordano-
Interneppo, Alesso, Osoppo garantendo qualita, efficienza ed efficacia del PTOF d'Istituto,
tenuto conto delle, per quanto documentate, competenze professionali (es. conoscenza della
lingua inglese in assenza di altri docenti specializzati, inserimento nell’elenco regionale docenti
Friulano, titolo Montessori o titolo Montessori in acquisizione) e organizzative dei docenti, in
coerenza con quanto previsto dalla progettazione didattico — organizzativa elaborata nel
P.T.O.F., anche sulla base delle opzioni manifestate dai singoli docenti, con un equilibrio fra le
risorse professionali, secondo i criteri deliberati in Collegio docenti e validi per I'assegnazione
ad ogni Plesso scolastico (nella sede centrale, come nelle altre sedi).
| docenti assegnati alle classi o sezioni vi rimarranno nel rispetto del principio della continuita
didattica, riferita all’alunno. La continuita didattica, in caso di richiesta volontaria di
assegnazione ad altro plesso o altra scuola, non & elemento ostativo alla mobilita.

Le motivazioni relative all’assegnazione effettuata saranno rese note, su richiesta, agli
interessati in via riservata

2. Qualora si siano rilevate documentate problematiche e incompatibilita ambientali tali da
compromettere l'organizzazione funzionale del servizio, il Dirigente Scolastico potra decidere la
deroga al principio di continuita e I'assegnazione ad altro plesso.

3. L'eventuale domanda di mobilita interna da parte di personale a tempo indeterminato gia in
servizio nell’Istituto deve essere presentata al Dirigente Scolastico entro il 31 luglio.
L’assegnazione alle sedi avviene ad avvio dell’anno scolastico successivo, il primo settembre.

4. | docenti che assumono servizio per la prima volta nell'istituto, possono esprimere proposta di
assegnazione al singolo plesso, per i posti vacanti dopo le sistemazioni dei docenti gia
appartenenti all'organico del precedente anno scolastico.

5. Sono garantire le precedenze di cui all'art 13 CCNI mobilita 2019/22.

B. Personale A.T.A.
1. Il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, assegna i collaboratori scolastici ai plessi di Resia,
Moggio Udinese, Venzone, Bordano-Interneppo, Osoppo garantendo qualita, efficienza ed
efficacia del PTOF d'Istituto nel rispetto della trasparenza ed equita tenendo conto di garantire la
salvaguardia di un servizio efficace ed efficiente, in base ai seguenti criteri:
- garanzia a tutte le sedi di un livello di servizio simile, con la presenza in ogni plesso di almeno
un collaboratore scolastico a tempo indeterminato, di personale titolare di corsi antincendio e
primo soccorso e, per quanto possibile, di art. 7 per l'assistenza di base agli alunni
diversamente abili oppure con incarico specifico art. 47 CCNL per I'assolvimento dei compiti
legati all’assistenza alla persona
- eque ripartizioni del personale che usufruisce della L. 104 §7
- continuita nella sede di servizio quando essa sia garanzia di qualita del servizio; tuttavia la
continuita di servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo ad una diversa assegnazione Q‘}’
nel caso in cui siano insorti problemi di carattere organizzativo o relazionale con altro %
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personale; le motivazioni relative all’assegnazione effettuata saranno rese note, su richiesta,
agli interessati in via riservata
- competenze professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolari del
servizio (assistenza portatori di handicap, assistenza alunni Scuole dell’Infanzia) e/o legati a
progetti specifici
- esigenze di famiglia documentabili
- richieste individuali.

2. Il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato gia in servizio nell’istituto ha
diritto di precedenza nell’assegnazione della sede rispetto a personale entrato a far parte
dell’organico dal 1° settembre. Tenendo conto dei criteri sopra esposti, in caso di concorrenza si
applica la graduatoria interna.
3. Il personale a tempo determinato, sulla base dell'ordine della graduatoria di riferimento,
nel rispetto dei criteri di cui al punto 1 viene assegnato alle sedi

4. Sono garantite le precedenze di cui all'art 40 CCNI mobilita 2019/22.

5. Le richieste di mobilita interna devono essere presentate per iscritto entro il 31 luglio.
L'assegnazione alle sedi avviene ad avvio dell’anno scolastico successivo, il primo settembre.
Trasaghis, 15 settembre 2022
Letto, firmato e sottoscritto:

Il Dirigente Scolastico

ELENA DE COLLE
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