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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI
SPECIFICI, ATTIVITA” COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA ED ALTRI
FONDI

Il giorno 5 MAGGIO 2025 alle ore 9.00, presso I’aula insegnanti dell’Istituto comprensivo di Trasaghis in
sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, viene presentato il Contratto Integrativo
dell’Istituto Comprensivo di Trasaghis, a seguito di firma dell’ipotesi da parte delle RSU di Istituto in
data 28 febbraio 2025 e a seguito di validazione dei revisori dei conti.
In data odierna si procede alla stipula del Contratto Integrativo di Istituto

e PREMESSO che in data 26 settembre 2024 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato
il CCNI per I’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali di una quota parte delle risorse disponibili
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2024/2025;

e VISTA la nota trasmessa dal MIM prot. 36704 del 30/09/2024avente per oggetto A/S. 2024/2025 assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre -dicembre 2024 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2025 periodo gennaio - agosto 2025.

e VISTE le economie MOF, derivate dal mancato utilizzo delle somme complessivamente disponibili negli anni
pregressi, presenti nel piano di riparto presente nel sistema SIRGS;

e PRESO ATTO delle risorse esterne al MOF assegnate nei piani di riparto dei Bandi ai quali I’Istituto ha concorso
(Regionali, Ministeriali, Altri Enti) come di seguito riportati;

e VISTI il CCNL del 29 novembre 2007, il CCNL del 19 aprile 2018, il CCNL del 18 gennaio 2024;

e VISTO il Contratto integrativo di Istituto (parte normativa triennale) approvato in data 16 dicembre 2024;

e VISTO il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA;

e VISTI il DPR 275/99 e la legge n° 107 del 13 luglio 2015;

e VISTIil D. Lgs 165/01, D. Lgs 150/2009, D. Lgs 141/2011;

e VISTI i Piani annuale delle attivita del personale docente approvato dal Collegio docenti il 25 ottobre 2024 e il Piano
di Lavoro personale ATA;

e VISTA I’ipotesi sottoscritta in data 28 febbraio 2025;

e RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza e alla trasparenza, nel rispetto delle
distinzioni dei ruoli e delle responsabilita reciproci, persegue I’obiettivo di contemperare I’interesse dei lavoratori al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale, con 1’esigenza primaria del POF di incrementare
I’efficacia e I’efficienza del servizio al fine di garantire il successo formativo di ogni alunno;

e RITENUTO che nell'lstituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia, efficienza ed economicita nell'erogazione
del servizio anche attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione
e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal D.S. in collaborazione
con il D.S.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel P.O.F., viene discussa e sottoscritta tra Dirigente Scolastico,
R.S.U., e RAPPRESENTANZE PROVINCIALI DELLE OO.SS. firmatarie del CCNL la presente ipotesi di Contratto
Integrativo;

viene sottoscritta tra Dirigente Scolastico Elena De Colle, R.S.U. di Istituto Barbato Anna, Zagaria
Raffaella, Smiroldo Claudio, e RAPPRESENTANZE PROVINCIALI DELLE OO.SS. firmatarie del
CCNL del 18 gennaio 2024: FLC-GCIL, FESUR CISL , SNALS CONFAL, GILDA-UNAMS, ANIEF,
la presente ipotesi di Contratto integrativo d’istituto relativa alla parte economica, facente
riferimento alla parte normativa sottoscritta in data 16 dicembre 2024.
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ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE.

11 presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa di istituto relativamente all’impiego
delle risorse finanziarie riferite al M.O.F. e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita
dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi ed indennita al
personale Docente e ATA in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA.

Il presente contratto ha validita per 1’intero anno scolastico 2024/2025, e pud esser modificato in qualunque
momento 0 a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo tra le parti.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il Dirigente Scolastico provvede alla pubblicazione sul sito dell’Istituto di
copia integrale del presente contratto.

ART.3 — RISORSE DISPONIBILI. Le risorse FIS sono le seguenti, come da tabella A che fa parte integrante
del presente contratto e che vengono di seguito sintetizzate:

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
ASSEGNAZIONE 2024/2025 + quote economie anni precedenti 2024/20.25 (Lordo 2024/2025
dip.) (Lordo stato)
FIS per I’anno scolastico 2024/2025 66.335,64 € 88.027,40 €
Fondo per la valorizzazione del Personale * 12.681,56 € 16.828,43 €
c¢) Economie su Fis riscontrate su anni precedenti e NON
TRATTATE 4.943,89 € 6.560,54 €
d) Comunicato DDG n. 1292 del 10/07/2024 integrazione risorse 868,90 € 1.153,03 €
Economie su Fis ATA 3.067,26 €
Economie su Fis Docenti 10.022,86 €
Economie fondo valorizzazione merito Docenti 38,81 €
Funzioni strumentali personale docente 4.340,92 € 5.760,40 €
Incarichi specifici personale ATA 3.982,97 € 5.285,40 €
Attivita Complementari Educazione Fisica (assegnazione 2024/2025
961,27 €+ quota 2.928,20 € economie) 3.889,47 € 5.161,33 €
Progetti aree a rischio economie anni precedenti 3.790,24 € 5.029,65 €
Ore eccedenti anno scolastico 2024/2025 (assegnazione 2024/2025 3.598,77 € 4.775,57 €
3.016,01 €+ quota 582,76 € economie)
TOTALE COMPLESSIVO | 117.561,29 € 156.003,85 €

*UTILIZZO DEL FONDO PER LA VALORZZAZIONE DEL PERSONALE

Le risorse per la valorizzazione del personale scolastico ammontano a € 12.720,37 e vanno a confluire nel
FIS secondo i criteri di suddivisione proporzionale tra Docenti e ATA (docenti 75% e ATA 25%.). L utilizzo
delle risorse ¢ regolato dall’ art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020)
che dispone che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.
107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
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integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™. (....) Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

ART. 4 — CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL F.I.S. E RISORSE VALORIZZAZIONE DEL
MERITO

Per il corrente anno scolastico, secondo quanto previsto all’art. 21 della Contrattazione integrativa di Istituto
triennale si conviene di suddividere il FIS e il fondo di valorizzazione tra il personale docente e ATA secondo criteri
di proporzionalita e tenendo in considerazione che per il corrente anno scolastico sono disponibili anche numerose
risorse extra FIS (es. DM 19 contrasto alla dispersione scolastica) impiegate principalmente per la parte docenti, si
concordano le seguenti percentuali: docenti 75% e ATA 25%, dopo aver detratto a monte importo Indennita DSGA,
sostituto DSGA calcolato per 36 gg e compenso Collaboratore Vicario.

Si stabilisce anche la detrazione delle risorse espressamente destinate al personale docente relative alla
formazione “Compensi per le ore di formazione docenti eccedenti le 40, di cui all'art. 36, c.7”, € 2897,05.

RISORSE IMPORTI
(Lordo dipendente)

FIS Risorse disponibili (gia detratto importo Indennita DSGA -5.413,50 €,

sostituz. calcolo per 36gg -712,80 €, compenso Collaboratore Vicario - 4800,00, 52.512,29 €
guota per formazione docenti - 2.897,05 €)

Economie su Fis riscontrate su anni precedenti e NON TRATTATE 4.943,89 €
Comunicato DDG n. 1292 del 10/07/2024 integrazione risorse 868,90 €
FONDO VALORIZZAZIONE del Personale scolastico a.s.2024/2025 12.681,56 €
Totale disponibilita 71.006,64 €

Le risorse disponibili vengono ripartite nella quota del 75% docenti e 25% ATA, a cui vengono poi sommate le
economie distinte per personale.

Docenti ATA
Ripartizione 71.006,64 € (75% docenti, 25% ATA)
53254,98 € 17751,66 €
ECONOMIE a.s. 2023-2024 10.022,86 € 3.067,26 €
Compensi per le ore di formazione docenti eccedenti le 40, di cui
all'art. 36, c.7* 2.897,05 €
DISPONIBILITA’ complessiva 66.174,89 € 20818,92

*Qualora le richieste di ore di formazione superassero la disponibilita assegnata, si rimanda a quanto
previsto dall’art. 12.

ART. 6 —~ASSEGNAZIONE RISORSE EXTRA FIS, BANDI vari Regione FVG e Fondi nazionali ed
europei
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Si fa riferimento agli artt. 31, 32, 33 della Contrattazione integrativa di Istituto triennale.

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Sgg‘:fp')f‘ens";cgo Importo preg’;ts‘(’)ﬁgl'ézzo spese di
RISORSE EXTRA MOF — Progetto Risorse a.s. 2024/2025
ASSEGNAZIONI BANDI E PROGETTI -
2024/2025 a.5.2024/2025 (lordo stato)
(lordo stato)
FONDI REGIONE FVG Decreto n. 761 del| €6790,68 Ata 10% (1 AA+ DSGA)
15/04/2024 assegnazione fondi comodato libri di testo
a.s. 2024-25
L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di | € 7152,60 100% Personale docente
interventi a valere per 1’anno scolastico 2024-2025 In Pr?qiSPOSiZione incarichi per
finalizzati a garantire un miglioramento della criticita
qualita dell’offerta didattica e organizzativa del
servizio di istruzione ¢ un corretto avvio dell’anno
scolastico. Fondi destinati all’incremento della
dotazione oraria di personale docente a supporto di
progettualita a favore di alunni con BES e di
particolari criticita anche in riferimento al
contrasto alla dispersione scolastica.
Decreto 48404
L.R. 24/2021, n.24, art.7, commi 18-21.|€2.669,65 Ata 10% (1 AA+ DSGA)
Finanziamento delle attivita didattiche relative
all’insegnamento delle Lingue e Culture delle 90% Personale interno e esperti
Minoranze Linguistiche storiche L.R. 13/2018, esterni come da progetti presentati e
artt. 33 e 37, per I’anno scolastico 2024/2025 - zéppro_v?_tl %@IICplleglo DOC.‘:;T‘“ €
Concessione contributi e impegno di spesa a onsiglio di Istituto Quantificazione a
s . seguito di PA 2025)
favore di istituzioni scolastiche.
Decreto 4690/2022
L.R. 24/2021, art. 7, commi 18-21. Finanziamento | € 17.827,26 Ata 10% (1 AA+ DSGA)
di progetti per [I’arricchimento dell’offerta Personale interno e esperti esterni
formativa delle istituzioni scolastiche - POF - L.R. come da progetti presentati e
13/2018, art. 34, per I’anno scolastico 2024/2025. appro_va_tl d"f‘l C_O"eg'o Docenti e
Concessione contributi e impegno di spesa a Consiglio di Istituto
favore delle istituzioni scolastiche statali situate
nella ex provincia di Udine
L.R. 9/2023 art. 6 |Istruzione e formazione |€ 5.440,00 Personale interno (25%) e esperti
Regolamento DPReg 30 agosto 2023 n. 145 esterni (75%) come da progetti
annualita 2024 presentati e approvati
L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19. Realizzazione di | € 10.623,04 100% Ata Progetti di supporto a
interventi a valere per 1’anno scolastico 2024-2025 situazioni critiche o per aperture della
finalizzati a garantire un miglioramento della scuola per attivita pomeridiane
qualita dell'offerta didattica e organizzativa del
servizio di istruzione e un corretto avvio dell'anno
scolastico. Approvazione riparto fondi destinati
all’incremento della dotazione di personale
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Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il
supporto allo sviluppo di progetti nell’ambito

dell’offerta formativa.
Decreto 45731 del 26/09/2024

Oggetto: — L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19.
Realizzazione di interventi a valere perl’anno
scolastico 2024-2025 finalizzati a garantire lo
sviluppo di progettualita per la

qualita del servizio di istruzione. Fondi a supporto
delle scuole che ospitano tirocini formativi
obbligatori.

€ 150,00

1 docente

Finanziamento da Regione FVG
TOTALE COMPLESSIVO

€50.653,23

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Stanziamento

Importo previsto utilizzo spese di

RISORSE EXTRA MOF — complessivo personale
ASSEGNAZIONI BANDI E PROGETTI Progetto Risorse a.s. 2024/2025
2024/2025 a.5.2024/2025 (lordo stato)
(lordo stato)
D.M. 65 del 12-04-2023 - PIANO NAZIONALE DI | € 65.795,94 AA 31 marzo -30 giugno
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: Esperti e tutor interni
ISTRUZIONE E RICERCA; Componente 1 - Affidamento appalto di servizi
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Next
Generation EU
D.M. 66 del 12-04-2023 PIANO NAZIONALE DI |€ 54.206,93 AA 31 marzo -30 giugno
RIPRESA E RESILIENZA linea di investimento 2.1 Esperti e tutor interni
“Didattica digitale integrata e formazione alla Affidamento appalto di servizi
transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU
DM 19 del 02/02/2024 € 65.954,54 Esperti e tutor interni
Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei Affidamento appalto di servizi
divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 Next Generation EU
PN 2021 2027 Piano estate € 24.660,00 Esperti e tutor interni
€210.617,41

Finanziamento PNRR Next Generation EU
TOTALE COMPLESSIVO
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ART. 7 - FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI:
a) FUNZIONI STRUMENTALI
All’importo di € 4.340,92 assegnato per a.s.2024/2025 viene sommato 1’importo di € 1.160,00 da fondi FIS

Docenti; + 38,81 da economie Fondo per la valorizzazione del merito docenti.
Le funzioni previste sono le seguenti:

BENESSERE: STAR BENE A ASCUOLA 1.200,00 €
AREA TECNOLOGIE 1.200,00 €
PTOF 1.200,00 €
INCLUSIONE 1939,73 €

Totale | 5.500,92 €

b) INCARICHI SPECIFICI
Per il corrente anno scolastico, secondo quanto indicato all’art.28 della contrattazione integrativa di Istituto
triennale “Annualmente, valutato il numero di alunni con disabilita, tenuto conto del personale presente, il
pagamento di alcune funzioni potra essere imputato al FIS”, viene riconosciuto come incarico specifico per i
Collaboratori scolastici “Ausilio e Assistenza alunni con disabilita grave”, mentre “Attivita di cura alla persona
ed ausilio scuola dell’infanzia” viene retribuito con il FIS.

PERSONALE AREE IMPORTO L.D.
Assistenti Amministrativi 1 AA Area contabilita-fiscale-alunni, 1 AA €990,97
Area alunni supporto front office
famiglia(iscrizioni, pagopa, libri di testo), 1 AA
Ufficio Personale (ricostruzioni di carriera)
Ausilio e assistenza agli alunni diversamente € 2.992,00
Collaboratori scolastici abili (11 CCSS a 36 h, 3 a part time, oltre a
titolari di art.7)

Totale | € 3982,97

ART. 8 - COMPENSI PER LE ATTIVITA AGGIUNTIVE - PERSONALE DOCENTE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA -
Al fine di perseguire le finalita indicate nei documenti di indirizzo dell’attivita scolastica, il F.I.S. destinato al
personale docente, da cui vengono detratti € 1.160,00 per incrementare la quota destinata alle Funzioni
strumentali, € ripartito come di seguito sintetizzato (le suddivisioni specifiche vengono indicate in Tabella C
allegata) per incentivare le seguenti attivita e funzioni:

a) Secondo collaboratore del Dirigente Scolastico;

b) Referente per le Scuole secondarie;

c) Referenti di sede;

d) Coordinatori dei dipartimenti;

e) Referenti orario;

f) Documentazione dei Consigli di classe;

g) Coordinatori di classe;

h) Attivita di prevenzione del bullismo e cyberbullismo;
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i) Attivita di accoglienza, accompagnamento, tutoraggio docenti in anno di prova;

j)  Accoglienza e tutoraggio studenti in formazione da Universita;

k) Coordinamento studenti in PCTO;

[) Referenti sicurezza;

m) WEB master: gestione Sito;

n) Attivita di orientamento;

0) Attivita di inclusione;

p) Animatore digitale;

q) Referenti progetti di Istituto;

r) Referenti laboratori informatici;

s)  Gruppi di lavoro

t) Attivita di supporto nelle discipline agli allievi;

u) promozione miglioramento offerta didattica e funzionamento organizzativo, con partecipazione a
concorsi;

v) promozione miglioramento offerta didattica anche mediante organizzazione e partecipazione attivita
per famiglie/comunita, attivita del territorio;

w) Impegno dei docenti per la progettazione e realizzazione di uscite didattiche con impegno orario
giornaliero o plurigiornaliero.;

X) Attivita di formazione eccedenti il monte ore delle attivita collegiali (40+40).

1. Attivita di carattere gestionale ed organizzativo secondo collaboratore e referenti di settore, responsabili
di plessi, coordinatori di classe, tenutari documentazione dei Consigli di classe, referenti orario,
coordinatori dei dipartimenti, tutor per anno di prova/ tirocinanti universita e supporto docenti anno di
prova; coordinatore accoglienza PCTO, referenti e figure sensibili sicurezza): € 32.531,25 lordo
dipendente;

2. Attivita di ampliamento e miglioramento dell’Offerta formativa (referenti progetti vari di Istituto,
referenti laboratori, Animatore digitale, WEB master sito, gruppi di lavoro): € 24.364,89 lordo
dipendente;

3. Progetti di ampliamento dell’Offerta formativa, volti al miglioramento (attivita di supporto e
ampliamento nelle discipline, visite istruzione, promozione e miglioramento dell’offerta didattica e
funzionamento organizzativo, con partecipazione a concorsi, organizzazione attivita per famiglie/comunita
e attivita del territorio, ore di formazione docenti eccedenti le 40, di cui all'art. 36, ¢.7) € 8.118,75 lordo
dipendente.

Per un impegno complessivo delle risorse previste FIS per il personale Docente pari a € 65.014,89

ATTIVITA COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA
All’importo di € 961,27 assegnato per a.s. 2024/2025 per la pratica sportiva, viene sommato I’importo di €
2928,20 derivante da economie anni scolastici precedenti:

N° DOCENTI IMPORTO DISPONIBILE
(Lordo dipendente)
4 per ore di docenza € 3.889,47

Nn. non precisato per disponibilita
all’accompagnamento e sorveglianza
E previsto il compenso per attivitd di avviamento alla pratica sportiva, per la partecipazione ai campionati
studenteschi e per la realizzazione del progetto di attivitd motoria approvato dal collegio dei docenti destinato
agli alunni della scuola secondaria di primo grado. Le ore eccedenti per progetti di pratica sportiva verranno
assegnate ai docenti di educazione fisica che saranno disponibili ad effettuarle (Docenti, inseriti in graduatoria
A049 n. 4) e ai docenti, di altra classe di concorso, disponibili all’accompagnamento alle attivita sportive.

AREE A RISCHIO
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L’importo di € 3.790,24 deriva da economie giacenti anni scolastici precedenti:

IMPORTO DISPONIBILE
(Lordo dipendente)
€ 3.790,24
Le ore eccedenti per progetti di recupero presso la scuola primaria e secondaria, verranno assegnate ai docenti
che si renderanno disponibili ad effettuarle in orario extrascolastico, in funzione delle priorita complessivamente
rilevate (criticita delle classi, numero di alunni).

ART.9 ORE ECCEDENTI

L’ importo di € 3.016,01 assegnato per a.s. 2024/2025 viene ripartito tra docenti e ATA, nella percentuale del
75% e 25%; alla quota cosi determinata per i docenti viene sommato I’importo di € 582,76 derivante da
economie giacenti a.s.2023/2024:

IMPORTO DISPONIBILE
(Lordo dipendente)
Ore eccedenti sostituzione colleghi €3.016,01
assenti a.s. 2024-2025
Ripartizione 75% e 25% Quota docenti € 2262,01 Quota ATA € 754,00
per assegnazione a.s. 2024-25

Economie €582.,76
TOTALE Quota docenti € 2.844,77 Quota ATA € 754,00

ART. 10 - COMPENSI PER LE ATTIVITA AGGIUNTIVE — PERSONALE ATA

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - Al fine di perseguire le finalita indicate nei documenti di indirizzo
dell’attivita scolastica, il F.I.S. destinato al personale ATA ¢ pari al 25%, per € 17751,66 € a cui si sommano le
economie a.5.2023/2024 pari a € 3.067,26 per un totale di € 20.818,92.

L’importo a disposizione di € 20.818,92 viene ripartito tra i diversi profili come segue: Area Uffici e dei servizi
Amministrativi € 5.660,42 e Servizi Ausiliari € 15.158,50 come specificato nella Tabella D allegata.

ART. 11 - LETTERA DI INCARICO

Il dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera nella quale

verra indicato:

1. Iltipo di attivita e gli impegni conseguenti

2. 1l compenso forfetario e orario, specificando in questo ultimo caso il numero massimo di ore che possono essere
retribuite

3. Le modalita di rendicontazione dell’attivita

4. |termini e le modalita di pagamento.

ART. 12 - COMPENSAZIONE TRA ATTIVITA

Le maggiori attivita individuali sono compensate solo se debitamente e preventivamente autorizzate utilizzando le
eventuali economie determinate dalla minore spesa per altre attivita, e andranno ridiscusse al tavolo RSU entro il
31.08.2025.

Qualora gli importi massimi previsti per le diverse voci risultassero maggiori in sede di rendicontazione, gli stessi
verranno percentualemente ridotti.

ART. 13 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI.
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I compensi a carico del fondo d’istituto saranno liquidati entro e non oltre il 31 agosto 2025, ad eccezione di incarichi
in svolgimento nel mese di agosto 2025 e fatte salve situazioni non determinate dall’Istituto.

Per consentire ’attivazione del procedimento di liquidazione, I’interessato presentera una dichiarazione sull’attivita
svolta su modulo predisposto dalla segreteria dell’Istituto nei termini preventivamente comunicati. Le indennita di
posizione saranno decurtate (su base 10) in riferimento ad eventuali sostituzioni, dimissioni o attivita non concluse.

ART. 14 - VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE.

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti e
finalizzati al momento della stipula del presente contratto, comprese le eventuali economie progettuali, sara data
immediata comunicazione alla RSU e alle OOSS e su di essa sara effettuata contrattazione. In tale sede saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

ART. 15 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA.

L’informazione relativa alle attivitd ed ai progetti, retribuiti con il fondo dell’Istituzione Scolastica e con le altre
risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto, sara fornita alla RSU e alle OO.SS. mediante la consegna di
prospetti riepilogativi del fondo dell’istituzione scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al
personale alla prima convocazione utile dell’RSU successiva al 31 agosto 2025 (termine ultimo per la liquidazione).

ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Tl presente Contratto Integrativo d’Istituto sulle modalita e criteri di impiego delle risorse finanziarie riferite al
fondo dell’istituzione scolastica ed alle altre risorse impiegate per compensi al personale in servizio nell’istituto
anno scolastico 2024/2025, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico, sara sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti. La
verifica sara effettuata dal DSGA o dal suo sostituto e sottoposta agli organi di controllo.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di riferimento, tali
variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente C.1.I. con le stesse decorrenze, fermo
restando che il testo del presente Contratto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

3. In caso di contrasto tra il presente contratto integrativo di istituto con le disposizioni e gli accordi nazionali di
riferimento prevalgono, con decorrenza retroattiva, questi ultimi.

ART. 17- INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sull’interpretazione del CCNL o Integrativo dell’Istituzione Scolastica, le parti che lo hanno
sottoscritto, su richiesta anche di una sola delle parti, si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin
dalla vigenza del contratto integrativo. La procedura deve concludersi entro 10 giorni dalla data del primo incontro.

ART. 18 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Qualora dovessero intervenire delle variazioni successive alla presente contrattazione, gli importi contrattati
subiranno una riduzione od un aumento proporzionale alla variazione e successivamente contrattati.

Trasaghis, 5 maggio 2025

Il Dirigente Scolastico
De Colle Elena F.to
La RSU
Barbato Anna F.to
Zagaria Raffaella F.to
Smiroldo Claudio F.to
Le O.0.S.S.
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