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ISTITUTO COMPRENSIVO  Sacidhe.
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(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)

www.ictrasaghis.edu.it

Prot. (vedasi segnatura) Trasaghis, 09 febbraio 2026
CUP E61125000270002

CUP E61125000250002

Oggetto: DECRETO per ’AVVIO della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la
realizzazione di Progetti rientranti nel POF a.s. 25-26.

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;
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VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028;

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 54 del 09/01/2026;

VISTA l'assegnazione di Fondi Regione FVG (Finanziamento di progetti per I'arricchimento dell’offerta
formativa delle istituzioni scolastiche — POF, Fondi per attivita motorie ed educazione fisica a favore delle
scuole secondarie di | grado) e dei Comuni facenti parte dell’lC di Trasaghis, nonché dotazione ordinaria
Istituto;

VISTI i progetti presentati da Scuola infanzia, primaria di Alesso, scuola infanzia e primaria di Bordano, scuola

primaria e Secondaria di | grado di Moggio U., scuola infanzia, primaria di Osoppo, scuola infanzia e scuola
primaria di Resia, scuola infanzia di Venzone e Secondaria di | grado di Venzone;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito dei Progetti sopra menzionati, di avvalersi delle seguenti figure a cui
conferire i rispettivi incarichi:

ESPERT!I INTERNI/ESTERNI PROGETTI:

Requisiti richiesti PERIODO

ATTIVITA SCUOLA ORE SVOLGIMENTO

- madre lingua
inglese o persona
in possesso di
certificazione . -
) Infanzia Avasinis 10 )
Inglese almeno livello B2 ) ) Il quadrimestre
e Infanzia Resia 10
certificabile con
eventuali esami
universitari o di

enti accreditati
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More English, please

- madre lingua
inglese o
insegnante
d'inglese ESL
certificata CELTA

Primaria Alesso

40h

Il quadrimestre

Progetto “Atelier d’Arte”

-Diploma
accademia belle
arti

- lllustratore /
illustratrice per
pubblicazioni per
bambini

-Messa a
disposizione
dell’attrezzatura
per lo svolgimento
dell’attivita

Primaria Osoppo

32h
docenza

5h non
docenza

Il quadrimestre

Ceramica Resia

-Diploma
accademia belle
arti

- Esperto con
certificazioni
nell’uso della
ceramica

-Messa a
disposizione
dell’attrezzatura
per lo svolgimento
dell’attivita

Infanzia Resia

10h

Il quadrimestre

C’era una volta

- Diploma
accademia belle
arti

- Illustratore /
illustratrice per
pubblicazioni per
bambini

-Messa a
disposizione
dell’attrezzatura
per lo svolgimento
dell’attivita
-Messa a
disposizione

Primaria Resia

20h

Il quadrimestre
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materiale
necessario per max
€ 100

Un mondo a colori

- Diploma
accademia belle
arti

- Realizzare
manufatti con varie
tecniche pittoriche
ed artistiche
-Messa a
disposizione
dell’attrezzatura
per lo svolgimento
dell’attivita -essere
in grado di allestire
mostra finale con
manufatti

Primaria Moggio

18h
docenza
4h non
docenza

Il quadrimestre

Progetto
“Musicoterapia/biomusica”

-Laurea DAMS ad
indirizzo
musicologico od
equipollenti;
-Diploma almeno
triennale di
formazione in
musicoterapia

Scuola infanzia
Bordano
Scuola infanzia
Resia

10
10

Il quadrimestre

Progetto “lo corpo”

Esperto Movement
educator

-Danzatore

-insegnante e
assistente
formatore di
Metodo
FeldenKrais

-Insegnante di
Conctat
Improvisation

-Messa a
disposizione
materiale
necessario per max
€100

Scuola primaria di
Moggio U.

Il quadrimestre
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Esperto con
specifiche
competenze di
insegnamento nella

racconto
dell’Orcolat

u.

Musica senza Confini ) i Primaria Osoppo 20h Il quadrimestre
scuola primaria per
un percorso di
educazione
musicale
-Istruttore MTB
-Conoscenza Secondaria di |
Progetto “Biciclettando” m.e.ccanlca della grado di Moggio 20h Il quadrimestre
bicicletta e
. . u.
interventi di
riparazione
Esperto di
orienteering sh
-Messa a . docenza .
La mappa delle scoperte disposizione Primaria Alesso 4h non Il quadrimestre
materiale
. docenza
necessario per max
€ 100
o -esperto Yoga ,
Yoga in fiore/yoga per ) Infanzia Osoppo 10 .
. Formazione “Yoga i Il guadrimestre
bambini . Infanzia Venzone 12
in fiore
-esperto 16h
archeologo docenza+
Scopriamo Osoppo Laurea in Primaria Osoppo 4 ore Il quadrimestre
archeologia non
docenza
-professionista che
opera nel settore
dell'educazione
. . . ambientale e . . .
Ecocittadinanza attiva . Primaria Bordano 8h Il quadrimestre
naturalistica,
esperto in
divulgazione
scientifica
Essere in grado di
effettuare lettura Pri 2 Moggi
rimaria Moggio
50esimo terremoto ‘76 drammatizzata sul g8 6h Il quadrimestre
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere

assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:

a) Ricognizione del personale interno all’lstituto comprensivo di Trasaghis;

b) Ove non sia possibile reclutare nessuna unita di personale di cui al punto a), ricognizione di personale
in servizio in altre II.SS. (c.d. collaborazioni plurime);

c) ove non sia possibile reclutare nessuna unita di personale di cui ai punti a) e b), conferimento
dellincarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

d) qualora non fosse possibile reclutare nessuna unita di personale di cui ai punti a) b) c) si procedera con
appalto di servizi ai sensi dell’art. 50 D. Lgs 36/2023 del Codice Appalti.

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

c) in caso di appalto di servizi ai sensi dell’art.50 D. Lgs 36/2023 del Codice Appalti, si procedera con
affidamento diretto;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui alle

tipologie riportate in precedenza;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello

svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed

essenziali alla realizzazione dei progetti sopracitati;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la

Dott.ssa Elena De Colle, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni

situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO la Dirigente Elena DE COLLE ha assunto l'incarico di RUP e prima dell’individuazione degli

incaricati/operatori economici provvedera a sottoscrivere la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto

di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto N. 5 del 28 febbraio 2019 e succ. modd. e intt. con delibera n.

12 del 11.03.2022;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali riferiti ai progetti

sopra richiamati, con i relativi titoli da valutare e punteggi:

= Esperto interno/esterno

Titoli da valutare Punteggi
a) Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica / magistrale Punti 10
che preveda specifica competenza in materie inerenti il progetto
Viene valutato un solo titolo
c) Altri titoli di studio attinenti alle attivita previste dal progetto.
Verranno valutati diplomi di istruzione liceali, diplomi di istruzione Punti 4

tecnica, diplomi di istruzione professionale, diplomi professionali
leFP, diplomi universitari;

d) pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini svolte
presso scuole statali e paritarie

Punti 5 per ogni attivita progettuale
Max punti 20

e) pregresse esperienze di collaborazione in progetti affini con
enti e associazioni

Punti 2 per ogni
collaborazione Max
punti 10

f) altri titoli pertinenti con la tipologia dell’intervento

Punti 1 per ogni titolo
fino ad un max di 6 punti

Totale — punteggio massimo

50

Per ogni graduatoria di fascia e a parita di punteggio verra data la precedenza al/la candidato/a pil giovane
in caso di personale interno all’Amministrazione, in caso di esterno al candidato che richieda un compenso
inferiore.
di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

di svolgere in quanto Responsabile del Progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990 e, in

relazione a tale incarico tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento

degli incarichi individuali riportati in precedenza;

proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della

normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Elena De Colle
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