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          Trasaghis, 28 ottobre 2022 

 

Il Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo di Trasaghis 

 

OGGETTO: Avviso di selezione personale collaboratore scolastico per interventi finalizzati a garantire la 

qualità del servizio di istruzione a.s. 2022/2023 - Fondi dedicati Regione FVG. 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 

VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Piano dell’Offerta Formativa dell’a.s. 2022/2023 debitamente approvato dagli OO.CC 

VISTO  il Programma annuale 2022; 

VISTO  il CCNL scuola; 

VISTA  la Legge Regionale 13/2022 art. 7 commi 11-14; 

VISTO il decreto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, prot. n. 14088/GRFVG del 

26/09/2022, di assegnazione fondi destinati al personale ATA, acquisto a protocollo n. 10587 

del 01/10/2022; 

VISTE le indicazioni operative per il corretto utilizzo dei fondi concessi ai sensi della L.R. 13/2022 art. 

7 commi 11-14 Regione FVG del 24/10/2022 acquisite a protocollo n. 12027 del 27/10/2022; 

VISTA l’esigenza di supportare il personale collaboratore scolastico in servizio relativamente alle 

incombenze per assistenza e sorveglianza alunni, pulizia e sanificazione dei locali scolastici e 

supporto alla progettualità nelle scuole facenti parte dell’Istituto Comprensivo di Trasaghis; 

 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il reclutamento di collaboratori 

scolastici; per lo svolgimento delle seguenti attività: 

 

TIPOLOGIA ATTIVITA’ ORE LUOGO 

Assistenza e sorveglianza alunni e pulizia e sanificazione 

dei locali  

6h30 

settimanali 

giornata 

sabato 

SCUOLA SECONDARIA DI I 

GRADO DI OSOPPO 

Supporto alla progettualità 3h30 

settimanali 

SCUOLE IC TRASAGHIS 

si precisa che può essere accolta la disponibilità anche solo per una sola tipologia di attività. 
 

DESTINATARI 

L’avviso è rivolto a personale interno all’Istituto scolastico, in ordine di priorità: 

• personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Trasaghis profilo CS con orario ridotto; 

• personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Trasaghis profilo CS con orario tempo pieno; 

 

UDIC84500N - A7OYBS0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012061 - 28/10/2022 - VII - U

Firmato digitalmente da ELENA DE COLLE



ISTITUTO COMPRENSIVO 
DI TRASAGHIS 

 

(Comuni di Bordano, Moggio, Osoppo, Resia, Resiutta, Trasaghis, Venzone)  
  

 www.ictrasaghis.edu.it 
 

 

Codice Scuola UDIC84500N 
 

Codice Fiscale 91006560303 

UDIC84500N@istruzione.it  
PEC  UDIC84500N@pec.istruzione.it 

   0432.979411  

   0432.979900 

Sede:  Centro Studi di  Alesso – 33010 Trasaghis (Ud) 
 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

L’individuazione del destinatario dell’incarico avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante 

selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito 

lavorativo segnatamente afferenti al profilo di collaboratore scolastico CCNL 2006/2009 art. 47.  

 

OGGETTO DELL’INCARICO: 

Al destinatario dell’incarico sono assegnate le mansioni della figura professionale di Collaboratore 

Scolastico CCNL art. 47 CCNL con particolare riferimento a quanto indicato nella tabella sopra riportata. 

 

TEMPO DI ATTUAZIONE 

 

L’incarico prevede l’effettuazione di n. 6h30+3h30 ore settimanali da svolgersi nel periodo 10 novembre 

2022 – 10 giugno 2023 come sopra specificato. Le attività potranno svolgersi nell’arco temporale lunedì-

venerdì per le 3h30 ore settimanali e il sabato per le 6h30. L’orario di svolgimento dell’attività sarà 

concordato con il Dirigente Scolastico e il direttore SGA. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le 11.00 del giorno 04/11/2022 

brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica, tramite PEO all’indirizzo 

udic84500n@istruzione.it, tramite pec all’indirizzo udic84500n@pec.istruzione.it. 

Sul plico o nell’oggetto della mail dovrà essere riporta la dicitura: Supporto Collaboratori Scolastici as 

22/23. 

L’istanza dovrà essere corredata dalla seguente documentazione; 

a) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 

richiesti. In ottemperanza dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 è richiesto ai candidati di allegare n. 1 copia del 

curriculum vitae in formato sintetico con omissione dati anagrafici; 

b) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità Allegato 2;  

c) dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attività professionali 

Allegato 3;  

d) copia del documento d’identità in corso di validità  

 

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dalla presente 

selezione. 

 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di apposita commissione in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

 

DESCRIZIONE CRITERI/PUNTEGGI (valutazione massima 50 punti) 

 

Titoli da valutare Titoli valutabili (da compilare a cura del candidato) 

a) Laurea magistrale Punti 5 

b) Laurea triennale Punti 3 

c) ogni ulteriore titolo di studio Punti 1 a titolo (max 3 punti) 

d) Pregressa esperienza presso Istituti Comprensivi in qualità 

di CS 
Punti 0,5 per ogni mese di servizio (max 22) 

e) Pregressa esperienza presso altre istituzioni/privati in 

materie inerenti la presente selezione 
Punti 3 per anno (max 12 punti) 
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f) Certificazioni informatiche (ECDL Core, Mos, IC3, Eipass 

7 moduli) 
Punti 1 per certificazione (max 5) 

Considerate le esigenze l’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché 

rispondente alle caratteristiche richieste dal presente avviso. 

In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio. 

 

Le operazioni di valutazione delle candidature si svolgeranno presso i locali della segreteria dell’IC di 

Trasaghis, Via Libertà 13/1 in data 04/11/2022. 

 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all'Albo della scuola e 

pubblicato sul sito istituzionale. 

 

PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO E COMPENSI 

I collaboratori scolastici selezionati saranno retribuiti secondo il costo orario unitario previsto dal CCNL 

(Cfr. Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola 2006 – Tabella 6) 

e nello specifico € 16,59 omnicomprensivo per ogni ora prestata. Il presente incarico verrà inserito in 

contrattazione collettiva nella prima sessione utile. 

L'attribuzione dell'incarico avverrà mediante: 

-incarico per attività progettuale inserita nel POF e/o Piano ATA; 

Il compenso verrà corrisposto a seguito presentazione di specifico registro, dichiarativo delle ore 

effettivamente prestate e relazione finale sull’attività svolta. 

La durata dell'incarico è stabilita in ore aggiuntive da svolgersi nel periodo su indicato. La misura del 

compenso sarà commisurata all'attività effettivamente svolta. 

 

PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode 

dei diritti di cui al citato Regolamento UE 679/2016.  

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'istituto. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Elena De Colle 
firmato digitalmente 
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