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• Albo pretorio e Ammini.ne. Trasparente “Avvisi bandi” 

Ai docenti dell’Istituto Comprensivo di Trasaghis 
 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione rivolta a personale INTERNO all’Istituzione 

Scolastica per l’individuazione di Esperti/Mentor a supporto di allievi/classi in situazione di criticità delle 

Scuole Secondarie di I grado, come da verbali dei Consigli di classe e per l’individuazione di Esperti/Mentor 

per il primo apprendimento/potenziamento della Lingua tedesca.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento i 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

VISTO il PTOF 2025-2028 approvato il 7 gennaio 2025 ed integrato al Collegio docenti del  8 

gennaio 2026 con delibera n. 16;  

VISTO il POF 2025-2026 approvato il 28 ottobre 2025 con delibera n. 13;  

VISTO il Programma annuale 2026 (L.R. 12/2025, art. 7, commi 26 - 29. Fondi destinati 

all’incremento della dotazione oraria di personale docente a supporto di progettualità a 

favore di alunni con BES e di particolari criticità. – AREA INCLUSIONE - CUP 

E61I25000260002; Potenziamento Lingue comunitarie, CUP E61I25000200002) 

VISTA  la contrattazione di Istituto sottoscritta in data 23 marzo 2026 (ore per progetti, fondi aree 

a rischio precedenti anni); 

VISTI i verbali dei Consigli di classe, a seguito degli Scrutini del I quadrimestre; 

RILEVATO che si rendono necessarie attività di recupero per alunni che non hanno maturato abilità, 

conoscenze e competenze adeguate e che, mancando di altri supporti, risultano essere a 

rischio dispersione scolastica; 

RILEVATO che le consuete ore di recupero ed intervento in piccolo gruppo, normalmente organizzate 

con risorse orarie interne all’orario dei docenti non sono state sufficienti al recupero delle 

situazioni di maggiore criticità; 

CONSIDERATO che nel precedente anno scolastico, le attività di contrasto alla dispersione scolastica realizzate 

con i fondi PNRR-DM 19, hanno avuto un impatto positivo; 
 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o 

relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell’autonomia 

professionale richiesta nell’espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 -

Comparto scuola); 
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RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso 

ricognizione del personale interno dell’Istituzione scolastica, mediante circolare interna 

con richiesta di disponibilità, e, solo in subordine, ricognizione di personale interno ad altre 

Istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino uno più soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti 

soggetti, tramite Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso l’Istituzione 

Scolastica o incarico di collaborazione plurima a personale di altra Istituzione scolastica; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del progetto 

Elena De Colle, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi al personale interno e/o di 

altra Istituzione scolastica: 

 

 Descrizione attività oggetto 

dell’incarico 

Numero e descrizione 

figure richieste 

Monte ore 

totale 

Compenso orario 

Lordo 

dipendente 

A Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base per piccolo gruppo, 

Tedesco (cl. III Trasaghis, cl. III Osoppo) 

* 

Max 2 

docenti minimo 

10h max 20h 

 

40 h € 38,50 

B Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base per piccolo gruppo, 

Tedesco (Moggio U. e Venzone)  

Max 2 

docenti minimo 

10h max 15h 

 

30 h 
€ 38,50 

C Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base per piccolo gruppo, 

Matematica (Resia)  

fino a 7,5 h   

per gruppo 

 

23 h 
€ 38,50 

D Percorsi individuali di mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari Recupero Matematica sedi di 

Moggio U., Trasaghis, Osoppo  

 

 percorsi da 4ore 
 

24 h 

 

 
€ 38,50 

E Percorsi individuali di mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari Recupero Inglese sedi di 

Moggio U., Trasaghis, Osoppo 

 

percorsi da 4ore 
 

28 h 

 

 

€ 38,50 

F Percorsi individuali di mentoring e 

orientamento, Italiano L2 sedi di 

Venzone, Osoppo 

Max 2 docenti 

max 10h 

 

20 h 

 

€ 38,50 

*Qualora non si raggiunga minimo 4 alunni il corso non verrà attivato. 

▪ di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione 

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Elena De Colle 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 

 

Codice Scuola UDIC84500N 

Codice Fiscale 91006560303 

UDIC84500N@istruzione.it 

UDIC84500N@pec.istruzione.it 

 0432.979411 

 0432.979900 
PEC 

UDIC84500N - A7OYBS0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005365 - 28/04/2026 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da ELENA DE COLLE

mailto:UDIC84500N@istruzione.it
mailto:UDIC84500N@pec.istruzione.it

		2026-04-28T09:17:31+0000
	ELENA DE COLLE




