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Prot. e data (vedasi segnatura) 

➢ ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR 
DEL SITO WEB 

➢ ALL’ALBO ON LINE 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

➢ Al personale dell’Istituto 

➢ AGLI ATTI 
 

P.N.R.R. Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche” (D.M. 65/2023) 

 
Oggetto: AVVISO procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la 

gestione e realizzazione del progetto:STEM & English: L L L 

Risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” D.M. 65/2023 “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU 
 
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-37865 Importo assegnato 65.795,94 € 

TITOLO: STEM & English: L L L 

CUP: E64D23003260006 

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO   il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;  

VISTO   il D.Lgs165/2001 e sue successive ii. e mm.;  
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VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTE   le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento M4C1 3.1  
"Nuove competenze e nuovi linguaggi" del PNRR, prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;  

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 65/2023, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 65.795,94 €;  

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;  
VISTO il progetto “STEM & English: L L L” presentato dall’I.C. di Trasaghis tramite la piattaforma Futura 

nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 
65/2023) di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi; 

VISTA   la delibera di adesione alla presentazione del progetto “STEM & English: L L L” del Collegio dei Docenti 
n. 15 del 16.01.2024; 

VISTO l’atto di concessione n°0033630 del 29/02/2024, sottoscritto dal Dirigente Scolastico e dal 
Direttore Generale dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito,  
protocollo interno 2550 del 1/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n. 118 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 del 29/01/2024; 

VISTO   il proprio Decreto di assunzione in bilancio del 01/03/2024 prot. n. 2564 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107» ed in particolare gli artt. 43-44-45, contenenti le norme relative al conferimento 
dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 28 febbraio 2019 e succ. 

modd. e intt. con delibera n. 12 del 11.03.2022;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e i 
CCCCNNL dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 

VISTO  il Decreto per l’avvio della procedura di selezione prot. n. 4949 del 30 aprile 2024, 

 

  
EMANA  

 il presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») diretto al conferimento degli incarichi individuali, 
riportati nel capitolato che segue:  
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Articolo 1 – Oggetto e Requisiti e titoli richiesti  
 

Tipologia 1) – Gruppo di lavoro per le STEM (1 o 2 docenti) e Gruppo di lavoro per il 

multilinguismo (1 o 2 docenti); complessivamente fino a 3 docenti, per massimo 36 ore 
aggiuntive complessive. 
Compiti dei membri del gruppo di lavoro:  

- Collaborare con il project manager per programmare e accompagnare le azioni formative e 

documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata  
- programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni 

rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento 
- programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica.   

  

Ciascun candidato potrà esprimere il numero di ore per le quali dà disponibilità, con un numero minimo 
di 10 ore. Il compenso orario è pari a Euro 34,00 lordo stato.  
  
Tipologia 2) 

–DOCENTE FORMATORE per Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti  

Ciascun interessato potrà presentare la propria candidatura come formatore Corso di lingua Inglese per 

docenti, finalizzato al conseguimento della certificazione di livello B1, B2, C1, rientrante nella Linea di 

Intervento B: corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di acquisire 

una adeguata competenza linguistico-comunicativa in Inglese, finalizzata al conseguimento di 

certificazione. ogni corso avrà durata di 32 ore, per complessive 96 ore per un compenso pari a Euro 

122,00 orari lordo stato, da svolgersi nel periodo maggio 2024 –maggio 2025.  

Per l’ammissione della candidatura sono richiesti i seguenti titoli specifici, in alternativa: 

  a) Madrelingua inglese  

b) Certificazione linguistica in lingua Inglese pari o superiore a C1.  
Per tutti i corsi si prevede la modalità di attuazione mista con un minimo di 70% delle ore in presenza 

n.  Titolo  Linea di intervento e tipologia 
attività  Destinatari  Durata  Periodo  

1)  

FORMAZIONE 
DOCENTI 
INGLESE B1 

Intervento B –corsi annuali di 
formazione linguistica per docenti in 

servizio, che consentano di acquisire 
una adeguata competenza linguistico-
comunicativa in una lingua straniera, 
finalizzata al conseguimento di 
certificazione 

Docenti Istituto 
Comprensivo  32 ore  

maggio 2024 

–maggio 2025 

2)  

FORMAZIONE 
DOCENTI 
INGLESE B2 

Intervento B –corsi annuali di 
formazione linguistica per docenti in 
servizio, che consentano di acquisire 
una adeguata competenza linguistico-
comunicativa in una lingua straniera, 
finalizzata al conseguimento di 

certificazione 

Docenti Istituto 
Comprensivo  32 ore  

maggio 2024 

–maggio 2025 
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3)  

FORMAZIONE 
DOCENTI 

INGLESE C1 

Intervento B –: corsi annuali di 
formazione linguistica per docenti in 
servizio, che consentano di acquisire 
una adeguata competenza linguistico-

comunicativa in una lingua straniera, 
finalizzata al conseguimento di 
certificazione 

Docenti Istituto 
Comprensivo  32 ore  

maggio 2024 

–maggio 2025 

 

 

Tipologia 3) – SUPPORTO al RUP – a.s. 2023/2024 e 2024/2025 

Ciascun interessato potrà presentare la propria candidatura per supportare il RUP per le seguenti attività 

e numero di ore, per un compenso orario lordo stato di Euro 21,17 (AA), di Euro 27,00 (DSGA) e di 

Euro 25,55 (docenti):  

Descrizione  N. ore  

SUPPORTO al RUP nell’attività di predisposizione, gestione e archiviazione della 
documentazione del progetto, implementazione della piattaforma FUTURA o altre 
piattaform, supporto per predisposizione di tutti gli atti amministrativi di competenza del 
RUP stesso 

15 
 

   
Art. 2 - Modalità di valutazione delle candidature e criteri di selezione  

  
L’istruttoria delle candidature, per valutarne l’ammissibilità, preliminarmente avverrà con la verifica dei 

requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:  
• Rispetto dei termini di presentazione della domanda;  
• Indicazioni dei dati essenziali e di merito;  
• Verifica dei titoli specifici richiesti per la partecipazione alla procedura.  

  
I criteri per l’attribuzione del punteggio ai fini dell’individuazione del destinatario dell’incarico saranno:  

 

Tipologia 1) – Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, e Gruppo di lavoro  
per il MULTILINGUISMO, il gruppo sarà composto fino a un massimo di 3 DOCENTI per massimo 36 ore 
aggiuntive complessive  

Titoli da valutare  Punteggi  

Precedenti esperienze come progettista, tutor o esperto in progetti 

PON o PNRR.  

Punti 5 per ogni incarico, con 

un massimo di 30 punti  

Svolgimento incarichi Animatore digitale o Funzione strumentale Punti 5 per ogni incarico 

annuale, con un massimo di 

20 punti 
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Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 

intervento (Matematica/Tecnologia/Lingue straniere) 

Punti 5 per ogni anno di 

servizio a tempo 

indeterminato, con un 

massimo di 20 punti 

Totale – punteggio massimo   70  

  

 
Tipologia 2) – N.1 FORMATORE per Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti  

 Titoli da valutare  Punteggi  

a) Certificazione di competenza linguistica secondo quanto previsto dal 
QCER o attestazione dello status di madrelingua – lingua inglese. In 
caso di possesso di più titoli verrà valutato solo quello di livello più 
alto.  

Madrelingua: punti 20  
Certificazione di livello C2: punti 15  
Certificazione di livello C1: punti 10  

b) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA 
SPECIALISTICA/MAGISTRALE che preveda specifica competenza in 
lingua inglese Viene valutato un solo titolo, un eventuale secondo 
titolo potrà essere valutato nel punto d)  

Punti 10  
+ punti 2 per votazione da 100 a 110   
+ punti 2 per la lode  

Max punti 14  

c) LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO o LAUREA 
SPECIALISTICA/MAGISTRALE o DIPLOMA ACCADEMICO DI II LIVELLO in 
materia non inerente, ulteriore rispetto al punto a) e b)  

 
Punti 2  

  

d) Esperienze lavorative come formatore in corsi di argomento simili a 
quelli del progetto  

Punti 3 per ogni corso  
Max punti 30  

e) Specializzazioni, corsi di perfezionamento, Master attinenti alle 
attività previste dal progetto  

Punti 2 per ogni titolo Max 
punti 6 

f) Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento Punti 4 per ogni anno fino ad un 
max di 12 punti  

g) Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di 
intervento  

Punti 3 per ogni anno Max 
punti 12 

h) Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento  
Punti 1 per ogni 
pubblicazione 

Fino a un massimo di punti 2 

 Totale – punteggio massimo    100  

  

Tipologia 5) – SUPPORTO al RUP nell’attività di predisposizione, gestione e archiviazione della 
documentazione del progetto, implementazione della piattaforma FUTURA o altre piattaforme, Redazione 
degli avvisi pubblici per l’individuazione di personale incaricato e degli atti correlati alle procedure di 
selezione, realizzazione del Piano degli acquisti, predisposizione di tutti gli atti amministrativi di competenza 
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del RUP stesso – a.s. 2023/2024 e2024/2025 (n. 15 ore)   

 Titoli da valutare  Punteggi  

a)  Laurea magistrale/specialistica in ambito 
economico/giuridico * 

Votazione riportata al termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica/vecchio ordinamento   

Fino a 85/110 Punti 4   
Da 101 a 105/110 Punti 8   
Da 106 a 110/110 Punti 16  

+ Lode Punti 2  
b)  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado - 
maturità tecnica o professionale in ambito 
economico/amm.vo  /commerciale * 

Votazione riportata nell’Esame di Stato  
Fino a 90/100 Punti 2   

Da 91 a 95/100 Punti 4   
Da 96 a 100/100 Punti 8  
+ Lode Punti 2   

c)  Esperienza professionale come DSGA (max 15 
punti)  

N. 3 punti per ogni anno scolastico, o frazione superiore 
a 6 mesi, di  

incarico/servizio a TI/TD come Dsga  
presso Istituti Scolastici   

d)  Esperienza professionale di supporto tecnico-
operativo all’attività negoziale delle scuole o di 
altra Pubblica amministrazione, con particolare 
riferimento ai progetti europei (max 10 incarichi)  

n. 5 punti per ogni incarico  

(*) Si valuta il titolo più elevato  

 

Per tutte le tipologie, a parità di punteggio verrà data la precedenza al/la candidato/a più giovane.  
  

Articolo 3 – Durata dell’incarico  

1. L’incarico decorre dalla data di accettazione, per le tipologie 1),2) 3) la durata è al 31/05/2025.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.   

  

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

 I compensi orari sono quelli riportati per ognuno dei percorsi/attività riportati nell’art. 1 del presente 
avviso, intesi quali importi lordo stato.  

1. Il compenso sarà corrisposto ad avvenuta prestazione, debitamente documentata anche mediante  
autocertificazione,  e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate.   

2. I compensi saranno liquidati all’ accreditamento dei fondi da parte degli enti finanziatori, come 

specificato nella lettera di incarico.  
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Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione delle candidature  

 Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12:00 del 14 maggio 2024, a mezzo PEO all’indirizzo udic84500n@istruzione.it, o a mezzo PEC 
udic84500n@pec.istruzione.it o direttamente agli Uffici di Segreteria dell’Istituto, Via Libertà 13 33010 
Trasaghis 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.   

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:    

• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.   

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione.   

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.    

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati.   

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.   

  

Articolo 6 – Commissione di valutazione   
1. La Commissione sarà composta da n. 3 (tre) membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.    

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.    

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.    
  

Articolo 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione e perfezionamento dell’incarico  
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.   

2. I candidati individuati ai sensi della presente procedura, saranno destinatari di apposita lettera 

d’incarico.  
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Articolo 8 – Responsabile del procedimento     
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

dott.ssa Elena DE COLLE, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale udic84500n@istruzione.it, 
numero di telefono 0432 979411.   

  

Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione   
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’istituto e nelle bacheche del registro elettronico  

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale  

  

Articolo 10 – Norme di rinvio    
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.    

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dott.ssa Elena DE COLLE 

 (Documento informatico firmato digitalmente 

 ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate) 
 
  
Allegato: All. A: Domanda di partecipazione   
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