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PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL 
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA E ALTRE RISORSE – ART. 40 CCNL19/04/2018 

 
Il giorno 17 gennaio 2023  alle ore 14.00  ha luogo l’incontro in presenza tra l’istituto IC Don Lorenzo Milani Aquileia nella 
persona del Dirigente Scolastico Stefano Zulini e i soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di 
istituto. 

Sono presenti:  

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico STEFANO ZULINI 

 
-per le RSU d’Istituto  
FRANCESCA CECCHETTO, RITA COMAR E LAURA FURLAN 

 
-per le OO.SS. firmatarie del CCNL 

GILDA UNAMS: ARIANNA ZANELLO 

SNALS  CONFSAL: ELENA PESCE 

CGIL flc: MASSIMO GARGIULO 

CISL scuola: ARIANNA PEGORARO 

UIL: SIMONETTA VITTOR 

 

 
Al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegata proposta contrattazione integrativa di istituto del personale 
docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica IC Don Lorenzo Milani Aquileia relativo all’anno scolastico 2022/2023. 

Art. 1 

 Limiti e durata del contratto 

1. La presente contrattazione riguarda l’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo dell’Istituzione, fondi per  
incarichi del personale A.T.A.,  funzioni strumentali del personale docente e fondi per attività complementari di 
educazione fisica. 
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2. La presente contrattazione ha validità per l’a.s. 2022/2023 e rimane in vigore fino al  31 Agosto 2023. 
 

Art. 2 
Calcolo delle risorse fondo dell’istituzione a.s. 2022/2023 

Con nota prot. n. 46445 del 4.10.2022 è stata comunicata, da parte della Direzione Generale Risorse Umane e 
Finanziarie – DGRUF Ufficio VII, l’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono 
il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa:  

 .  
 

Capitolo di spesa Disponibili L.D. 
(22/23) 

Residui utilizzati 
L.D. 

Totale L.D. 

Fondo dell’istituzione scolastica 22/23 57.406,03 € 

 

910,24 FIS + 
1885,04 E.F.= 
2.795,28 € 
(economie docenti 
non confluite nel 
FIS) 

(v. tabella pag. 5 ) 

60.201,31 € 

Valorizzazione del personale scolastico 22/23 

(confluisce nel FIS) 

€ 16.060,03  0,00 16.060,03 € 

Totale fondo Istituzione scolastica 73.466,06 + 2.173,05 
econ. area rischio 

  75.639,11 

Attività complementari di ed. fisica 22/23 1.024,14 €  1.024,14 € 

Totale Attività complementari di ed. fisica 
22/23 

  1.024,14 

Funzioni strumentali 5.074,61€ 0 5.074,61€ 

Incarichi specifici del personale ATA 3.066,24€  3.066,24€ 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.179,95€ 116,11 € 3.296,06€ 
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Totale ore eccedenti   3.296,06 € 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica 

586,93 2.173,05 (confluite 
nel FIS) 

586,93 

Totale misure aree a rischio   586,93€ 

 
 

Art. 3 
Criteri per la ripartizione del FIS 

1. I criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue: 

a. L'importo dell'indennità di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da 

quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennità di 

direzione da corrispondere al sostituto del DSGA; 

b. L’importo per il primo collaboratore del dirigente viene detratto da quello complessivo del fondo di Istituto. 

c. La somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA 

rispettivamente in ragione di 73% e 27%.  

 

Art.4 
Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, derivanti da quote 

relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale. 

1. I criteri per l’attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, derivanti da quote relative ai 
progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:  

a) In assenza di disponibilità e/o specifiche professionalità interne si fa ricorso alle collaborazioni plurime 
previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.; 

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalità che il personale possiede, relativo 
all'ordine di scuola di riferimento, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attività 
ordinamentali e progettuali da svolgere; 

c) Il personale ATA e docente deve aver manifestato dichiaratamente la sua disponibilità a svolgere prestazioni 
aggiuntive da retribuire con compensi accessori. 
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Art. 5 

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale  

Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale scolastico, con la 

menzionata nota MI prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022, per l’a.s. 2022/2023 corrispondono a € 16.060,03 lordo 

dipendente e vengono fatte confluire nel FIS. 

 

Art. 6 

Indennità di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennità del sostituto 

1. L' importo dell'indennità di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008, come 

integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia - è quantificato come 

segue:  € 5.520 lordo dipendente.  

2. L'importo dell'indennità di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 533,72 lordo 

dipendente (708,24 lordo stato), calcolata per n. 30 giorni di sostituzione dell'indennità di cui al comma 2 

maggiorato della quota base della stessa indennità (vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 

19/4/2018 e allegata tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso 

individuale accessorio. 

Totale complessivo dell’indennità di direzione spettante al DSGA e l’indennità di direzione spettante al sostituto 

del DSGA è pari a: € 6.053,72 lordo dipendente. 

                                                                                           Art. 7 

Compenso per n. 1 Collaboratore del Dirigente  

Il compenso per n. 1 collaboratore del Dirigente in esonero parziale dall’insegnamento- previsti dall' art. 88 del 

CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - viene stabilito nella misura 

complessiva di € 4.500,00 lordo dipendente. 

Art.  8 

Ripartizione del FIS - Personale Docente e ATA 

1. Le risorse del FIS disponibili per l’a.s. 2022/2023, decurtata la quota di indennità di direzione per il DSGA, 

sostituzione DSGA e compenso per n. 1 collaboratore del DS, sono pari ad € 65.085,39 lordo dipendente.  
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2. I compensi a carico del FIS del personale docente e ATA -  vengono ripartiti nelle seguenti misure: 

73% per il personale docente   € 47.512,33 lordo dip. -  

27% per il personale ATA          € 17.573,05 lordo dip. - 

 

3. Il 27% per il personale ATA viene ripartito in: 

 40% Assistenti Amministrativi  (7.029,22 euro) 

 60% Collaboratori Scolastici (10.543,83 euro) 

                                                                 

Art. 9 

                            Utilizzo delle economie non riconfluite nel FIS 

L’importo delle Economie docenti  equivale a 2795,28. 

Tipo di mansione/incarico IMPORTO TOTALE 

Referente BES 

Coordinatori di classe secondaria 

Tutor docenti neo immessi 

157,67 euro 

100x16 = 1600 euro 

51,88x20 = 1037,6 euro 

 

SUPPORTO ORGANIZZATIVO (DOCENTI) 

Risorse destinate alle attività di supporto 
organizzativo      

  

  
FIS   

 Lordo dipendente 

Attività di supporto organizzativo 
Nr.Docenti 
coinvolti 

compenso 
forfait 

lordo dip. 
 

compenso 
forfait 
lordo 
stato 

Importo Importo 

lordo stato lordo DIP. 

Coordinatore plesso Scuola Primaria 
Fiumicello -  n. 10 classi  

1 500 + 
180,00 cl 

  2300,00 

Coordinatore plesso Scuola Primaria 
Terzo – n. 10 classi 

1 500 + 
180,00 cl 

  2300,00 

Coordinatore plesso Scuola Primaria 1 500 +   1.580,00 
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Villa V. – n. 6 classi 180,00 cl 
Coordinatore plesso Scuola Primaria 
Aquileia – n. 6 classi 1 

500 + 
180,00 cl   1.580,00 

Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Aquileia – n. 2 sezioni 1 

500 + 
180,00 cl   860 

Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Fiumicello – n. 3 sezioni 

1 500 + 
180,00 cl 

  1040,00 

Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Terzo – n. 3 sezioni 

1 500 + 
180,00 cl 

  1040,00 

Coordinatore plesso Scuola Infanzia Villa 
V. – n. 2 sezioni 

1 500 + 
180,00 cl 

  860,00 

Coordinatore plesso Scuola Secondaria 
Fiumicello – n. 8 classi 1 

500 + 
180,00 cl   1.940,00 

Coordinatore plesso Scuola Secondaria 
Aquileia – n. 8 classi 1 

500 + 
180,00 cl   1.940,00 

Vice Coordinatore plesso Scuola 
Primaria Fiumicello – n. 10 classi  1 

200+ 
25,00   450,00 

Vice Coordinatore plesso Scuola 
Primaria Terzo – n. 10 classi 

1 200+ 
25,00 cl 

  450,00 

Vice  Coordinatore plesso Scuola 
Primaria Villa V. – n. 6 classi 

1 200+ 
25,00 cl 

  350,00 

Vice  Coordinatore plesso Scuola 
Primaria Aquileia – n. 6 classi 

1 200+ 
25,00 cl 

  350,00 

Vice  Coordinatore plesso Scuola 
Infanzia Aquileia – n. 2 sezioni 

1 200+ 
25,00 cl 

  250,00 

Vice  Coordinatore plesso Scuola 
Infanzia Fiumicello – n. 3 sezioni 1 200+ 

25,00 cl 
  275,00 

Vice Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Terzo – n. 3 sezioni 1 200+ 

25,00 cl 
  275,00 

Vice Coordinatore plesso Scuola Infanzia 
Villa V. – n. 2 sezioni 

1 200+ 
25,00 cl 

  250,00 

Vice Coordinatore plesso Scuola 
Secondaria Fiumicello – n. 8 classi 1 

200+ 
25,00 cl 

  400,00 

Vice  Coordinatore plesso Scuola 
Secondaria Aquileia – n. 8 classi 

1 150+ 
25,00 cl 

  400,00 

Referente scuole Primarie 1 1400,00   1.400,00 

Referente scuole Secondarie  1 2400,00   2.400,00 
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Referente DSA e alunni stranieri  1 2.000,00   2.000,00 

Referente BES 1 

2.400,00 
(2267 Fis + 

157,67 
Econ.) 

  2.400,00 

Referente per la prevenzione e il 
contrasto del bullismo e cyberbullismo 

2 400,00   800,00 

Referente sostegno  1 2.400,00   2.400,00 

Referente somministrazione farmaci e 
alunni fragili 

1 200,00   200,00 

Referente per l’educazione civica 1 200,00   200,00 

Referente Comunicazione  1 300,00   300,00 

Referenti friulano 2 100   200,00 

Coordinatori di classe (secondaria) 16 
250 

(di cui 100 
Econ.) 

  4000 

Segretari di classe (secondaria) 16 80   1280,00 
Referenti continuità, orientamento e 
successo formativo 

2 200,00/cl   400,00 

II Collaboratore del DS 1 3800,00   3800,00 

Tutor docenti neo immessi 20 

201,88  
(di cui 
51,88 
Econ.) 

  4037,6 

     
 

44707,6 

COMMISSIONI ORE (17,5 
euro)     

Commissione (PTOF RAV PDM) 
di supporto alla funzione strumentale 90    1575,00 

Commissione Digitalizzazione 
di supporto alla funzione strumentale 

90    1575,00 

Commissione Internazionalizzazione 
di supporto alla funzione strumentale 

90    1575,00 

UDIC84600D - A7BB941 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002562 - 23/03/2023 - VII.4 - U



 

 

8 
 

Commissione ADA 20    350,00 
Commissione sicurezza 30    525 
TOTALE commissioni     5.600,00 
      

TOTALE  COMPLESSIVO ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO  

50307,6 (di cui  
2795,28  da 

Econ.) 
 

Art. 10 
Compensi dal FIS - personale ATA 

I compensi a carico del FIS del personale ATA   vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

Assistenti amministrativi: € 7.029,22   
Collaboratori scolastici: € 10.543,83  

ATTIVITÀ AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A 
   

Collaboratori scolastici 10.543,83 € 
 

Attività 
 

Unità 
 

Compenso forfettario Compenso 
totale 

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 24 In base al servizio svolto   1843,83 € 

Raccordo con uffici di segreteria in funzione di 
coordinatori 

10 150 1500,00 € 

Controllo e gestione deposito materiali igienici 10 150 1500,00 € 
Supporto PTOF – infanzie 7 In proporzione all’orario di servizio 1400,00 € 
Supporto PTOF – primarie Manzoni e Leopardi 5 In proporzione all’orario di servizio 1000,00 € 
Supporto PTOF – primarie Garibaldi e Capponi 10 In proporzione all’orario di servizio 2000,00 € 
Supporto PTOF – secondarie 4 In proporzione all’orario di servizio   800,00 € 
Ore eccedenti l’orario di lavoro  40 ore (x12,50) 500,00 € 

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 10.543,83 
 
 
 

Assistenti amministrativi 7.029,22   € 
 

Attività 
 

Unità 
 

Importo forfettario o orario Compenso 
totale 
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Intensificazione per sostituzione colleghi assenti 5 In base al servizio 
effettivamente svolto 518,63 € 

Responsabile programma di gestione badge e 
recuperi (banca ore) personale ATA 

 
1 

 
800,00 

 
800,00 € 

Controllo e gestione della distribuzione materiale 
sanitario e non 

1 410,59 410,59 € 

Recupero di arretrati relativi a ricostruzioni di 
carriera, TFS, contratti e gps 

1 800,00 800,00 € 

Supporto ricostruzioni di carriera, inquadramenti 
economici e contrattuali, ricongiunzione, pratiche 
pensione.  

1 700,00 700,00 € 

Ore aggiuntive 
5 14,50 € (262 ore) 3.800,00 

                                                                                 TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 7.029,22 
 

Art. 11 

Compensi per Incarichi specifici del personale ATA 

La somma disponibile per l’anno scolastico 2022/2023 viene così ripartita: 
 

 % Assegnazione 
2021/2022 

Incremento TOTALE  

AA 40% 1.226,50 € --- € 
CS 60% 1.839,74 € ---  

TOTALI 100% 3.066,24 €   

 
 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (€ 1.226,50) 

Vengono individuate le seguenti unità di personale per gli incarichi specifici: 
 

UNITÀ INCARICO IMPORTO 
1 Sostituta DSGA 450,66 € 
1 Responsabile ricostruzione carriera 440,00 € 
1 Responsabile buonuscita e trattamento fine rapporto 335,84 € 

TOTALE 1.226,50 € 
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  COLLABORATORI SCOLASTICI (€ 1.839,74) 
 

 
                       1.839,74 € 

 

 
Unità 

Compenso 
individuale 

totale 

Cura alla persona nella scuola dell’infanzia e 
assistenza alunni con disabilità 

n. 4  
 n. 1 p.t. 

€ 120,00   
€ 90,00  

     
                       570,00 

 

Assistenza alunni con disabilità nella scuola 
primaria 

n. 8  
 

€ 120,00   
 

960,00  

Assistenza alunni con disabilità nella scuola 
secondaria 

n. 2 
n.1 p.t.. 

€ 114,87 
€ 80,00 

309,74  

TOTALE 15  1.839,74 €   

 

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 3.066,24 
e rientra nei criteri di ripartizione del fis e dei compensi accessori del presente contratto integrativo. 

 

Art.12 

Compensi per Funzioni strumentali 

1. I compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

Funzioni strumentali al POF ( art. 33 dei CCNL 
scuola)  € 5074,61 lordo dipendente 

      
  

DESCRIZIONE Unità 
 
 

Importo 
per area 
LORDO 
STATO 

Importo per 
area LORDO 

DIP. 

Area n. 1 - Gestione del P.T.O.F. e RAV 1  1691,53 
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Area n. 2  - Digitalizzazione 1  1691,53 

Area n. 3 – Internazionalizzazione 1  1691,53 

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/2023  5.074,61 

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €  5.074,61 

 
 
 
 
 
 

Art.13 
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

1. I compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti nelle 
seguenti misure: 

Retribuzione oraria lorda scuola infanzia: € 20.79 
Retibuzione oraria lorda scuola primaria: € 20.80 
Retibuzione oraria lorda scuola sec. di I° Grado: € 31 
2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 3.296,06 € 
(€3.179 + economie pari ad € 116,11)  

Art.14 

Compensi per Attività complementari di ed. fisica 

1. I compensi per Attività complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nella misura di  

1/78  dello stipendio in godimento maggiorato del 10%    (Art. 87 CCNL) 

2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 1.024,14  e 

rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 

 

Art. 15 

 Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  
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Relativamente al finanziamento dell’Area a rischio a.s. 2022/23, pari ad un importo totale di € 586,93 L.D.  

i criteri di ripartizione dei compensi corrispondono a: 

Personale docente nella misura di 2 unità 
(reclutato sulla base della disponibilità e delle competenze) 
 

 
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 

Art. 16 
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa 

 
1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle 
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto di 
lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative. 
2. In conseguenza di novità normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente contratto 
integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali. 

Letto, firmato e sottoscritto 

-per la parte pubblica il Dirigente Scolastico STEFANO ZULINI 

-per le RSU d’Istituto  

FRANCESCA CECCHETTO 

RITA COMAR 

LAURA FURLAN 

Per le OOSS 

GILDA UNAMS: ARIANNA ZANELLO 

SNALS  CONFSAL: ELENA PESCE 

CGIL flc: MASSIMO GARGIULO 

CISL scuola: ARIANNA PEGORARO 

UIL: SIMONETTA VITTOR 

UIL RUA: 
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