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PROPOSTA CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E ALTRE RISORSE — ART. 40 CCNL19/04/2018

Il giorno 19 Luglio alle ore 10:00, ha luogo, presso gli Uffici della direzione Dell?lstituto “Don Lorenzo
Milani” di Aquileia, I' incontro tra listituto IC Don Lorenzo Milani Aquileia nella persona del Dirigente
Scolastico Cicconi Alessia e i soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di
istituto.

Sono presenti:

-per la parte pubbilica il Dirigente Scolastico ALESSIA CICCONI
-per le RSU d'Istituto

RITA COMAR
DANIELE TRAVAIN
FRANCESCA CECCHETTO
-per le O0.SS. firmatarie del CCNL:
CISL Scuola
FLC/CGIL Scuola Massimo Gargiulo
SNALS
UIL/Scuola

GILDA Arianna Zanello
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata proposta contrattazione integrativa di
istituto del personale docente ed ATA appartenente all'istituzione scolastica IC Don Lorenzo Milani
Aquileia relativo all'anno scolastico 2020/2021.
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Art. 1 — Limiti e durata del contratto
1. La presente contrattazione riguarda l'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo
dell'lstituzione, fondi per incarichi del personale A.T.A., funzioni strumentali del personale
docente e fondi per attivita complementari di educazione fisica e alter risorse.

2. La presente contrattazione ha validita per I'a.s. 2020/2021 e rimane in vigore fino al 31 Agosto
2021.

Art. 2 — Calcolo delle risorse fondo dell’istituzione a.s. 2020/2021
Le risorse per l'a.s. 2020/2021 del fondo dell'istituzione scolastica sono state calcolate in base ai
parametri fissati dal CCNL del 31.8.20.

Capitolo di spesa | Disponibili L.D. Disponibili Residui | Residui Totale L.D. | Totale L.S.

1i5: utilizzati | utilizzati

L.D. L.S.

Fondo 58.225,01 € €77.264,58 | 0,00 0,00 €58.225,01 | £ 77.264,58
dell'istituzione
scolastica
Valorizzazione del | 16.712,21 € 22.177.10 16.712,21€ | 22.177,10
merito
Fondo 3.918,92 € € 5.200,40 0,00 0,00 3.918,92 € | €5.200,40
dell'istituzione
scolastica -
ECONOMIE
Totale Fondo 78.856,14 € € 104.642,10 | 0,00 0,00 78.856,14 € | € 104.642,10
dell’lstituzione
Scolastica
Funzioni 5.113,48€ €6.785,59 0,00 0,00 5.113,48€ € 6.785,59
strumentali
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Incarichi specifici
del personale
ATA

3.310,63 €

€4.393,21

0,00

0,00

3.310,63 £

€4.393,21

Risorse per la
valorizzazione del
personale
(confluite nel FIS)

16.712,21 €

€22.177,10

0,00

0,00

16.712,21 €

€22.177,10

Ore eccedenti
sostituzione
colleghi assenti

3.144,46 €

4.172,70 €

0,00

0,00

3.144,46 €

4.172,70€

Ore eccedenti
sostituzione
colleghi assenti —
ECONOMIE

3.248,6 €

4.310,89€

0,00

0,00

3.248,6 €

4.310,89€

Totale ore
eccedenti

6.393,06 €

8.483,59 €

0,00

0,00

6.393,06 €

8.483,59 €

Attivita
complementari di
ed. fisica

902,56 €

1.197,70 €

0,00

0,00

902,56 €

1.197,70 €

Attivita
complementari di
ed. fisica -
ECONOMIE

982,48¢€

1.303,75€

0,00

0,00

082,48€

1.303,75€

Totale Attivita
complementari
di ed. fisica

1.885,04 €

2.501,44€

0,00

0,00

1.885,04 €

2.501,44¢€
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Misure incentivanti per | 870,83€ 1.155,59 € 0,00 0,00 870,83€ 1.155,59 € -
progetti relativi alle

aree a rischio, a forte
processo immigratorio
e contro
I'emarginazione
scolastica

Misure incentivanti per | 734 24 € 974,33 € 0,00 0,00 734,24 € 974,33 €

progetti relativi alle
aree a rischio, a forte
processo immigratorio
e contro
I'emarginazione
scolastica

ECONOMIE

Totale Misure 1.605,07 € 2.129,92 € 0,00 0,00 1.605,07€ | 2.129,92€

incentivanti per
progetti relativi alle
aree arischio, a
forte processo
immigratorio e
contro
Pemarginazione
scolastica

ART. 3 — Altre risorse non statali destinate ad attivita didattiche
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2017)

L'Istituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di presentazione di specifici progetti:
Regione FVG:
BANDO Lingua Friulana : € 37.095,63 L.D. €4922591 L.S..
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BANDO Insegnamento delle Lingue e culture delle minoranze Linguistiche: € 1.572,18 L.D.  €2.086,29 L.S.
L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 90%

Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)

BANDO Progetti per I'arricchimento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche - POF:
€14.341,61L.D. € 15.079,30 L.S.

L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:

Personale docente: 60%

Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)
Personale esperto esterno: 30%

Intervento 3.1 “Bando Integrazione Scolastica”: € 680,48 L.D. €903,00L.S.

’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:
Personale docente e/o mediatori: 90%
Materiale di tipo informativo e didattico: 10%
Non sono ammissibili a contributo le spese per attivita del personale amministrativo contabile.
Il personale docente viene reclutato prioritariamente all'interno dell'lstituto, secondo i seguenti criteri:
«  disponibilita
+ competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia)
+ esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento
In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per
individuare, nell’'ordine:
1. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;
2. espertiesterni.
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Ulstituto dispone delle seguenti risorse non statali, a seguito di presentazione di specifici progetti:
Finanziamento COMUNE DI AQUILEIA (delibera G.C. n. 679 del 31/12/2019): € 12.475,32 L.S.

Finanziamento COMUNE DI FIUMICELLO VILLA VICENTINA (delibera G.C. n. 139 del 30/12/2020): € 35.302,58
Finanziamento COMUNE DI TERZO DI AQUILEIA (delibera G.C. n. 20 del 15/01/2020): € 11.135,00

L’assegnazione sara utilizzata secondo i seguenti criteri:
Materiali e strumenti: 30%
Personale docente: 30%
Personale ata coinvolto: 10% (4% dsga, 4% assistenti amministrativi, 2% collaboratori scolastici)
Personale esperto esterno: 30%
Il personale docente viene reclutato prioritariamente all'interno dell'Istituto, secondo i seguenti criteri:
+ disponibilita
+ competenze specifiche (titoli accademici inerenti alla materia)
« esperienze professionali maturate nell’ordine di scuola di riferimento

In assenza di personale docente interno, disponibile e competente, si procede con bando pubblico per
individuare, nell’ordine:

3. personale docente di altre istituzioni scolastiche della provincia di Udine;
4. espertiesterni.

Art. 4
Criteri per la ripartizione del FIS

1. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a. L'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da
quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennita di

direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;
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b. Limporto per il primo collaboratore del dirigente viene detratto da quello complessivo del fondo di

Istituto.

c. Lasomma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed ATA

rispettivamente in ragione di 75% e 25%.

Art.5
Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, derivanti da quote
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

1. | criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, derivanti da quote relative
ai progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

a) In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita interne si fa ricorso alle collaborazioni
plurime previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007 ;

b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede,
relativo all'ordine di scuola di riferimento, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivita
ordinamentali e progettuali da svolgere;

c) Si tiene conto della manifestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
aggiuntive da retribuire con compensi accessori.

Art. 6
Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
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La ripartizione delle risorse per la formazione del personale avviene nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti nel Piano di formazione dei docenti e ATA, in coerenza con il PTOF, e verra calcolata in base alle
esigenze, all'effettiva assegnazione e sulla base di apposita contrattazione.

Art. 7

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale -art. 22 c.
4) lett. C4) del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/18

1. Le risorse finanziarie assegnate all’'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale, nota
MIUR prot. n. 23072 del 30 settembre 2020, per l'a.s. 2020/2021 corrispondono a € 16.712,21 lordo
dipendente - € 22.177,10 lordo Stato e vengono fatte confluire nel FIS.

Art. 8
Indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto

1. L'importo dell' indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’ art.3 del CCNL 25/7/2008, come

integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell' autonomia - & quantificato
come segue:

€ 5.550,00 Lordo dipendente

€ 7364,85 Lordo Stato

2. L'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in €533,72
lordo dipendente ( 708,24 lordo stato ), calcolata per n. 30 giorni di sostituzione dell'indennita di cui al
comma 2 maggiorato della quota base della stessa indennita (vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come



B 000 W 1 W WW T IR YW W W WY B

C.F. 90020590304 C.M. UDIC84600D
AQO - AOO AQUILEIA
Prot. 0009029/U del 20/07/2021 09:23

ISTITUTO COMPRENSIVO*

Y Via Duca d'Aosta, 24 - 33059 Fiumicello Villa Vicentina (UD) 4~ %
_ C.F. 90020590304 B 0431 972739 hhttps://icaquileia.edu.it i
: 1 udic84600d@istruzione.it - udic84600d@pec.istruzione.it “=

YVeleggiare cuaceme

integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella E1.2) calcolata in proporzioni ai giorni ipotizzati
e detratto I'importo del compenso individuale accessorio.

Totale complessivo dell’indennita di direzione spettante al DSGA e I'indennita di direzione spettante al
sostituto del DSGA & pari a:

€ 6.083,72 lordo dipendente

€ 8.073,09 lordo Stato

Art. 9

Compenso per n. 1 Collaboratore del Dirigente

1. Il compenso per n. 1 collaboratore del Dirigente in esonero parziale dall'insegnamento- previsti dall' art.
88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - viene stabilito nella
misura complessiva di € 5.000,00 lordo dipendente - € 6.635,00 lordo Stato.

Art. 10

Ripartizione del FIS - Personale Docente e ATA

1. Le risorse del FIS disponibili per I'a.s. 2020/2021, decurtata la quota di indennita di direzione per il
DSGA, sostituzione DSGA e compenso per n. 1 collaboratore del DS, sono pari ad € 67.772,42 lordo
dipendente - € 89.934,00 lordo Stato.

2. 1 compensia carico del FIS del personale docente e ATA - vengono ripartiti nelle seguenti misure:

75% per il personale docente € 50.829,315 lordo dip. - € 67.450,50 lordo Stato
25% per il personale ATA € 16.943,105 lordo dip. - € 22.483,50 lordo Stato

3. 11 75% per il personale docente viene ripartito in:
* 84,37 % per Attivita di supporto organizzativo
*  6,68% per Recupero/potenziamento

10
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* 8,95 % per n. 1 docente Collaboratore del DS
I1 25% per il personale ATA viene ripartito per profili professionali in:
0 50% Assistenti Amministrativi O

Scolastici.

Risorse destinate alle attivita di supporto

organizzativo

50% Collaboratori

FIS
Lordo dipendente
compenso | compenso| Importo Importo lordo
T wr——— Nr.Docenti| forfait forfait | lordo stato DIP.
PP ERmEatE coinvolti | lordo dip. lordo
stato

C-oorc.imatore plesso chota Primaria 5 500 + 3.052.1 2.300,00
Fiumicello - n. 10 classi 180,00 cl

Coordinatore plesso Scuola Primaria 1 500 + 3.290,96 2480,00
Terzo —n. 11 classi 180,00 cl

C.oordmatore pless?o Scuola Primaria 1 500 + 2.096,66 1.580,00
Villa V. = n. 6 classi 180,00 cl

. | - g
Coo.rdl‘natore p essc? Scuola Primaria 1 500 2.096,66 1.580,00
Aquileia - n. 6 classi 180,00 cl
i [ +

Coordt_natore pieslso ?cuola Infanzia 1 500 1380,08 1040,00
Aquileia — n. 3 sezioni 180,00 cl

C‘()or?ilnatore plesso.Sc‘..uola Infanzia 1 500 + 1.857.8 1.400,00
Fiumicello — n. 5 sezioni 180,00 cl

11
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Coordinatore plesso Scuola Infanzia 500 +

1. 1.380,08 1040,00
Terzo — n. 3 sezioni 180,00 cl !
Coordlnator_e p‘lesso Scuola Infanzia Villa 1 500 + 114122 860,00
V.-n. 2 sezioni 180,00 cl
Coordinatore plesso Scuola Secondaria 500 +

: 1.760,00
Fiumicello — n. 7 classi 1 180,00 cl 2.333,52 €0,
Coordtlnatore plessc? Scuola Secondaria 1 500 + 2.335,52 1.760,00
Aquileia — n. 7 classi 180,00 cl
Vice Coordinato re‘plesso Scuola Primaria 1 150+ 25,00 563,97 425,00
Terzo —n. 11 classi cl
Vlt?e Cf)orc.jlnatore plesso SFuola 1 150+ 25,00 3981 300,00
Primaria Villa V. = n. 6 classi cl
V:(‘:e Cfaordm-atfnre plesso chola 1 150+ 25,00 398,1 300,00
Primaria Aquileia — n. 6 classi cl
VICE. Cloordlnatort? pifesso Scuola Infanzia i 150+ 25,00 298,57 225,00
Aguileia ~ n. 3 sezioni cl
V'tce .Coordlnatore 9Ies§o Scuola Infanzia 1 150+ 25,00 364,92 275,00
Fiumicello — n. 5 sezioni cl
Vice Coordmatc:fre F)Iesso Scuola Infanzia 1 150+ 25,00 298,57 225,00
Terzo — n. 3 sezioni cl
; - . "
Vfce Coordmator.e p-lesso Scuola Infanzia i 150+ 25,00 265.4 200,00
Villa V. = n. 2 sezioni cl
Vice Coordinat | Scuol 150+ 25,00
ice oor. mé or-e plesso Scuola _ 1 5 ; 431,27 325,00
Secondaria Fiumicello —n. 7 classi cl
Vice Coo.rdmatc-)re. plesso Scuol_a 1 150+ 25,00 431,27 325,00
Secondaria Aquileia — n. 7 classi cl
g i I

E!S;Zr)ente dell'Educazione alla salute 1 2.000,00 5 654 2.000,00

12



B 100 W % Wl il IRkl VOl W W b WY sl

C.F. 90020590304 C.M. UDIC84600D
AQO - AOO AQUILEIA
Prot. 0009029/U del 20/07/2021 09:23

" Via Duca d'Aosta, 24 - 33059 Fiumicello Villa Vicentina (UD) ¢
'C.F. 90020590304 B 0431 972739 Ehttps://icaquileia.edu.it {4
£ udic84600d@istruzione. it - udic84600d@pec.istruzione. it “¥4

We&:gg;mze cudiemee

Coordinatore gruppo ricerca educativa 1 600,00 796,2 600,00
R .

eferente perla p_romo'zmn'e del ) 2.500,00 33175 2.500,00
benessere scolastico (Disagio)
Referente per la prevenzione e il 2 800,00 1.061,6 800,00
contrasto del bullismo e cyberbullismo
Referente sostegno 1 2.500,00 3.317,5 2.500,00
Refer?nte fscl)mmmlstrazaone farmacie 1 600,00 796.2 600,00
alunni fragili
Referente Covid di Istituto 1 1.000,00 1.327 1.000,00
Coordinatori di classe (secondaria) 14 200,00/cl | 265,40/cl 3.715,6 2800,00
Segretari di classe (secondaria) 14 50/cl 928,9 700,00
Referenti orientamento (secondaria) 2 200,00/cl | 265,40/cl 530,80 400,00
Commlss:r_me orario scolastico 5 600,00 796,2 600,00
(secondaria)
Referente per la Scuola dell’infanzia 1 2.500,00 3.317,5 2.500,00
Tutor docenti neo immessi 9 150 1.791,45 1.350,00

48.767,25 36.750,00
ORE (17,5
COMMISSIONI euro)/doce
nti

Commissione Area 1 (PTOF RAV PDM]) 195/13 3412,00 4.527,72 3.412,00
Commissione digitalizzazione 40/4 700,00 928,9 700,00
Commissione Internazionalizzazione 108/9 1890,00 2508,03 1.890,00

13
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Commissione monitoraggio sicurezza 90/3 1575,00 2.090,02 1.575,00

GLI istituto (sottocommissione PEI) 50/5 875,00 1.161,12 875,00
11.215,80 8.452,00
59.983,05 45.201,99

TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO

Risorse per attivita di

recupero/potenziamento 4199530 Farsl

Il Collaboratore del DS 1 2500,00 3.317,5 2.500,00
63.300,55 47.701,99

Art. 11

Compensi dal FIS - personale ATA
| compensi a carico del FIS del personale ATA vengono stabiliti nelle seguenti misure:

FONDO ISTITUTO ATA 2020/21

LORDO
STATO

LORDO
DIP.

IMPORTO
ORARIO
LORDO

Descrizione attivita

Assegnazione risorse finanziarie Fondo per il miglioramento dell’Offerta
Formativa” a.s. 2020/2021 — Nota MIUR prot. n. 23072 del 30settembre
2020

TOTALE
LORDO
STATO

TOTALE
LORDO DIP.
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TOTALE FIS

22.483,50

16.943,10

ASS.TI AMM.VI

Sostituzioni colleghi assenti e svolgimento di particolari
incarichi nell’ambito dell'orario d’obbligo e/o aggiuntivo non
compensato con turni di riposo per maggior carico per
surplus contratti, per contratti di supplenza per lavoratori
fragili, malattia causa COVID. Gestione fondi, gestione
procedure d’acquisto e rendicontazione fondi gestione
materiale emergenza COVID..

FORFAIT

8.566,89

6.455,83

Ore aggiuntive per n. 6 unita
139

Budget pari a ore

2.674,86

2.015,72

11.241,67

8.471,55

TOTALE FIS
ASS.

AMM.VI

11.241,75

8.471.55

COLL SCOLASTICI

Intensificazione dei lavori di propria competenza per brevi
assenze di colleghi, quando sono in corso lavori di ordinaria e
straordinaria manutenzione, per attivita di supporto ai
docenti, collaborazione per maggior lavoro derivante da
attivita progettuali effettuate nella scuola, compenso
forfettario da ripartire in base al personale in servizio con un
budget assegnato per le sede scolastica in considerazione
delle diversita di ogni scuola (organico assegnato, tipologia,
grandezza dell’edificio ecc.

33
unita

7.500

5.651,84

11.241,75

15
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Veleggiare inaieme

s 750,00 565,18
unita

Intensificazione lavora per garantire pasti in aula

Sostituzione  colleghi  assenti  presso  altre sedi:
compenso forfettario al personale che ha dato la disponibilita
a prestare servizio in altra sede: € 132,70 se indicato
disponibilita per tutti i plessi dell’l.C., € 66,35 se indicato
esclusivamernte plesso dello stesso comune e stessa sede;
compenso forfettario per ogni giornata di sostituzione in altra
sede, pit pagamento delle eventuali ore di straordinario

fino alla copertura del budget
compenso forfettario, di € 15,92= per ogni giornata di
sostituzione in altra sede fino alla copertura del budget

2.213,02 1.667,68

778,73 586,85

Ore aggiuntive. Budget paria ore 40

TOTALE FIS
COLL.SCOL. | 11.241,75 8.471,55

TOTALE COMPLESSIVO FIS PERSONALE ATA A.S. 2019/2020 22.483,50 | 16.943,10

2. ll totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 16.943,10
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.
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Veleggiare cwaceme

Art. 12
Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

1. | compensi per Incarichi specifici del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure:

INCARICHI SPECIFICI Lordo Stato | Lordo dip.

Ufficio Contabilita e Retribuzioni:

Controllo e gestione della distribuzione materiale sanitario e

DPI per I'emergenza epidemiologica 1 597,98 483,96

Ufficio Personale:

TFS e pratiche di ricostruzioni di carriera su sentenza di

tribunali 1 597,15 4gazz  |9-393,203.310,63

Ufficio Personale:

Contratti e controllo graduatorie GPS 1 597,15 483,33

Incarichi specifici Collaboratori Scolastici infanzia n4dag

Attivita di cura alla persona ed ausilio materiale ai bambini e | 12000:M | 756 39 570,00

bambine delle scuole dell'infanzia nell'uso dei servizi igienici | 1da€90,00

e nella cura dell'igiene personale

Incarichi specifici Collaboratori Scolastici primaria

Supporto all’attivita amministrativa, attivita di interfaccia n. 8 da 120,00

con la didattica, servizi di assistenza e cura nell’igiene cad.n.1d€

personale degli alunni diversamente abili =k 1.393,35 1.050,00

Incarichi specifici Collaboratori Scolastici sec. 1 grado Attivita n-2da 120,00

di ricognizione di beni insistenti nell’edificio cad. 318,48 240,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI | 4.393,20 3.310,63

5 collaborator scolastici sono titolari della prima posizione economina e sono destinatari di incarichi specifici

descritti nel piano ATA.
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Veleggiare cusceme

Art.13
Compensi per Funzioni strumentali

1. | compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Funzioni strumentali al POF ( art. 33 dei CCNL scuola)
€ 5.113,48 lordo dipendente
Importo Importo
o per area per area
DESCRIZIONE Unita LORDO LORDO
STATO DIP.
Area n. 1- Gestione del P.O.F. e RAV 1. 2.654,00 2.000,00
A .2 -5 i i
rean | ostegno al lavoro dei docenti 1 2.406,48 | 1.813,48
Informatica
A L4 - i 1 Pi
I_rea n _ Ggstlone del Piano per i 1775 1300,00
l'internalizzazione
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/2021 6.785,59 5.113,48

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 5.113,48
e rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art.14
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

18



C.F. 90020590304 C.M. UDIC84600D
AQO - AOO AQUILEIA
Prot. 0009029/U del 20/07/2021 09:23

Y Via Duca d' Aosta 24 - 33059 Fiumicello Villa Vicentina (UD)

C.F. 90020590304 B 0431 972739 &hhttps://icaquileia.edu.it
Fudic84600d@istruzione.it - udic84600d@pec.istruzione.it %y

7/65(59‘94:'@!5 cdieme

1. | compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti

nelle seguenti misure:

Retribuzione oraria lorda scuola infanzia: € 18,03
Retibuzione oraria lorda scuola primaria: € 18,65
Retibuzione oraria lorda scuola sec. di I° Grado: € 27,09

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabilitiammonta complessivamente ad
6.393,06 € (€3.144,46 + economie pari ad € 3.248,6) - € 8.483,59 L.S. e rientra nei criteri di
ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art.15 Compensi per Attivita complementari di ed. fisica
1. | compensi per Attivita complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nella misura di
1/78 dello stipendio in godimento maggiorato del 10% (Art. 87 CCNL)

2.l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad €1.885,04
L.D (€ 902,56 + economie € 982,48) -.. L.S. 2.501,44 e rientra nei criteri di ripartizione di cui agliartt.10 e

11 del presente contratto integrativo.

Art. 16
- Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Relativamente al finanziamento dell’ Area a rischio a.s. 2019/20, pari ad un import totale di € 1.605,07 L.D. (
€ 870,83+ economie pari a 734,24 €) - € L.S. 2.129,92, i criteri di ripartizione dei compensi corrispondono a:

Personale docente 90%
Personale ata coinvolto 10% (4% dsga, 4% assistenti amm.vi, 2% collaboratori scolastici).
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Veleggiare cnsieme

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE Art. 17 Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto
di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2, In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.

Letto, firmato e sottoscritto

- Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Alessia Cicconi

- Perle RSU d’Istituto -
FRANCESCA CECCHETTO
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‘J ¢ "
RITA COMAR S
DANlELETRAVAIN& Q/‘x 2

Per le Q0OSS

CISL Scuola Gianluca Tincani ) "
FLC/CGIL Massimo Gargiulo __ . FAVZ
SNALS Elena Pesce

UIL/Scuola

-
N . :
GILDA Arianna Zanello "\[\//ﬂ/@u(’,&wg/- (%f 6@@4{/
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